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INTRODUCCION

Las bondades del constructivismo no son suefios sino realidades vividas por
profesores y alumnos, desde los mas reconditos parajes rurales hasta las
sobresaturadas ciudades, lo que nos motiva a retomarlos para destacar sus am-
plias perspectivas en el aprendizaje de los estudiantes. En esa direccién cobran
importancia los aprendizajes sin limites gracias a los aportes motivadores de los
diversos niveles de la tecnologia educativa. Prima el aprendizaje como quehacer
directo del alumno e indirecto del profesor y/o padre de familia, por ser un fin
del acto educativo. No habria esfuerzos pedagdgicos ni administrativos Si No
hubiera aprendizajes. :

Abundan cada vez mas ofertas de actividades para aprender desde cursos
de técnicas de estudio hasta guias para el autoaprendizaje, reflejando un creci-
miento de la demanda, ya muchos alumnos son conscientes de que no aprenden
lo que debieran aprender. Aumenta también la consciencia, de quienes ense-
fan, que no obtienen de sus esfuerzos el éxito deseado.

Pero, también, en otros lares, los alumnos cada vez aprenden y saben me-
nos, hay deterioro del aprendizaje. Como alguien ha dicho con cierta ironia lo
mas preocupante del fracaso escolar no son los alumnos que reprueban, sino
los que aprueban y no aprenden casi nada.

No es simplemente que aprendamos poco, ni que se ensena mal. Es que los
escenarios de aprendizaje muchas veces no estan pensados teniendo en cuenta
las caracteristicas de los aprendices y de sus profesores. Un mejor conocimien-
to del funcionamiento del aprendizaje como proceso psicoldgico puede ayudar
a comprender mejor, y tal vez a superar, algunas de esas dificultades, adaptan-
do las actividades educativas a los recursos, capacidades y disposiciones, de
alumnos y profesores.
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El objetivo que perseguimos es presentar nuevas ideas y aportaciones de
la moderna psicologia del aprendizaje que adopta una perspectiva cognitiva.
Estas ideas pueden ayudar a los profesores a estructurar mas eficazmente las
situaciones de aprendizaje pero también puede hacer que los alumnos conoz-
can en qué consiste la tarea de aprender, de forma que tengan mayor control

sobre sus propios procesos de aprendizaje ¥ puedan planificar sus actividades
de estudio.

Estamos convencidos de que una actitud pedagogica constructivista debe
procurar que los alumnos no sean receptores conformistas sino agentes activos
de su propia educacion.

Deben partir de experiencias fisicas y ser complementadas con experien-
cias sociales (interaccion social, discusion de grupos que fomente el conflicto
cognitivo). Asi se incentivan las operaciones mentales en la actividad. El in-
tercambio de opiniones luego de una experiencia fisica fomenta el conflicto y
el cambio cognitivo. Aprendiendo a pensar sé esta listo para aprender mas y
dispuesto para aprender sin limites.

En la educacion constructivista se considera al alumno como un construc-
tor activo de su propio conocimiento. Por lo cual debe ser animado a conocer
Los eventos que le rodean y que s€ consideran valiosos para ser aprendidos. No
obstante, debemos identificar y distinguir tres tipos de conocimiento: l6gico-
matematico, fisico y social convencional y no convencional. La importancia de
identificarlos es que nos permite lograr practicas pedagdgicas coherentes uti-
lizando estrategias distintas para cada uno de ellos y de esta forma conseguir
resultados positivos.

Preocupa que en los centros educativos de nivel inicial, primaria, secunda-
ria, superiory universitaria se exijan aprendizajes y no sé consideren las condi-
ciones deficitarias en que tratan de aprender los alumnos. Ni se les oriente en
sus procesos de aprendizaje para que sean efectivos y eficientes. Ni se incomo-
dan por sus productos insatisfactorios. Preocupa que profesionales y profanos
en educacion alardeen de los logros de aprendizaje que obtienen sus alumnos
y los arroguen cOMO SUYOS, mientras que los culpan de sus limitaciones y fra-
casos, pretendiendo librarse de sus responsabilidades. Preocupa que el estado
(a través de diversas instituciones) y la sociedad no brinden ayudas, apoyos
asesoramientos u orientaciones oportunas y eficaces a los estudiantes para
que aprendan mejor y que en el colmo de su incomprension afirmen y reafir-
men que antes los alumnos sabian mas, cuando sélo memorizaban y repetian
conocimientos impartidos en la escuela conductista. Preocupa que en nuestra
sociedad no se dé importancia a los avances cientifico-tecnologicos de la edu-
cacién y se muestre conformismo y resignacion con la pedagogia tradicional,
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preocupa que tanto se hable de educacién integral y no haya congruencia entre
los dichos y los hechos de los “aducadores” al atender mayor o exclusivamente
y de cualquier modo los aprendizajes conceptuales y se omitan los aprendizajes
procedimentales y actitudinales.

Frente a estas y otras realidades, proponemos esclarecer los problemas y
presentar correctivos en la busqueda entusiasta de perspectivas mas amplias.
Alcanzamos idealidades y vivencias propias y ajenas para hacer comprender la
importancia del aprendizaje sin limites. Por igual encaramos a los gobiernos de
turno, de todos los niveles, su postura demagogica frente a la educacion de los
gobernados y en otros casos su indiferencia y hasta su cinica forma de actuar,
contraria a los intereses mayoritarios. ‘

APRENDIZAJES SIN LIMITES: CONSTRUCTIVISMO consta de siete capitulos ex-
puestos en forma clara, directa, concisa, critica, ejemplificada e ilustrada inci-
diendo en los temas mas significativos de cada uno de ellos en la bisqueda de
aprendizajes cualificados del estudiante. Al final de cada capitulo adjunta una
hoja de tareas con el proposito de que el lector realice aprendizajes activos,
aprenda haciendo y/o reflexione sobre su hacer.

EL capitulo I, Cuestiones Previas, presenta el panorama real en gque nos
desenvolvemos. Enfoca los vicios ain vigentes de los sistemas educativos, el
paso del ser al debe ser de nuestra educacién, la necesidad de la participacion

de los agentes educativos, politicas educativas retrogradas.

ElL capitulo II, Disefo curricular, plantea la necesidad de homogeneizar
conceptualizaciones en torno al disefio curricular y su importancia como parte
de un aprendizaje sin limites. Plantea la necesidad de trabajar con un disefo
curricular por competencias, la diversificacién curricular y la urgencia de abrir
las puertas del aula para trabajar en la realidad social y natural en que se des-
envuelve el educando.

El capitulo III, Metodologia, replantea la urgencia de rechazar la deshuma-
nizacién traducida en pasividad, inflexibitidad, acriticidad*, dmitacion, rutina,
conformismo y robotizacion. Suscita la necesidad del trabajo independiente de
los educandos, de las actividades significativas, de la socializacion, de la teoria
y practica, del trabajo en grupo y de la solucién de problemas.

El capitulo IV, Medios Auxiliares, ilustra la importancia de los materiales
educativos, la interaccion y el conflicto sociocognitivo, los modelos de apren-

dizaje.

*Incapacidad para emitir un juicio critico. Nota del Editor.
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El capitulo V, el Sistema de Aprendizaje-Ensenanza, analiza el aprendizaje
constructivista, sus componentes, los procesos auxiliares de aprendizaje, la
necesidad de desarrollo de la creatividad, el desarrollo de la inteligencia emo-
cional, la necesidad de elevar la autoestima del estudiante, la metacognicion
y la cultura de aprendizaje.

El capitulo VI, Evaluacion, replantea las concepciones de evaluacion del
aprendizaje, interrelaciones humanas en la evaluacion, la evaluacion participa-
tiva y la toma de decisiones.

El capitulo VII, Supervision, plantea las conveniencias de optar una super-
visién con el método Deming, la capacitacion de los docentes en servicio, Lo
imprescindible de la supervisién interna y la autoevaluacion como garantia del
logro de aprendizajes sin limites.

Desde estas paginas agradezco de modo especial a las instituciones, pro-
fesores, padres de familia y estudiantes que nos han brindado generosamente
oportunidades para dialogar sobre los diferentes aspectos del constructivismo
pedagégico. Al confrontar nuestras concepciones y realizaciones aprendemos
unos de otros. Nadie domina absolutamente estos quehaceres, pero pretende-
mos aprender algo mas de las vivencias de cada quien.

Los conocimientos tedricos hay que confrontartos con la practica social.
Agradezco a los miembros de mi familia con quienes discutimos estos temas y
otros mas en funcion de las oportunidades y dificuttades que obtenemos en el
diario vivir El aprendizaje es un proceso que nos acompaia a los hombres en
todas las circunstancias de nuestras vidas. Aprendizaje es humanizacion.

APRENDIZAJES SIN LEMITES, CONSTRUCTIVISMO no busca generar ilusiones
sino mayores y mejores trabajos educativos de alumnos, profesores y padres de
familia. Consigna experiencias y propuestas de aprendizajes y ensefanzas en
sus mas nuevos criterios y realizaciones para superar las desventajas del apren-
dizaje tradicional que todavia subsiste en muchos centros educativos.

El aprendizaje no es ni debe ser activismo fisico solamente, ni fruto de
las desmedidas tareas escolares. Por €so, es nuestro propdsito motivar a los
agentes educativos la practica de los avances psicolégicos, socioldgicos y pe-
dagdgicos que apunian a aprendizajes significativos. No descartamos la ense-
Aanza, la consideramos Gtil en la medida en que permite al alumno ser el actor
principal de nuevos y complejos aprendizajes.




M€ Constructivismo 9

‘sin:Limites

La nqueza de un pars se mide
prender y crear nue
e la informacion disponib
1.n0s exige. aprendei '




CAPITULO 1

APRENDIZAJE
SIN LIMITES

UESTIONES
PREVIAS




VICIOS AUN VIGENTES

n la actualidad todavia encontramos muchos problemas de larga historia en
los sistemas educativos de América Latina y de otras regiones del mundo.

La lista podria ser muy larga, se enuncian los mas tipicos:

e Educacion al servicio de una minoria.

e Desconexion de la realidad.

e Falta de sentido nacionalista.

e Intelectualismo, memorismo, tendencia academizante.
e Inadecuada formacion y seleccién del magisterio.

e Rigidez, burocratismo, rutina.

Distorsion administrativa y financiera.

PASEMOS DEL SER AL DEBE SER

£l pase del ser al debe ser en educacion tiene su respaldg en la aplicacion
de los niveles de la tecnologia educativa. Segln sean ellos los aprendizajes
se ven facilitados o dificultados. La practica de una pedagogia constructivista
conduce al logro de aprendizajes sin limites, amplios, profundos y actualiza-
dos. Los diferentes niveles de la tecnologia educativa se estructuran uno tras
otro, en una relacion de medio a fin en cada caso. Entre ellos hay una relacion
instrumental que favorece el logro del aprendizaje. Cada estrato es un instru-
mento o medio para alcanzar lo previsto en el nivel precedente. Este proceder
constructivista garantiza el logro de los objetivos propuestos en el plantea-
miento educativo.
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Alcanzar aprendizajes 6ptimos demanda pasar del ser al debe ser de nuestro
quehacer educativo, de la pedagogia conductista a la pedagogia constructivista,
de su teoria a la prdctica. En esa mira, de manera sintética nuestra propuesta
innovadora es la siguiente:

E conductista

Debe ser constructivista\]
DISENO CURRICULAR

Ajeno a realidad Partir de la realidad
Logocéntrico Paidocéntrico )
Referencial Vivencial
Unilateral Integracionista
Impuesto Sugérido
Unico Diversificado
Repetitivo Creativo

Contenidos determinados Eleccion de contenidos
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Debe ser constructivistaw

METODOLOGIA -a
Verbalista Vivencial
Autoritaria Horizontal
Masifica Personaliza
Pasividad Actividad significativa

Actor: Profesor

Prohibido jugar

Practica escolar

Antidialogica

Pedagogia deductiva, dirigida

Trabajo individual
Monodisciplinaria
Método tinico
Competencia

Obediencia

Actor: Alumno

Actividad lddica: puente de trabajo
Practica social

Diilogo, participacion, equidag

Pedagogia inductiva,
descubrimiento

Trabajo grupal

Interdisciplinario

Diversidad de técnicas de estudio
Cooperacién

Autogestion

MEDIOS AUXILIARES

Verbalismo

Mirar

Aula

Simbélico, Icénico
Referencial
Pasividad

Silencio

Objetividad

Manipular

Vida: naturaleza y sociedad
Enactivo (objetos)

Interaccion, autodescubrimiento
Actividad: sensorioracional

Diilogo, discusion

SISTEMA DE APRENDIZAJE - ENSENANZA

Conocimientos acabados
Aprendizaje pasivo

Ensefianza (métodos)

Elaboracion, reconstruccién

Aprendizaje activo-significativo

Aprendizaje (técnicas de estudio)
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Fs conductista

Motivacion externa
Simple a complejo
Percepcion mecanica
Profesor ensefiante
Mecanico

Individual

Qué: contenido
Aprender
Aprendizaje forzado
Adicion de conocimientos

Actitud Conformista

Debe ser constructivista}

Motivacion interna

Indistinto

Por descubrimiento significativo
Profesor facilitador

Reflexivo

Colectivo

Como y qué: procedimiento y contenido
Aprender, desaprender, reaprender
Aprendizaje significativo

Conflicto cognitivo

Aprendizaje Creativo, Critico,
Cooperativo, Comprometido

EVALUACION
Parcial Integral
Eventual Permanente
Rutinario Creativo

Hoja de examen
Preguntas convergentes
Terminal

Heteroevaluacion

étodo pedagdgicb drcai
i6n-verbal, pasiva, del contenid
.'mensa]e del profesor al alumno, forzd
“ra. El alumno adn no ha interiorizado y orgamzado los nuevos conceptos
“en su mente y.ya se‘le estd exigiendo resolver problemas con ellos. Asi,

las probabilidades de fracaso son muy altas porque el alumno asume una
actitud pasiva, impidiéndose la construccion del saber.

Libro abierto
Preguntas divergentes

Reprogramacion

Co y autoevaluacion

nductista) es basarse en'la .
el curso y la imposicion det
‘g-una farmahzacmn prematu-
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EL pase del ser al debe ser de nuestra accion educativa compromete rehusar
la practica de la pedagogia conductista y asumir responsablemente la pedago-
gia constructivista. :

Siendo el constructivismo una pedagogia diferencial es necesario distinguir
y atender a los educandos en funcidn de sus etapas de desarrollo para garan-
tizar mejores aprendizajes.

Hogar - - Reflejos esp_qﬁ
e-Operat “7Tafos’ - Educacién Inicial ~  Animismo precc
Operacione
“Concretas’ . -
~Qperaciones. Formales

7-11afies  Educacion Primaria  Sociocéntrico, ré ente
L o . concreto en hage etos.
11 o mas afios ~ Educacién Secundaria Razonamiento reflexivo. -

Por ser una pedagogia integralista debe atender el desarrollo de competen-
cias, incidiendo en contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales
para facilitar el logro de mejores aprendizajes.
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En tanto es pedagogia paidocéntrica debe generar actividades y aprendi-
zajes significativos al responder a las necesidades e intereses de los alumnos.
Considerando que el educando no sblo necesita aprender conocimientos sino

también estrategias cognitivas es menester implementarla con técnicas de es-
tudio e investigacion.

Debido a que el constructivismo es también una pedagogia de soporte es
menester incidir en la cultura del educando para que sus aprendizajes los reali-
ce en interaccion con la sociedad y la naturaleza. Para mejorar sus aprendizajes

conviene cuidar las Zonas de Desarrollo Proximo y el rol facilitador del profesor

y de los padres. El pase de un desarrollo real al desarrolio potencial debe ser
atendido cuantas veces sean necesarias a fin de que sus aprendizajes no solo
sean reproductivos sino productivos.

Soporte

Centrada Diferencial

Participacién

PARTICIPACION

La educacién como cualquier otro guehacer social no es tan facil de realizar
en forma unipersonal, aislada. Por ser humanos somos entes sociales y como
tales vivimos y debemos vivir en comunidad, interactuando. La educacidn es
tarea de todos. Nadie educa a nadie, todos nos educamos entre todos, como
sostenia el gran maestro Paulo Freire.
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Prejuzgar que el profesor es el Gnico educador es una miopia. Todos, con-
siente o inconscientemente, educamos a otros. La ciencia y la experiencia con-
firman este acontecer. La participacion creciente de todos los agentes educa-
tivos, personas naturales y/o juridicas, debe ser la estrategia para generar una
cultura constructivista. No basta conocer sus fundamentos y procedimientos;
es inaplazable la practica de dichos conocimientos. La practica no Unicamente
utilizada por los profesores sino también por los padres de familia, comunidad
y estado. Que cada uno contribuya dentro de sus responsabilidades, funciones
y especialidades. Es urgente no solo que el alumno estudie cumpliendo de-
terminadas normas sino que cada uno de nosotros contribuyamos, apoyemos,
ayudemos, orientemos, asesoremos, supervisemos esos quehaceres. El profesor
solo o el alumno solo no van a poder hacer mayores logros. Serd peor si no
cuentan con los recursos y potencialidades del caso.

Es facil entender por ejemplo que en estos {ltimos afios, los mil esfuer-
z0s de la escuela por educar han sido muy grandes, pero ante la avasalladora
presencia de medios de comunicacion masiva (television, cine, diarios, revis-
tas, radioemisoras...) que desinforman, que magnifican hechos y personajes
triviales, que no destacan virtudes reales de personas e instituciones, que ca-
lumnian, mienten, ofenden hasta delincuencialmente, todos los dias, aquellos
esfuerzos quedan reducidos a nada. Las leyes se incumplen cuando conviene
al gobierno de turno. Los gobernantes llevan
una conducta inmoral y eso contagia y
repercute en la sociedad. Todo ese ~ Medios de
contexto negativo neutraliza y O
anula la accion educadora de
la escuela. ;COmo puede
avanzar el quehacer cons-
tructivista en este am-
biente de mediocridad,
de falta de valores, de S
individualismo egoista,
de meras formalidades?
Hay urgencia de gene-

rar una cultura cons- ﬁ‘ L
tructivista para que la \ _/

educacion sea plena.

6;9
&
P
&
&

8

o

Constructivismo

2
[
El logro de aprendiza- )

jes sin limites demanda que
innovemos nuestras concep-

4
o

%

i

ciones, procedimientos y actitu- “ Instituciones -




20 Capitulo 1 'ué_sﬁgﬂes-{p_reyia:s:I-"._-: L E

des para que el alumno cuando menos nos imite, iguale y ojala supere. Moral-
mente no podemos exigir al alumno desempefarse de otro modo si nosotros:
tampoco lo hacemos. Ensenarle conocimientos como se hace tradicionalmente
os facil, ensefarte contenidos procedimentales, actitudes, valoraciones, en la
practica social es dificil. Pero vale comenzar, coordinando entre escuela y ho-
gar e instando a las autoridades y a la comunidad en general, con la tarea de
cumplir y hacer cumplir las normas elementales de convivencia humana.

Las energias potenciales del hombre, al igual que la energia atomica, deben
ser liberadas merced a las interacciones; en esa labor puede ayudarnos la dis-
cusién, correctamente concebida y dirigida. EL acuerdo creador se hace posible
a través del entretejido de numerosas actividades o sea en virtud de la inte-
raccion de personas reflexivas y de buena voluntad, que utilizan el potencial -
humano para alcanzar no el consentimiento sino la participacion. Cada vez se
advierte con mayor evidencia que la productividad de la humanidad, en el cam-
po de las ideas y de las realizaciones cooperativas depende de la participacion
y de la conduccion dinémica, la cual resulta fructifera para las relaciones entre

los grupos. La participacion en la educacion de todos los agentes educativos
es imprescindible.

Participacion como mero estar presente y tomar parte no es suficiente.
Podemos reunir, por ejemplo, todos los sectores de una organizacién pero no
obtendremos el maximo de productividad mientras no estén adecuadamente
relacionados. Participacién significa que todos toman parte, conforme a su
capacidad, en un proceso compuesto de actividades conexas. Hay participacion
cuando surgen, de modo conexo, nuevas visiones de los problemas y no sélo
perspectivas individuales.

La participacion creadora, considerada en términos de aprovechamiento de
las energias humanas en la educacién, involucra la coordinacion de aportes in-
dividuales en relaciones dindmicas referentes a ideas, sentimientos y procesos
psicosociales, todo lo cual se origina cuando existe una comin bisqueda de
soluciones y de comprension de los problemas.

La educacion solo es posible con una alianza social para identificar los
aprendizajes mas importantes de los alumnos y crear condiciones que faciliten
otros proximos aprendizajes. De ahi que afirmamos que la educacion es tarea
de todos, aunque no todos se hayan dado cuenta de esto. Debemos identificar
qué personas de la comunidad tienen informaciones interesantes o buena dis-
posicién para trabajar con los estudiantes y puedan acompanar aprendizajes
(tiles y entretenidos. Algunas veces ellos pueden y deben venir al aula, pero
no siempre. Otras veces debemos ir a buscarlos para aprender de ellos en sus
propios ambientes. En otras ocasiones bastara que apoyen de manera diversa.
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Los alumnos participan en el aula cuando:

Expresan y defienden su opinion con espontaneidad y libertad. Esto solo
se consequira cuando en la escuela y en el aula los alumnos puedan ha-
blar libremente de lo que piensan y sienten, sin el temor a que el maestro
reprima o condene lo que diga. Esto implica, de parte del profesor: que
promueva un ambiente de confianza y respeto; que sea capaz de acoger y
aprovechar las opiniones de los niflos, aun las desatinadas y fuera de foco,
como medios de aprendizaje y reflexidn; que sea capaz de elaborar sintesis
a partir de la diversidad de opiniones.

Plantean sus discrepancias sin temor. Atreviéndose a contradecir, si es ne-
cesario, lo que el docente propone. Esto implica de parte del profesor una
actitud de apertura; dominio del tema; una gran autoestima, que le per-
mita entender y sentir que la discrepancia no pone en resgo su prestigio,
su conocimiento o su autoridad. Sino que, por el contrario, los alumnos
valoran y respetan al profesor que se atreve a reconocer sus limitaciones y
Sus errores.

Son capaces de formular criticas, alternativas y sugerencias. Puesto que
entendemos que una critica no es “la oposicién por la oposicion” sino
la capacidad de juzgar hechos, situaciones, opiniones, etc., frente a las
cuales es posible proponer algo distinto, que pueda ser mejor. Supone, de
parte del profesor, que plantee siempre alternativas u epciones, diversidad
de enfoques, puntos de vista divergentes, etc., frente a los cuales los nifios
tengan que decidir, después de analizar y juzgar.

Asumen responsabilidades, por propia iniciativa y no por imposicion o de-
cision del profesor, comprometiéndose con las tareas asumidas, la partici-
pacidn no puede ser obligada, pero si estimulada. El profesor debe motivar
constantemente para que todos los nifios, rotativamente, asuman respon-
sabilidades en el aula, que estén de acuerdo a sus intereses y posibilidades
reales.

Son conscientes de las consecuencias de sus actos y las aceptan. Esto solo
se podra conseguir paulatinamente y después del ejercicio de la autoeva-
luacion y la evaluacion grupal, en las que el acompafiamiento del profesor
es fundamental.

Es indispensable, que los nifios aprendan a opinar y a tomar decisiones en
el aula, no sélo sobre asuntos intrascendentes o extraescolares, paseos, excur-
siones, etc. La opinion de los nifios debe ser tenida en cuenta: al programar
las actividades en las unidades de aprendizaje; al elaborar los reglamentos de
aula; al asignar tareas y responsabilidades; al desarrollar los contenidos de las
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asignaturas; al evaluar el aprendizaje, el comportamiento y las actitudes de si
mismos y de los compafieros; al evaluar a sus profesores, al evatuar la marcha
de la escuela; etc.

bertad, para pensar y expresar las opiniones. |
leradas:

3) " Aprovechar las situaci

Ay sciories conflictivas como. posibilidades de aprendizaje
.+ miento-personal y- grup TR T

POLITICAS EDUCATIVAS RETROGRADAS

Cualquier concepcion educativa no es s6lo asunto técnico, es algo mas,
una opcion politica. ;Por qué hicieron fracasar tantas reformas educativas los
gobiernos de tantos paises? ;Acaso porque estaban mal concebidas y realiza-
das?, y, entonces, ;por qué no implementaron los correctivos de cada caso para
ir construyendo un mejor sistema? ;Por qué redujeron los horarios escolares?
Si antes se estudiaba mafianas y tardes de lunes a viernes y sabados por la
mafiana ;por qué hoy se ha universalizado 5 dias de estudio de apenas 5 horas
diarias en el mejor de los casos? ;Por qué este estrecho tiempo lo reducen aun
mas con feriados, pagos de haberes, suspensiones de clases por mil motivos,
hasta para “favorecer el turismo”? ;Por qué someter al magisterio a una es-
candalosa sobreexplotacion e impedirte sus reclamos? ;Por qué bajar los pre-
supuestos concernientes a educacion y ser amplios para otros sectores menos
importantes? ;Por qué hacer una simple “modernizacion” y no una reforma?
;Por qué reducir la educacién a edificacion de algunos locales escolares y otros
llanamente pintarios y/o proveer de computadoras a centros educativos que no
disponen de fluido eléctrico y otros recursos esenciales?

En este ambiente de injusticia social ya no debemos seguir sobreviviendo
tolerantes y resignados. Hay apremio por tratar de vencer esas vallas y apuntar
a mejores niveles de aprendizajes en las aulas y fuera de ellas. Debemos apro-
vechar al maximo la labor profesional de nuestros profesores, de aquellos que
con el arma de la educacion podrén darnos la independencia mental, afectiva y
volitiva, para ser mafiana mejores que ayer. Debemos romper los mitos y esque-
mas de escolarizacion para librarnos de sus ataduras y alcanzar aprendizajes
sin limites. Debemos renovarnos como educandos y/o educadores optando por
criterios y realizaciones constructivistas. Debemos buscar aprendizajes, autoa-
prendizajes e interaprendizajes en la misma practica social. Debemos encarar
la educacion en nuestros hogares, escuelas y comunidades con la creatividad,
criticidad, cooperacion y compromiso que tantos profesores ejemplares nos
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demostraron, aun a costa de ser calumniados y perseguidos por buscar un
nuevo amanecer.

Para lograr aprendizajes mejores urge que las concepciones y realizaciones
constructivistas lleguen no sblo a las aulas sino que se expandan a la comuni-
dad toda garantizando mejorgs y mayores alcances.

En el siglo XXI en el que predomina el comercio de conocimientos, el grado
de competitividad de los paises dependera fundamentalmente de su dotacion
de capital humano, mas que de la del capital fisico, financiero y recursos na-
turales: es decir, estara en funcion de su stock de conocimientos, valores y
habilidades: sera determinante la calidad més que la cantidad de la poblacion.
Para obtener la ventaja competitiva necesaria, un pais debe acumular capital

humano a tasas mayores que el promedio mundial

Segiin el Premio Nobel de Economia, Douglas North, para un pafs, la in-
versién en educacién es mas rentable cuando se efectiia en los niveles ini-
ciales que en los otros niveles educativos. En tal sentido se torna no sélo en
estratégico y vital, sino también en econdémicamente justificable. Nifios bien
educados y adecuadamente nutridos y sanos tenderdn a desarrollar optima-
mente su intelecto y destreza; seran personas con alto coeficiente intelectual,
emocional y social, decisivo para su etapa de formacion escolar y desempeno
laboral posterior.

APRENDIZAJES SIN LIMITES

Los estudiantes deben buscar alcanzar aprendizajes sin limites, ya no de-
ben sentir conformismo al dominar algunos rasgos de contenidos conceptuales,
prejuzgando que educarse es memorizar y repetir alguna informacion suelta,
abstracta, sin relacion vital. Ya es hora de admitir que urge realizar aprendi-
zajes conceptuales, procedimentales y actitudinales dentro de una orientacion
holistica de la educacion. El disefio curricular integral se preocupa de estas
inquietudes dentro de la vigente orientacién constructivista. Es asi por ejem-
plo que en educacién primaria, en el 4rea de ciencia y ambiente, plantea una
competencia y de ella desagrega los contenidos conceptuales, procedimentales
y actitudinales como en el siguiente caso, para lograr propositos realmente
formativos, mas alla de lo meramente instructivo:
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Investiga algunos impactos de taa _wd_::_\'d'humaha_ sobre el medic ambiente natural y valora
sus alcances: Propone actividades'y proyectos en concordancia con los pﬁncipios-“de_ conser-

tica habitos para ta.
fena conservacion del
medio ambiente. -

Para mayores alcances en el mismo nivel educativo, grado de estudios y
sreas de desarrollo he aqui un panel de capacidades y destrezas basicas y otra
de valores y actitudes basicas, que han de orientar mayores y mejores apren-
dizajes del estudiante. Ya no se trata como antafio de limitar aprendizajes a
recepcion de informaciones o conocimientos sino de promover aprendizajes sin
limites, atendiendo también el desarrollo psicomotriz y actitudinal.

PANEL DE CAPACIDADES Y DESTREZAS BASICAS

Orientacidn Situay Conocimiento | Manipular
Espacio Localizar del esquema | Qbservar
temporal - corporal ~
Buscar referencias ) Representar
Observar Percibir
Flaborar tablas y graficos Elaborar graficos
Reconocer Indagar
Indagar Comparar
Interpretar guias y planos Identificar
| Identificar Disenar
Explorar
Reconocer
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Capacidades | Destrezas. Capacidads

Conocimiento | Experimentar Analizar

del esquema Vivenciar (cont.) Analizar

Eg{gai.r)a t utilizar Sintetizar
Investigar Comprender Representar
Descubriv Imaginar
Inferir Formular hipétesis

Experimentar | Observar Inferir
Formular hipatesis Sacar conclusiones
Manipular Comparar
Comparar Indagar
Registro sistematico Interiorizar
Explorar Pensamiento { Comparar
Interpretar critico Relacionar
Sacar conclusiones Imaginar
Contrastar hechos y Interpretar
experiencias Inferif
Precision y exactitud Concluir
Manejo de utensilios Analizar
cientificos

- P Indagar

Comprensién y utilizacion —
de lenguaje simbélico Sintetizar
Contrastacién de crear
hipbtesis Inventar
Control de variables Asumir compromisos
Diseno y {ealizacién de Comunicar Exponer
experiencias Opinar
Expresion estadistica Asumir
Transformar Explicar
Producir Secuenciar
Estimar Promover
Medir Participar Atender
Calcular Organizar

Analizar Situar Distribuir
Localizar Establecer criterios
Buscar referencias Comprender
Observar Secuenciar el trabajo
Interpretar Establecer fases
Comparar Establecer tiempos
Analisis de la informacién Val s

Formulacién de hipotesis

Elaboracién de
conclusiones

Indagar

Respeto

Cumplir normas y acuerdos

Aceptar opiniones

Comprometerse
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estiones previas .

Valores - Actitudes

Respeto
{cont.)

Cuida

Convive en armonia

Valora

Participa en forma
ordenada

Acepta diferencias

Solidaridad

Participa

Colabora

Ayuda

Comparte

Se socializa

Respeta

Agradece

| vatores

Actitudes.

Responsabitidad

Atencidn

Elige

Se compromete

Cuida

= limpio y ordenado

Se esfuerza

Trabaja

Ordena

Predisposicion
(coopera})

Cumple

Es organizado

Es veraz

Creatividad

Interpreta

Tiene iniciativa

Inventa

Imagina

Explora (manipula)

Onginalidad

Comunica

Espontaneidad

Criticidad

Observa

Identifica

Explica razones

Es honesto

Escucha (intercambia
opiniones)

Discrepa con fundamento

Autocritica

Emite juicios
de valor

Rigor
cientifico

L

Precisidn

Llaridad

Investigar

Autocritica

Estructurar _J
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BN DEL ALUMNO

i 1. Tomar consciencia de su realidad.

2. Valorar las ventajas' de estudiar.

3. Enterarse en qué consiste el nuevo enfoque educativo.

B} DEL PADRE DE FAMILIA
Motivar a su hijo para efectuar aprendizajes sin limites.

Conocer la politica educativa vigente.

w N -

. Facilitar todos los medios necesarios para que su hijo estudie de
mejor modo.

K3 DEL PROFESOR

1. Analizar y comentar las contingencias politicas que vivimos y dis-
tinguir si hay o no intencionalidad real de mejorar la calidad de la
educacion.

2. Ayudar a los padres de familia a distinguir y mejorar las condiciones
de estudio de sus hijos. 3. Conocer y difundir las ventajas de la edu-
cacién constructivista.

n DEL DIRECTOR DEL CENTRO EUCATIVO i

1. Asumir una politica educativa comprometida con la identidad de la
comunidad educativa.

2. Organizar eventos de actualizacion profesional para los profesores
con quienes trabaja.

3. Promover la formulacion de un Proyecto Educativo Institucional
acorde a las necesidades sociales y personales de la comunidad edu-
cativa.
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DISENO CURRICULAR

P ara encausar certeramente nuestras acciones educativas es necesario desta-
car que el disefio curricular busca desencadenar un proceso sistematico de
formacion de personas en el interior de la institucion escolar, en funcion de pro-
positos pertinentes a las necesidades y demandas de los sujetos que aprenden
asi como de la sociedad en que se desenvuelven, en el contexto de la época.

En funcion del logro de aprendizajes de calidad, con pertinencia histérica,
social y generacional, el disefio curricular, orienta la accion educativa, enca-
mina la seleccidn, priorizacién y desarrollo de las actividades, compromete
la accién de la comunidad educativa, regula la organizacion del tiempo y el
empleo de los materiales, ambientes y demés recursos disponibles, dentro y
fuera del espacio escolar.

DISENO ) —» desenvuelvan sus capacidades personales.
CURRICULAR ggLac;:;osos — | % se relacionen adecuadamente con el medio social.
L—» incorporen la cultura de su época y de su pueblo.

Para alcanzar aprendizajes satisfactorios es preciso que el disefio curricular,
primera plasmacién de la concepcidn de educacién en ta reatidad, cumpla con
requisitos minimos de constructivismo, tales como:

A. NECESIDAD DE UN DISENO CURRICULAR ABIERTO,
FLEXIBLE Y PARTICIPATIVO

El disefio curricular no se hace de una sola vez sino se va haciendo pro-
gresivamente, en diferentes niveles de especificacion. Para tal efecto conviene
diferenciar dos conceptos que hacen referencia a los niveles de concrecién del
disefio curricular:
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e El disefio curricular (dimension prescriptiva).
e El desarrollo curricular (dimension operativa).

Fl disefio curricutar nacional fija los lineamientos de la politica educativa
del pais en un momento histérico determinado. Es la matriz basica del proyecto
educativo en el que se establecen los objetivos y directrices de validez nacio-
nal para el conjunto del sistema educativo, los contenidos basicos comunes y
la organizacion de los diferentes niveles.

£l desarrollo curricular a nivel de institucion hace posible adaptarlo a las

peculiaridades de los estudiantes del centro educativo y como tal debe ser
diversificado.

£l disefio curricular constructivista debe atender no solo los criterios l6gi-
cos de los contenidos sino principalmente los rasgos psicologicos de los alum-
nos, sus inguietudes, necesidades e intereses. Los alumnos deben participar en
la programacion, ejecucion y evaluacion curricutar. El disefio curricular tiene
que ser flexible, abierto a las opiniones de los alumnos, a la influencia socio-
historica y cultural de a comunidad.

EL disefio curricular constructivista no es impositivo, el estudiante tiene
la libertad de escoger y decidir sus actividades y proyectos, sin que €so sig-
nifique una libertad amplisima. Por esa flexibilidad la programacion curricular
se realiza via proyectos. Las actividades propuestas para este fin.generan di-
versificacion en atencién de los requerimientos de los nifios y su contexto. De
este modo las programaciones varian de aula en aula y las experiencias vividas

varian de alumno a atumno en funcion de sus estructuras mentales.

B. ACCIONES BASICAS IMPRESCINDIBLES

Para realizar un trabajo docente concienzudo deben efectuarse tres acciones basi-
cas:

1. Conocimiento de la realidad.
2. Conocimiento del alumno.

3. Conocimiento de la Estructura Curricular Basica.

Si se omite uno de estos factores se desnaturaliza el trabajo. Toda tarea
educativa debe ser concordante con esta trilogia para ser eficaz, eficiente y
efectiva. Estos tres prerrequisitos dan esencia a la accion educativa y particu-
larmente a la tarea curricular para converger en un enfoque cientifico.
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Programacion,
Ejecucidén

y Evaluacion

Curricular

Conocimiento de la estructura curricular basica

Conocimiento de la Realidad. Porque el disefio curricular se genera en la
realidad el diagndstico situacional debe realizarse antes de iniciarse la plani-
ficacidon y programacion de las actividades educativas. Todo proceso educativo
debe implicar el conocimiento critico, comprometido y participante de una
realidad concreta. El diagnéstico es una investigacion de base con el objeto
de utilizar sus datos y conclusiones en la promocion e interaccién comunal,
planificacién y diversificacion curricular y coordinacién multisectorial. Tiene
caracter situacional porque proporciona vision basica de las relaciones so-
ciales, econdmicas, culturales y politicas de un momento dado en un area
geografica.

Conocimiento del alumno. Sirve de base para la flexibilizacion de las
acciones educativas en funcion de sus caracteristicas y necesidades personales
y para elaborar el perfil educativo correspondiente. Por su complejidad este
estudio debe ser integral y permanente. Hay urgencia de conocer las caracteris-
ticas biopsiquicas de los estudiantes, su crecimiento y desarrollo (talla, peso,
vitalidad, enfermedades, actitudes, valores, independencia, seguridad emocio-
nal, motivaciones, creatividad, criticidad, socializacion, etc.). Hay urgencia de
saber sus necesidades fisicas (alimentacion, actividad, etc.) y sociales (respe-
to, afecto, etc.). Por igual importa conocer sus intereses.

A partir del estudio exhaustivo del alumno, el profesor es capaz de realizar
la caracterizacion psicopedagdgica de este. Debe atender sus caracteristicas
mas sobresalientes en el plano intelectual, en las relaciones con los demas
y sus intereses y aversiones, sobre todo, debe tener una idea de las causas o
motivos que promueven sus conductas mas estables y significativas en la rea-
lizacidn de las actividades escolares.
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£l conocimiento de la Estructura Curricular Basica es indispensable por
cuanto este documento plantea estandares nacionales de competencias que el
pais requiere de todos sus ciudadanos, los mismos gue deben complementarse
y diversificarse a nivel de cada centro educativo.

£l constructivismo, parte del conocimiento de la realidad vy del conoci-
miento del alumno, no es como la escuela tradicional que ignora estos factores
esenciales del quehacer educativo, por temor a malos entendidos v represalias
o por negligencia. Esas condiciones no forman a los educandos para la vida,
sino los deforman, los alienan, los incapacitan para vivir como debieran vivir.

C. URGENCIA DE QUE EL DISENO CURRICULAR RESPONDA A LA REALIDAD

Urge que la programacion curricular, que cada profesor elabora, tenga en cuenta:
e El disefio curricular.

o la legistacion educativa pertinente.

e ElL entorno y las circunstancias en que se realiza la tarea educativa.

e El proyecto educativo institucional.

Debe representar un esfuerzo de adaptar y contextualizar las propuestas
educativas a la realidad concreta en que funciona cada centro educativo. Debe
adecuar al contexto el proyecto educativo y modelo curricular teniendo en
cuenta las circunstancias de la escuela, de los alumnos, docentes, contexto
comunitario, infraestructura, equipamiento, etc., para dar respuesta a las de-
mandas especificas de cada realidad concreta. El disefio curricutar debe ser
diversificado y enriquecido respondiendo a las necesidades particulares y a las
caracteristicas socioecondmicas, socioculturales y lingiisticas de la poblacion

escolar de las diversas localidades y escenarios del pais.

Ningtn disefio curricular debe elaborarse desconectado de la sociedad en la
que se realiza la practica educativa: de sus problemas, necesidades, conflictos
y consensos, de sus caracteristicas. La comunidad circundante influye en la
vida de los educandos.

'Si los contenidos no-tienen un anclaje con los diferente
configuran las caracteristicas de los alumnos nunca se log

dizaje significativo, ni-van a motivar o suscitar en el
dad para querer aprender. S e
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La educacion que se imparte debe estar inmersa en el medio socio-cuttural
donde los agentes educativos se desenvuelven, y debe incidir en:

e Fortalecimiento de la identidad cultural propia.
e Integracion de escuela y comunidad.

e Vinculacion de la escuela con el mundo del trabajo.

D. MENOS FORMALIDAD, MAS ESENCIALIDAD

Cuando el aula se asfixia con toda la normatividad de escolarizacién: hora-
rios, programas, disciplina, reglamentos y demas formalidades la tarea educa-
tiva peca de didactismo y hace imperar el autoritarismo del profesor, con el
agravante de incidir en mayor rigidez cuando para asegurar su cumplimiento
se utilizan formas de coaccion fisica, moral o psicolégica, por medio de exa-
menes, clasificaciones, premios y castigos. Mientras tanto, Los educandos inde-
fensos, engullen lo que les dan, atados a los asientos con las cadenas del con-
formismo, frenados en sus motivaciones, intereses y necesidades. La didactica
escolar ahoga la riqueza y complejidad de la personalidad de los educandos.
El puro didactismo enmascara la domesticacion. Por una paradoja aparente,
el didactismo es la negacion de la educacion y la escuela, es un ambito que
ahoga la vida. Reina la pasividad, el conformismo, la formalidad, la acriticidad,
la obediencia ciega, el individualismo, la deshumanizacién.

Para darle mayor esencialidad y restar formalidad a la escuela apremia pro-
mover acciones no escolarizadas: uso de todos los recursos con potencial edu-
cativo, estudio aun de asuntos no consignados en el disefio curricular, estudio
en horarios extraescolares, realizacion de actividades fuera del aula, uso del
idioma o dialecto nativo, estudiar entre alumnos sin la guia del profesor, traba-
jar con un reglamento flexible, realizacion de interaprendizajes informales, etc.
Lo que tipifica una actividad como educativa es su naturaleza y no la entidad
o persona que la realiza. Lo esencial es el logro educativo, losecundario es el
lugar, tiempo, recurso o persona interviniente en el proceso de aprendizaje.

APRENDIZAJES OPTIMOS CON DISENO CURRICULAR
POR COMPETENCIAS

La estructura curricular vigente, que proponen algunos paises presenta un
conjunto de competencias que deben alcanzar los alumnos, organizadas por
isreas de desarrollo, pertinentes a las necesidades y demandas sociales del
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mundo contemporaneo. Esto supone la organizacion de contenidos en estruc-
turas globales, que posibilitan aprendizajes no aislados, ni fragmentados, sino
en el contexto del conjunto de sus relaciones con otras areas del saber y con
las maltiples dimensiones de la realidad. Pone énfasis en el caracter integrador
e interdisciplinario de los aprendizajes.

Gracias al constructivismo obtienen significacion las competencias humanas,
el desarrollo de sus potencialidades y la interactuacion eficaz con el medio

La competencia se manifiesta por comportamientos observables: saber, sa-
ber hacer y ser. El saber o saber conceptual se hace sobre la base del conoci-
miento previo al cual proporcionamos nuevos datos y establecemos una relacion
entre ellos. EL saber hacer o saber procedimental esta referido a la capacidad
de ejecutar acciones, implica habilidades y/o competencias especificas. El ser
es la manifestacién actitudinal de la persona.

Las competencias nacen de las demandas sociales y personales de un mun-
do cada vez mas complejo. La persona es cada vez mas competitiva si alcanza
ol dominio de una variedad de conocimientos, habilidades, destrezas y actitu-
des que garanticen un desempefio eficiente y si responde asertivamente en la
interaccidén con sus pares.

Por ironia muchos profesores concentran su apoyo en los alumnos de ma-
yores competencias y no en aquellos que lo necesitan.

~ Contenidos aprendidos

Una competencia es una habilidad compleja, que integra manejo de con-
ceptos, de procedimientos y actitudes. Es un saber hacer reflexivo, ético y
eficiente. Es una capacidad de accidn e interaccion eficaz sobre diversas situa-
ciones problematicas reales en los distintos ambitos de vida cotidiana. Este
saber hacer no alude simplemente a una capacidad manual, técnica, operativa,
sino a un saber cémo, tanto en el campo de las relaciones de las personas con
la naturaleza, con los objetos, con las ideas o con el lenguaje, como en el de
las mismas relaciones sociales e interpersonales.
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Las competencias se presentan organizadas en areas de desarrollo. Las areas
constituyen una forma de astructuracion integradora alternativa a la organiza-
cion por disciplinas, segmentada y enciclopédica. Sin embargo, tampoco repre-
senta una estructura curricular globalizadora a ultranza, que podria conducir a la
condensacion superficial de un campo del conocimiento. Por el contrario, tenien-
do en cuenta que la construccion del saber supone un proceso de diferenciacion
progresiva de sus distintas ramas, las estructuras curriculares gue presentan tran-
sitan desde un nivel alto de integracién hacia niveles progresivos de especializa-
cién que suponen, al mismo tiempo, diferenciacion y entrelazamiento.

( Demandas Sociales l [ Demandas Individualesj Gemandas Institucional(ﬂ

l |
A

Co;_npetencias'
— _

v v )
r Saber J [ Sab’cir. Hacer J [ Saber Ser J

: Conocimiento significativo " Dominio de habitidades . Disposicion afectiva para per-.
. de hechos, conceptos, leyes * . © destrezas y manejo de . : severarenelesfuerzoy actuar
: y principios relevantes, para . . técnicasy estrategias para . con flexibilidad y autonomia. -
" mejorar 0 enriquecer su E ejecutar bien diversas ac- * % Hacer posible el aprendizaje -
: capacidad de accion. - ciones, que hagan posible " ¥ guiar el aprendizaje especi-

- el logro de capacidades - fico de los contenidos

v

( Educacion integral J

En las estructuras curriculares actuales, el aprendizaje se orienta al desa-
rrollo de competencias, entendidas como un saber reflexivo, ético y eficiente,
como una capacidad de accion e interaccion eficaz, sobre situaciones proble-
maticas reales en los distintos ambitos de la vida cotidiana.

Se pretende que los alumnos sepan €05as nuevas (que asimilen conceptos),
que aprendan a hacer cosas (procedimientos) y que desarrollen determinadas
formas de ser y de pensar (actitudes). La educacion debe girar en torno a esta
triple dimension.




LIV G Diserio Curricular -

La integridad del disefio curricular promueve el desarrollo de todos los
aspectos de la persona y presenta una vision holistica de la realidad. De este
modo, se busca integrar las dimensiones sustanciales del hombre, mejor aun,
se trata de educar al hombre en todo cuanto tiene de hombre.

No se trata solo de captar conocimientos, también las emociones juegan
un papel en la orientacién de las funciones cognitivas. Si no existe un entor-
no afectivo que sirva de soporte emocional para el aprendizaje, dificilmente
se logra el amor por aprender como motivacion para hacerlo. No se trata de
conocer por conocer, de adquirir saberes desvinculados de la vida o adquirir
conocimientos que no tienen aplicacién alguna. Tampoco se ha de desarrollar
la afectividad sin efectividad en las relaciones con los otros. Hay que pasar a
la accién, saber aplicar los conocimientos, llevar y realizar en la vida los va-
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lores. La accién supone siempre un interés o motivacion por hacer algo, pero
para ello se necesita capacidad procedimental, saber hacer. Y en lo referente
3 los valores, lo importante son las actitudes vitales, los comportamientos
testimoniales.

TRATAMIENTO CURRICULAR GLOBALIZADO

La relacion del nifio con el mundo es la del nifio explorador; sus reaccio-
nes cotidianas estan orientadas a ver, sentir y preguntarse. EL mundo que lo
rodea es su campo de conocimiento vital. El nifio percibe la realidad como una
totalidad y sélo puede acercarse a la comprension de los hechos a través de
referentes concretos, tangibles y experimentados por él de alguna manera. Esa
interaccion hace posible aprendizajes sin limites.

La organizacion curricular por asignaturas, gue inicia el estudio teniendo
como base el conocimiento cientifico mas especifico hasta llegar a una com-
prension global, resulta equivocada para el niilo y el adolescente. El disefio
curricular por competencias, en el sentido contrario a esa propuesta, inicia el
aprendizaje a partir de situaciones globales que incorporan las experiencias
de vida del estudiante. Dado que se fundamenta no tanto en lo que se ensena
(conocimientos acabados) sino en el incesante proceso de aprendizaje, en las
interrelaciones entre profesor-alumno y alumno-alumno.

Mediante la globalizacion se favorece el desarrolio de habilidades y compe-
tencias que deben acercar al nifio a su realidad natural y social para conocerla,
comprenderla y poder actuar en ella. Promueve la participacion del alumno
para que construya su conocimiento. '

Optar por una modalidad globalizada requiere permanente capacitacion
docente en el campo académico ya que lo ubica frente a un disefio curricular
no soélo flexible, sino abierto. Requiere también un docente con capacidad
de gestién para decidir y participar con autonomia en la seleccion de metas
educativas (participar en la construccion de un ideario), en la definicion de
estrategias metodologicas (formas de acceder al saber que tienen los nifios, in-
dividual y colectivamente) y en 1a gestién pedagdgica (interaccion entre areas
de conocimiento y en las formas de comunicacién entre las personas)

Mediante el tratamiento curricular globalizado es posible abrir mayores
horizontes de saberes (conceptuales, procedimentales y actitudinales) a fin de
que el alumno pueda educarse integral y permanentemente.




DIVERSIFICACION CURRICULAR

La diversificacién curricular consiste en adecuar los objetivos, contenidos y
deméas elementos de la Estructura Curricular Basica a las caracteristicas estruc-
turales e historicas de tipo econdmico, social, cultural, ideolégico y educativo
propias de la realidad concreta donde se va aplicar. Implica adaptar, reformular
los objetivos generales, tanto desde el punto de vista de las conductas como de
los contenidos en la medida en que determinados grupos socioculturales, que
realizan ciertas actividades econdémicas o de otra indole, necesiten enfatizar
o fomentar el desarrollo de determinadas conductas o habilidades, aptitudes,
valores o comportamientos concretos.

Las sociedades modernas son heterogéneas, diferenciadas y pluriculturales,
esto hace necesario diversificar la educacion y modificar la Estructura Curricu-
lar Basica con la finalidad de respetar las caracteristicas peculiares de los di-
versos grupos socioculturates y étnicos que se dan en nuestro pais. Cada grupo
sociocultural tiene sus propios modos de pensar, sentir y actuar, a los cuales
deben adaptarse los objetivos curriculares; pueden surgir otros objetivos que
consideren necesarios y pertinentes a dicho grupo, que deberan ser desarrolla-
dos a través de programas escolarizados, como no escolarizados, haciendo uso
de su libertad educativa.

Lo que quiere cada comunidad o familia de su hijo intelectual, social o
motrizmente es que esté en funcion de sus actividades econémicas, sociales y
culturales, de sus intereses y de su concepcion del hombre y de la vida. Todas
estas consideraciones llevan a comprender mejor el problema de la diversifi-
cacion, que no es de ninguna manera un problema técnico-curricular, sino un
problema sociocultural y politico.

Buscar la integracidn y unificacion cultural respetando la diversidad es una
situacion y un valor que debe mantenerse y fomentarse. Los contenidos curri-
culares nunca pueden ser los mismos a nivel nacional, existiendo diversidad de
culturas: diversidad de estilos de comportamiento, estilos de sentir y actuar,
estilos de vida: por ejemplo, las técnicas de crianza del nifio, de premio y cas-
tigo, de sancién, las creencias. Los sistemas de ideas, los sistemas de valores y
los sistemas de destrezas; los cuentos, {a msica, el arte, varian de una region
a otra en un mismo pais. Existe abundante informacion cientifico-social de
tipo socioldgico, antropologico, lingiiistico, histérico, ecologico, que debe ser
utilizado para diversificar los contenidos curriculares.

La estructura curricular debe adecuarse, adaptarse, asimilarse, acomodarse
a los modos propios de pensar, sentir y actuar que tienen los miembros de las
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diversas subculturas existentes en cada pais. Las mismas consideraciones que
acabamos de hacer para los objetivos y contenidos, valen para los demas ele-
mentos curriculares: métodos adecuados a las condiciones socioculturales del
pais, materiales, medios, infraestructuras y tiempo.

La flexibilidad curricular consiste en adecuar los elementos curriculares a
las caracteristicas, necesidades, intereses, motivaciones, valores, ritmo y velo-
cidad de aprendizaje y al nivel de madurez alcanzado por el nifio. Debe también
tener en cuenta la situacion de las zonas marginadas deprivadas biologica y
culturalmente.

La diversificacion curricular ayuda con especial notoriedad a distinguir los
saberes que mas requiere el habitante de un lugar y un tiempo determinado y a
atenderlo con mayor acierto en su formacion humana. Es de este modo que la
educacién se libra de universalismos y ofrece al educando saberes que respon-
den a su realidad, promueve mas afectivamente la realizacion de aprendizajes
sin limites en ese contexto. De persistir un disefio curricular oficial con planes
y programas de estudio Gnico para todo el pais, muchos contenidos seguiran
ajenos a su interés o necesidad, limitando sus aprendizajes.
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2 ° Capacitacion

ABRIR LAS PUERTAS DEL AULA PARA APRENDER MAS Y MEJOR

Puesto que el diseiio curricular debe buscar mayor conocimiento del en-
torno en que vive el nifio, las actividades que propone vaa mas alld del local
ascolar. Visitas, observacion del medio, recorridos guiados, excursiones, tienen
como denominador comin ser desarrollados fuera del aula. Para estar en mayor
contacto con la vida natural y social es conveniente buscar formas de educa-
cién no escolarizada, fuera del aula, a fin de obtener mayores posibilidades de
aprender descubriendo y aprender haciendo.

Ya no es época de seguir admitiendo la educacién como patrimonio de las
escuelas o colegios, sino de la sociedad en su conjunto. Deben acudir al aula,
a ensefiar, otros agentes mas alla del profesor: un padre de familia, un invitado
(misico, agricultor, ganadero, obrero, profesional, sacerdote, etc.).
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El aula debe tener las puertas abiertas y estar al servicio de ta comunidad,
brindando promocién sociocultural inscrito en los canones de los criterios de
Escuela y Comunidad. Los educadores y educandos deben estar bien informa-
dos sobre los problemas ecoldgicos; ello es necesario, pero no sirve de mucho
si no se pasa a la accion. Esta debe concentrarse en una serie de actividades
que pueden llegar a ser un verdadero puente entre la escuela y la vida. No se
trata de tener tan solo conocimientos de los problemas del medio ambiente; la
educacion ambiental supone implicarse en acciones concretas, trabajando en
la resolucién de problemas. Sefialamos algunos a modo de ejemplo: camparias
de forestacién, recictado de papel, de vidrio, etc., mejoramiento o cuidado de
algan lugar pablico (plaza o jardin), etc. Son actividades en pequefia escala
(no pueden hacerse a otro nivel), pero con incidencias concretas en el mejora-
miento de la calidad de vida y de la educacion por la accion.

Es una lastima que ciertos padres de familia y aun profesores, directores,
supervisores, etc., valoren los aprendizajes de los estudiantes en el aula y
desmerezcan o desvaloren los aprendizajes realizados fuera del aula, en los
paseos, excursiones, fiestas, eventos deportivos, folkloricos, artisticos, faenas,
asambleas, etc. Hay personas que nunca fueron a la escuela, porque no tu-
vieron oportunidades, sin embargo saben mucho mas que otros que estuvieron
mayor tiempo en la escuela. Aprendieron fuera del aula.

Urge sacar a los nifios del salén de clase para darles oportunidades de in-
teractuar con el mundo, de conocer el mundo de primera mano.

La apertura de las puertas del aula, en nuestra educacion, es un reto para
vencer las normas atin rigidas de la escolaridad y por tanto una oportunidad
para que los estudiantes interactiien en la realidad natural y social para alcan-
zar mayores y mejores aprendizajes. La escuela-isla, la educacion necrofila,
por sus estrecheces y prohibiciones impiden o dificuttan que los estudiantes
aprendan mas y mejor. Et compromiso del profesor constructivista es ser faci-
litador de aprendizajes, organizador de actividades, proveedor y organizador
de recursos, motivador de construcciones, modelo de competencias, como tal
tiene el imperativo de articular la vida y la escuela.
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b DEL ALUMNO

1. Proponer a su profesor y padres
lo que quiere aprender.

2. Participar en la planificacion, ejecucién y evaluacion curricular den-
tro de sus posibilidades.

3. Aprender el uso de diferentes técnicas de estudio e investigacion.

b DEL PADRE DE FAMILIA

1. Orientar a su hijo en el uso de estrategias de aprendizaje en funcién
de su nivel educativo.

2. Ayudar a su hijo a realizar aprendizajes no escolarizados.

3. Coordinarse con el profesor para afianzar los quehaceres educativos
de su hijo.

DEL PROFESOR

1. Conocer la realidad donde labora y las caracteristicas de cada uno de
sus alumnos.

2. Diversificar el disefio curricular y promover aprendizajes sin limites.
m DEL DIRECTOR DEL CENTRO EUCATIVO i

1. Asesorar la diversificacion curricular en funcion de la realidad y las
peculiaridades de sus alumnos.

2. Revisar, visar y supervisar la planificacion, ejecucion y evaluacion
curricular.

3. Adecuar el desarrollo del Calendario Civico Escolar a la realidad re-
gional y local.
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METODO

¢CON O‘CONTRA LOS APRENDIZAJES SIN LIMITES?
¢POR QUE VIOLAR LA NATURALEZA HUMANA?

APORTE PSICOLOGICO

§ ENSENANZA DIARIA

La ensefanza debe respetar 1as cualidades
psicologicas del nifio. El aprendizaje del nifio
es un proceso que pasa y debe pasar por tres
etapas:

1. SINCRESIS. Contacto global con la realidad.
2. ANALISIS. Bésqueda de detalles.

3. SINVESES. Esquematizacion, ordenacioén
l6gica.

Atgunos docentes hacemos lo contrario: ;
comenzamos por el esquema, la sin-
tesis final, recurso activo de la mente
para aceptar la reatidad. En lugar del
analisis recurrimos a la ejemplificacion
como segunda etapa, deformando asi

lo global con harapos de su contenido
total. En consecuencia, dejamos en la
mente del alumno una sincresis confusa

La psicologia comprobd que:
$OL0 £S APRENDIZAJE PERMANENTE Y FUNCIONAL
EL QUE RESULTA DE LA SINTESIS.

de la realidad, que debera ser rehecha
cuando él, solo, intente aprender ver-
daderamente la cosa que sé pretendio
ensefiar. Un investigador, por ejemplo,

Y |a sincresis inicial provoca la actividad inte-

' a la coherencia, a la logica.

¥ lectual porque el espirtu tiende a la claridad, :

emplea diez anos para estudiar un
hecho, recogiendo datos para poder
definirlo. EL profesor, displicentemente,
inicia la clase con la definicion...




| APORTE PSICOLOGICO ENSENANZA DIARIA

El periodo analitico es la ocasion de las ¢ El esquema es una propiedad inalienable

informaciones coadyuvantes, de la ayuda # del alumno. Es ia forma que tiene para
individual del profesor, de ta investigacidn, ¥ ordenar mentalmente el conocimiento.
del dehate, de la hora del enriquecimiento de % Es una actividad mental de asimilacion
los contenidos en funcién de una necesidad: & l4gica.

resolver un problema propuesto.  DAR EL ESQUEMA ES RENUNCIAR AL TRA-
La sintesis es la victoria sobre 1a dificuitad, el § BAJO MENTAL DEL ALUMNO. ESQUEMATIZAR
dominio de la situacidn, la recuperacion del ¥ ES UNA ACTIVIDAD PARA EL QUE APRENDE,

equilibrio de la personalidad desnivelada por § NUNCA PARA EL QUE ENSENA

El método didactico esta justificado por una doble necesidad psicoldgica y
l6gica: se apoya en la psicologia del educando y en la estructura légica de la
materia. Fl método debe ser siempre un modo de facilitar la relacin entre la
trama psicologica del ser que se educa y la estructura logica del saber que se
guiere ensefar.
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ECOLOGIA EDUCATIVA

No es novedad que un profesor puede poseer el dominio pleno de su asig-
natura, conocer y utilizar con eficiencia los métodos para la ensefianza, amar
su profesion y a los nifos, sin embargo, puede ser que no llegue a establecer
una comunicacién apropiada con ellos, ni posea habilidades pedagdgicas ne-
cesarias para vincularse adecuadamente con los educandos.

En las relaciones del profesor con sus alumnos debe ponerse de manifies-
to el tacto pedagogico, cuya esencia es el respeto hacia la personalidad del
educando. El desarrollo de la autonomia intelectual y socioafectiva requiere
un contexto de relaciones adulto-nifio caracterizadas por el respeto mutuo,
el afecto y la confianza. En el aula se debe desarrollar una notoria relacién
afectuosa y de igualdad con el nifio, respetar su autonomia. Es indispensable
animar al nifio a que sea independiente y curioso, a que use su iniciativa al
atender sus intereses, a tener confianza en su capacidad de resolver las cosas
por si mismo, a dar su opinion con conviccién y a no desanimarse, para poten-
ciar sus aprendizajes.

Los alumnos esperan de sus profesores que sean cultos, alegres, justos,
comprensivos, exigentes, que sean respetados por todos. Pero a veces en-
cuentran docentes irritados, fatigados, que lejos de estimularlos, provocan el
rechazo a la escuela, dan ejemplos de malas relaciones con los alumnos y con
otros miembros del colectivo pedagdgico.

EL hecho de que las posibilidades de educacion son ilimitadas nos lleva a
insistir en como debe ser el profesor de los primeros grados para, a través de
su ejemplo diario, educar a los alumnos y ensefiarles con el mayor afecto y
respeto. Profundizar en ello permitird a cada profesor analizar en qué medida
posee o no esas habilidades pedagogicas. Este puede ser el primer paso para
trazar un plan que haga posible este logro.

El profesor ha de ser organizado. La falta de organizacién y preparacion de
la clase, de cada una de las actividades docentes o extradocentes, atenta no
sélo contra el éxito del proceso educativo sino también afecta el clima emocio-
nal. No pocas veces la improvisacion trae aparejada la pérdida del control det
grupo. EL escaso dominio del grupo irrita al profesor, lo conduce a menudo al
aumento de las tareas que disminuyen el tiempo libre de los alumnos provocan-
do su descontento y rechazo a la escuela. ;Como entonces esperar que se avive
su interés por el estudio, si este lo recibe de un profesor enfadado?

Relacionado con el estado de animo del profesor esta el tono de su voz.
De su voz depende en cierta medida el transcurso de la clase. Una voz chillona
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excita; baja y monétona cansa y aburre; aspera, atemoriza. La ternura que es
capaz de sentir el profesor hacia sus alumnos ha de revelarse en su forma de
dirigirse a ellos. Una voz suave puede ser firme. Pero, a veces los profesores
olvidan que con su modo de hablar también educan a sus alumnos o entienden

que a gritos es la forma de imponer disciplina, y en realidad es todo lo con-
trario.

Se respeta al alumno cuando se sefalan sus deficiencias pero sin humillar-
lo; cuando se evitan las comparaciones que pueden hacer surgir rivalidades
entre los nifios. Cuando el sefialamiento de una deficiencia va acompariado de
un gesto o una mirada de confianza en las posibilidades de que esta puede ser
superada. Se respeta al alumno cuando se le atiende. Para fomentar buenas
relaciones es necesario que el profesor sepa prestar atencién a lo que expresa
cada uno de los alumnos del grupo. Se produce una relacion de simpatia cuan-
do el alumno sabe que siempre que él comunica lo que piensa o responde a una
pregunta, es escuchado, atendido.

A menudo en las aulas se amenaza con el castigo o se sanciona sin discri-
minacion. A veces el profesor, ante una conducta inapropiada impone un cas-
tigo al alumno como una medida ejemplarizante porgue en el fondo teme que
el grupo, si 8L no es enérgico, pueda repetir esa conducta. También se imponen
castigos colectivos. Esta practica errada se observa con frecuencia, cuando la
clase no delata al culpable de una violacién. La sancion colectiva une mas al
colectivo infantil y lo enfrenta al profesor.

El ambiente autoritario en el aula limita aprendizajes, anula motivaciones,
apaga aspiraciones. Las relaciones humanas horizontales, en el hogary/oen la
escuela facilitan aprendizajes sin limites.

Es conveniente que las relaciones del profesor con la comunidad educativa
sean amistosas, que den muestras de respeto, amabilidad, honestidad entre
ellos, Gnica forma de garantizar modelos correctos para los alumnos. Todo
profesor debe estar convencido de que para obtener éxito en su labor, son
fundamentales las relaciones positivas con los alumnos. La positiva relacién
profesor-alumno se valora desde el punto de vista del clima emocional que pre-
valece en el proceso educativo. En tal sentido esta relacion debe tener como
caracteristica fundamental que ambas partes integrantes del proceso desempe-
fien un papel activo. A veces no ocurre asi. El alumno recibe los conocimientos
con pasividad, esta forma de proceder va en contra, no solo del desarrollo inte-
lectual del alumno, sino también de la formacion de intereses cognoscitivos.

El sistema de exigencias, de normas positivas de conducta que deben plan-
tear al nifio el hogar v la escuela, han de ser similares, para que asi los modelos
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que el nifio ha de imitar, al no ser contradictorios, se refuercen y propicien la
formacion de cualidades positivas de la personalidad.

E l p;ofés-b’k'_débe rés_pétq'(_ a odos ¥ cada”ah'o' de Sus alumnos':. |
El respeto es la clave de las buenas relaciones y del buen |

~ BASTA DE EDUCACION LIBRESCA

La educacién libresca casi siempre nos ha levado a realizar aprendizajes
pasivos y por tanto a limitar nuestros aprendizajes cuando nos esclavizamos a
un solo texto o no sabemos aprovechar sus mensajes por desconocimiento de las
récnicas de estudio e investigacion. La educacion experimental, vivencial, es la
mas adecuada para potenciar nuestros aprendizajes, usando todas nuestras facul-
tades: intelectuales, afectivas y motrices. Para realizar aprendizajes productivos
es indispensable interactuar con la realidad, mediante nuestros sentidos y pensa-
mientos. A través de la lectura no siempre es posible adentrarnos en la realidad
axistencial, sin embargo, saber leer bien es lo que mas falta nos hace.

La educacién libresca conduce a pensar en los mensajes escritos mas que
en la amplitud de la vida natural o social. En la ensefianza se prefieren las
frases abstractas antes que las actividades significativas. Con el agravante de
que no toda formulacion tedrica tiene validez cuando con la verborragia u otros
factores se oscurece la comprension de la reatidad.

Con la educacién libresca la tarea de aprender carece de la fuerza vital del
sentimiento y de la accion; ademas, la importancia que se otorga a lo intelec-
tual sufre una distorsion, ya que por nuestro error se basa mas en el memoris-
mo mecanico que en el razonamiento y en el pensamiento.

La mera y libresca adquisicion de conocimientos no puecTe ser considerada
como proceso educativo. El saber de libros carece de vitalidad porque no ha
exigido la presencia honda e integral del espiritu. La erudicion, de idéntica
procedencia, no significa cultura. Esta es real cuando se convierte en vida, no
en simple adorno intelectual. La cultura implica comprension de la totalidad
por el entendimiento y el corazon, mientras que la erudicion es saber de mu-
chas cosas, sobrecargado de notas, referencias, y 2 la vez desprecio de cosas
cuyo valor se desconoce. Es proverbial decir que en el hombre culto no se per-
cibe lo que sabe ni tampoco lo que ignora. En el erudito ocurre lo contrario,
gravitan externamente las dos situaciones.
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i

" Alejarnos de la vida y refugiarnos en el libro es una insensatez. Empo- -
. brecemos nuestra educacién buscando facil erudicion. |
“" ;Estudiemos la realidad por la. realidad misma!

A MAYOR DIALOGO MAYOR APRENDIZAJE

Realizar aprendizajes sin limites demanda mucho dialogo

Dialogar implica reconocer y afirmar, de manera concreta, la igualdad de
los seres humanos. Cuando dos 0 mas personas dialogan, todo su ser, sus pen-
samientos, sus sentimientos y sus emociones estan involucradas, en una rela-
cién de mutua valoracién y respeto. Dialogar es maés que “conversar’, mas que
“informar” y mas que “yo pregunto y ustedes responden” o “ustedes pregunten
que yo contesto”

Solo pueden dialogar guienes estan sequros de que todos valemos y de que
es posible aprender, unos de otros. Para dialogar es necesario saber escuchar;
con la certeza de que escuchando al otro estarnos ayudandole en su afirmacion
personal y en el crecimiento de su autoestima.

Porque dialogar es salir al encuentro del otro, solo dialogando conoceremos
y comprenderemos a nuestros alumnos y estaremos en posibilidad de ayudarles.
Para que haya didlogo debemos estar dispuestos a cambiar o modificar nuestras
propias opiniones.

Ensefiar a dialogar es ensefar a pensar en lo que se quiere decir, a expre-
sarlo de manera clara y sencilla, y a saber escuchar antes que a juzgar.

Hacer posible el didlogo entre profesor y alumno demanda:

o Aceptar emocionalmente al nifio. Esto supone reconocer que los nifios
son personas; que no estan obligados a preferir y valorar las mismas cosas
que nosotros, ni a estar de acuerdo con nuestros propios sentimientos o
pensamientos. Cuando se acepta al nifio tal como es, se dialoga para per-
suadir y buscar consenso, no para ordenar, mandar u obligar.

e Crear un auténtico clima de confianza. Para gue el aula sea un espacio
donde los nifios expresen con libertad lo que piensan y o que sienten, sin
temor a que el profesor o los demas nifios se burlen de él, y para que el
aprendizaje sea posible y resulte agradable.




Para que los nifios confien en el profesor tienen que encontrar en él a
alguien que los trata con afecto; respeta sus sentimientos, sus ritmos de
trabajo, sus habilidades; estimula su trabajo y reconoce sus esfuerzos; les
ensefia a sacar provecho de sus errores y no a avergonzarse de ellos; los
escucha, antes de juzgarlos y les ayuda a descubrir sus errores, en lugar de
castigarlos. -

La desconfianza, por el contrario, siempre es negativa: produce temor, re-
chazo y distanciamiento. En la desconfianza es imposible que profesor
y alumnos puedan reconocerse mutuamente como personas. Dificulta o,
inclusive, puede anular la posibilidad del aprendizaje, porque produce blo-
queos afectivos en los nifios.

Mirar por los ojos del nifio. Mirar las cosas desde la perspectiva de los
nifios es indispensable para poder dialogar con ellos. Ponernos en su lu-
gar, es un esfuerzo por abandonar nuestra mania de creernos superiores y
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propietarios de la verdad. Solo asi, ensayando ver desde los ojos del nifo,
podremos ingresar, con curiosidad y respeto, al mundo de nuestros alum-
nos; probablemente diferente al nuestro, pero no por €so menos tegitimo y
menos digno de tomarse en cuenta.

e Escuchar antes de reaccionar. Mirar los hechos y los problemas como los
ve el nifio es un ejercicio de escucha excelente. Escuchar tiene una impor-
tancia decisiva: es reconocer qué es lo que busca, hacia donde dirige sus
actos, qué emociones acompainan su comportamiento. Si nos damos cuenta
hasta donde quiere llegar el nifio y si, ademas, estamos dispuestos a captar
sus expectativas, estaremos en mejores condiciones de dialogar.

e Reconocer nuestros propios intereses y sentimientos. También es muy
importante que realicemos un esfuerzo de auto observacién y auto-critica.
Ante situaciones en las gue no encontramos acuerdo con los nifios, es im-
portante hacernos algunas preguntas:

i
f
ke

o ;Qué es exactamente lo que deseo y busco?

PEpRL TR

e ;Qué sentimientos me empujan a preferir una conducta y no otra?

e ;Tienen que ver con los nifos en cuestién o provienen, mas bien, de
anteriores experiencias personales?

Si gueremos ir mas alla de las puras declaraciones: “Queremos disciplina”,
“Buscarnos disciplina”, “Buscamos que el nifio aprenda”, “Debemos educar
i en valores”, etc., debemos examinarnos a nosotros mismos, al hacerlo,
£} estaremos en mejores condiciones de dialogar, comprender y ayudar a los
nifios.

e Flexibilizar nuestras exigencias. Aprender a dialogar supone aprender a

ceder y conceder. EL producto del dialogo, no es reflejo de las expectati-
¥ vas, que al inicio, tenian las personas que toman parte en él. Muchos se
' sentiran tentados a afirmar que la flexibilidad y el conceder son sefiales
de debilidad. Todo lo contrario, lo cierto es que, debido a nuestro rol y
debido a nuestra edad, nos corresponde siempre tener la iniciativa en la
flexibilidad. Si aspiramos a que el nifio aprenda a convivir pacificamente
con los demas, hay que ensedarle con el ejemplo. Una actitud rigida, de
parte del profesor, genera no soélo rechazo hacia su persona, sino también
a sus ideas, sus propuestas, etc., aunque tenga él la razén

e Buscar soluciones en las que, en lo posible, todos quedemos satisfe-
chos. El objetivo es que, en conjunto, busquemos respuestas solidarias a
los conflictos, de tal manera que todos ganemos. A veces, para lograr esto
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tendremos que aprender a cambiar nuestros puntos de vista. Por ejemplo: si
la necesidad de actividad de los nifios es incompatible con el aburrimiento
que produce nuestra asignatura, probemos un cambio en nuestra metodo-
logia. Siempre serd mejor cambiar los objetivos o ta metodologia, antes
que obligar a los alumnos a prestar atencion a lo que no les interesa ni
entusiasma y que por lo tanto no aprenderan. El aprendizaje debe ser una
experiencia agradable.

-~ Aprendizajes sin u mites.

s

1 Solo el dislogo garantiza la participacion " EL didlogo permite
de t_codos.y el _d’esarrollo de los se.:nt1m1entos | que las personas
de identificacion y de pertenencia del - "

% nifio, con su grupo, con su familia, con su crezcan® como

} escuela, con su comunidad, etc. i seres humanos.

ACTIVIDADES SIGNIFICATIVAS MULTIPLICAN APRENDIZAJES

Un principio indiscutible es aprender haciendo. La actividad es determi-
nante para optimizar aprendizajes de cualquier contenido. Sin embargo, toda-
via muchos sequimos creyendo que primero es necesario tener una idea para
luego actuar.

Las teorias y experiencias pedagdgicas han evidenciado y podemos probar
que las personas aprenden mejor, mas rapido y facil cuando realizan activida-
des. Por ejemplo, un niito que realiza un aprendizaje pasivo solo leyendo un
libro aprenderd muy poco sobre el perro. En cambio quien lo hace dando sus
alimentos al perro, jugando con él, acariciandolo, describiéndolo, dibujandolo,
generalizando sus caracteristicas, etc., obtendra abundantes y variados con-
ceptos, habilidades y valoraciones en torno at perro. Mediante la actividad el
nifio va incorporando el conocimiento nuevo a su estructura mental.

Sefior Profesor:

{4

Renuncie al protagonismo que le da “dictar clases”, animese a ser s6lo
acompaiiante del proceso de nuestros aprendizajes.
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De la gama de actividades que el hombre puede realizar se distinguen las
actividades significativas y las no significativas. Las primeras son aquellas que
tienen significacién, que tienen un propésito: aprender, para guien(es) la(s)
realiza(n). La actividad alcanza significatividad cuando la experiencia o expe-
riencias de aprendizaje logran despertar el interés de los mismos y por tanto su
deseo de participar y de expresarse. Las actividades carentes de significacidn
para el estudiante son las que hace forzado para cumplir con la obligacién
escolar. No ve utilidad de su aprendizaje. Por ejemplo, qué significado puede
tener para un alumno aprender pormenorizadamente la Regla de Interés Com-
puesto si no responden a sus intereses del momento, si no tiene la necesidad
de saberlo, si no tiene ninguna estimulacién para investigarto. Estas activida-
des casi siempre estan circunscritas sélo a la escuela, no tienen relacion con la
vida infantil. Responden a motivaciones externas, son impositivas, el nifio no
los realiza con espontaneidad.

Para la realizacién de actividades significativas es necesaria la motivacion
interna, que dependa de su propio esfuerzo. Quienes sélo tienen motivacién
externa haran muy poco o nada en desplegar su esfuerzo, a la espera de mas
incentivos externos.

La realizacién de actividades significativas estan motivadas por el interés del
aprendizaje. El interés es el soporte de todo el proceso educativo. La motivacion
despierta el interés y este se traduce en atencién, en elaboracion, en accion,

Mediante actividades significativas es posible realizar aprendizajes sin li-
mites. Cada vez de mayor nivel, dinamizadas por motivaciones internas:

Cuando la motivacién intrinseca va tomando un caracter generalizado se
convierte en algo estable y sistematico, se perfila su interés cognoscitivo. La
actitud se mantiene en relacion al objeto de estudio, al aprendizaje significati-
vo. Este nivel de desarrollo de los intereses cognitivos corresponde a una etapa
avanzada del progreso del alumno. El interés cognitivo desarrolla la voluntad.
EL alumno se muestra preocupado, comprometido, observador, inteligente, ima-
ginativo, creativo y critico frente al saber que le interesa. .

EL profesor ante la actividad significativa que ejecutan sus alumnos debe
analizar cémo realizan las tareas y cuales son sus resultados (dificultades,
avances, dudas, estrategias, recursos, organizacion, tiempo)... Debe despertar
en sus alumnos la atraccion por el tema o actividad que realizan. Debe incen-
tivar su motivacion interna.

Esta comprobado en la practica que el nifio aprende mejor lo que, para él,
es importante y significativo, til, necesario en funcién de su personalidad, de
su nivel de desarrollo emocional e intelectual.
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Todo lo que ensefiamos directamente a un nifio evita que él mismo lo descubra
¢y, por lo tanto, que lo comprenda verdaderamente.

..................

e Es en 6l en quien recae la iniciativa &
primera. ;

Toda actl\ndad 0 leccion * Es a el a quien corresponde plantear &
debe ser respuesta las preguntas, descubrir y revelaral 3}
a problemas reales educador sus problemas. 5

y actuales del nifio * Que £l busque por si mismo las solu-
RS A ciones, en lugar de recibirlas del pro-

ATENDAMOS LOS INTERESES DEL ESTUDIANTE

Mucha gente esta convencida de que la escuela que imparte una ensefanza
alejada de la preocupaciones y centros de interés de los educandos, hace de
la educacion un entrenamiento sistematico para la pasividad y la indiferencia.

Hastiados de este ambiente algunos alumnos, nifios o jovenes, prefieren de-
sertar.

La historia de la educacién refiere que Ovidio Decroly fue quien resalto la
importancia de los centros de interés de los alumnos. Planted organizar los
programas- de estudio alrededor de los centros de interés; ello permitié un
contacto directo del alumno con el mundo que lo rodea: un puente entre la
escuela y la vida. Para este médico y pedagogo belga, los centros de interés
eran comunes a todos los seres humanos y no podia excluirse del aprendizaje.
Por igual, los centros de interés como planteamiento mas reciente de Paulo
Freire demanda que la educacién no sea una pedagogia de la respuesta (que
el profesor diga lo que a él le parece interesante) sino una pedagogia de la

pregunta (que la ensefianza y el aprendizaje sean respuesta a las preguntas e
intereses de los alumnos).

La pedagogia del interés debe borrar todo indicio de pedagogia por el es-
fuerzo en una accién educativa moderna. Esto no significa que los ninos hagan
lo gue quieran sino que guieran todo lo que hagan. EL profesor no debe imponer
tareas que no respondan a las inquietudes det nifio. Es necesario que toda ac-
tividad del estudiante brote de su ser, de su interés, de su necesidad.
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No debemos, sin embargo, abandonar a los nifios a sus intereses espon-
taneos. Lo que se necesita es explorar sus intereses, para movilizarlos tras
el logro de competencias. La actividad educativa debe transformar los fines
curriculares {futuras) en intereses presentes del nifio para motivar su mayor y
mejor aprendizaje.

Captar el interés de los alumnos es disponer de un elemento motivador de
participacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje; contribuye a implicar
a los alumnos. Y esto es sustancial dentro de las concepciones tedricas mas
aceptadas hoy acerca de cémo se aprende, y que pueden resumirse en la idea
de que el alumno es el responsable ditimo e insustituible en la tarea de apren-
der. La mejor manera de educar es conocer los intereses del educando, a fin
de orientar en esa direccionalidad la actividad del estudiante y promover sus
aprendizajes dptimos.

La metodologia para hacer constructivismo debe mantener un clima permi-
sivo y autonomo a fin de que el alumno descubra los conocimientos de acuerdo
a sus expectativas y necesidades. El empleo de estrategias adecuadas esta en

funcion de generar aprendizajes a partir de tareas significativas y funcionales,
de interés y utilidad para el alumno.

SOCIALIZACION

En la escuela tradicional hay predominio individualista, se dirige casi con
exclusividad al desarrollo de la inteligencia y de la capacidad técnica del alum-
no. La clase en si misma, no obstante ser colectiva, carece casi siempre de
sentido social: fomenta la competencia egoista entre los estudiantes y des-
envuelve limitadamente la simpatia hacia los demas, no hay en ella ejercicio
del espiritu de solidaridad. En la clase los alumnos coexisten, pero conviven
muy poco porque se los mantiene dentro de un marco de vida desintegrada.

En cambio, durante los recreos se producen estados de esponténea y verdadera
convivencia. N

El constructivismo atiende la vida del hombre en su doble y correlativa rea-
lidad individual y social. Es, por un lado, proceso de socializacion: se aprende
a pensar y hacer segin el modo comin y se adquieren normas para convivir
con los semejantes. Por otro, es proceso de individualizacion: se desenvuelven
y maduran poderes para la propia creacidn y responsabilidad. Asi, se logra la
aspiracién de Jean Piaget: “autonomia en la cooperacion”. En el seno de la
comunidad, bajo la influencia de la cultura y de estimulos formativos, el indi-
viduo se eleva a la categoria de persona, fin supremo de la educacién.
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Desde la nifiez hay que acostumbrar al hombre a vivir en la independencia,
alentando su curiosidad, su movilidad, sus iniciales tendencias, sus propias
invenciones. Esto constituirad sedimento firme para resistir mas tarde toda tira-
nia y sentir confianza en si mismo. También hay que acostumbrarlo a convivir
con sus semejantes y a imponerse como un deber la necesidad de cooperacién,
base de la fraternidad. La educacion constructivista consiste en individualizar,
socializar, y asi humanizar, su fin supremo. Se desvirtia cuando busca la igua-
lacién de todos, invalida al individuo o lo disuelve en la masa gregaria.

La educacidn debe ser social en sus medios y propdsitos, porgue siendo el
individuo parte de la sociedad y solidario con ella, debe ensefiarsele a vivir
en intima relacion con las comunidades que integra. Participa también de la
cultura, en cuyo dmbito reconoce bienes espirituales, creaciones del hombre,
y recibe la direccion de los valores que lo conducen a vivir bajo el signo de
la norma, asumiendo asi la vida una forma superior. En la tarea de ayudar al
hombre a formarse la educacién es proceso de personalizacion y socializacidn,
procurando culminar en una estructura que es unidad del espiritu de indepen-
dencia y comunidad, de personalidad y solidaridad. El ideal de integracion
educativa implica no sélo la presencia plena de los elementos internos del
individuo, sino también la estrecha conexion de este con el medio y la época
y la comprensién de sus situaciones y problemas.

La persona educada en un sentido social, no como elemento aislado dentro
de la comunidad, adquiere la aptitud de mantenerse siempre atenta a las rea-
lidades que la envuelven y la de desarrollar capacidades de creacidn como las
potencialidades necesarias para la vida en comdn. Esta educacion despierta la
agudeza para comprender las condiciones objetivas, materiales e ideales, que
determinan las aspiraciones, motivos y reacciones de los individuos.

La educacién social puede apoyarse en el ideal de personalidad, siempre que
esta se traduzca en una conducta democratica integrada, en una mentalidad
abierta, dispuesta a cooperar y a buscar adecuadas relaciones con los cambios
y la critica, con los cuales puede identificarse. Por eso denomina personalidad
integrada a la que resulta de esa formacién y se enriquece en el desacuerdo y en
la asimilacion dentro de las relaciones historico- sociales que penetra y conoce.

Para su adecuada maduracién psicologica es preciso que el aprendizaje de
los nifios sea socializado. Es necesario que tengan la oportunidad, a través
de trabajos de investigacion en grupos pequefios, de encontrarse mas como
fuentes de nuevas ideas, experiencias y perspectivas. Ademas su habilidad de
usar bien y encontrar sentido en el lenguaje sera fortalecida en la medida en
que tengan la posibilidad de conversar entre si en torno de la observacidon e
interpretacién de experiencias vividas en coman.
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La actitud cientifica y capacidad critica ayudan a considerar y adoptar nue-
vas ideas y aprender mejor en el trabajo socializado.

El aula y/o el equipo debe ser una comunidad de trabajo en el que los
+. alumnos se ayudan .rec_fprocamente a multiplicar sus aprendizajes.

TEORTA Y PRACTICA MEJORAN LOS APRENDIZAJES

‘Si-bien la vida humana debe estar requlada por la inteligencia no se
‘agotd en esa. facultad, nien la dimension cognoscitiva sino que se abre
'qi;:,ldgqc;cr'én. Asi como.la vida propia y esencial de la inteligencia.es la

‘contemplacién, asi la vida-propia de la voluntad es la accion, la practica.

LB R

Desde la funcién teorética, el entendimiento versa sobre lo que es uni-
versal y necesario; y en orden a la funcion practica de la razén, se ocupa de
lo contingente y de la concrecion particular. La posibilidad del conocimiento

practico es real, solo como un conocimiento participado y derivado, que exige
por su parte, la presencia de la teoriay la efectividad de la praxis.

Con la especulacién (theoria), se busca saber por saber; mientras, con la
accién (praxis) se pretende el ejercicio en orden a la misma accion y adecuada
aplicacion. Por tanto: “el saber practico tiene que ser un saber sobre la accion
y conquistado en la misma accidn, su marco propio se descubre en el ambito
de la voluntad. La razén y, raiz de la practicidad de la inteligencia reside en la
voluntad... Sin duda, es en orden al finy a la actividad volitiva que la inteli-
gencia se ocupa de buscarlo, mejor aun, de sefialar los medios, necesarios para
su consecucion”. (1)

Si por su dimension tedrica el hombre necesita saber,“por su dimension
practica el hombre necesita obrar y desde esta Gltima, tendra respecto de sf
mismo que constituirse. De esta manera se convierte para si, en una tarea;
cuyo quehacer posterior y paralelo se constituye en el proceso educativo.

El aprendizaje activo, el aprendizaje sin limites, se ve estimulado cuando
se juzga que el gran fin de la vida no es el conocimiento sino la accién. En
sse esfuerzo los conocimientos cobran mayor trascendencia si son llevados a
la practica. Los hombres que se quedan en la idea y no practican impiden su

(1) Derisi, ON., La doctrina de |a inteligencia de Aristételes a Santo Tomas, 1981, p. 218.
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propio desarrollo. La préctica es el punto de partida y la base de todo €onoci-
miento. El dnico criterio de verdad es la practica. Es en ella donde el hombre
tiene que demostrar la verdad y su aprendizaje. La educacién auténtica no pue-
de preocuparse sélo en acumular conocimientos de cualquier modo, sino sobre
todo en generar nuevas aptitudes, comportamientos y cualidades humanas con
la oportuna y adecuada aplicacion de lo que aprende o conoce.

Para realizar aprendizajes sin limites conviene ensamblar la teoria con la
practica. Aprender con una sola de ellas es limitante.

En general los resultados mas complejos requieren mas cantidad de practica
gue los mas simples, por ejemplo comprender requiere mas practica que repetir
una informacién. Ademas, otra variable relevante es como se distribuye esa
cantidad de practica. En general, la practica distribuida, separando mas las
sesiones de aprendizaje, es mas eficaz que la practica intensiva, concentrada
en el tiempo. Sin embargo, en muchas situaciones de instruccién se favorece la
intensidad de la practica en detrimento de su distribucién (alumnos estudiando
compulsivamente antes del examen, profesores proporcionando ejercicios in-
tensivos de regla de tres a los alumnos antes de pasar a otros temas en los que
no volveran a ejercitar esos conocimientos).

Pero el aprendizaje no se ve afectado sélo por la cantidad sino sobre todo
por el tipo de préctica. Aunque se podrian establecer varias dimensiones para
analizar [a naturaleza cualitativa de la practica, la mas importante, sin duda, es
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el tipo de procesos de aprendizaje que activa. Una practica repeti:civa fome.nta
un aprendizaje reproductivo, asociative, mientras que una practica reflexiva,
que requiere del alumno comprender lo gue esta haciendo, fomentara un apren-
dizaje mas constructivo o significativo. Las practicas basadas en situaciones
abiertas, en auténticos problemas, que requieren del aprendiz una reflexion y
una comprension que fundamenten sus decisiones conducen casi siempre a un
aprendizaje mas facil de generalizar que una practica basada en situaciones
cerradas, en ejercicios que solo implican aplicar aprendizajes anteriores sin

comprender como ni por queé.

Para experimentar este asunto he aqui un recurso, una instruccion progra-
mada: (adaptada del proyecto piloto de fisica dela luz-UNESCO):

:POR QUE VEMOS?
ALGO SOBRE QUE OPINAR
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-------------------------------------------------------------------------------------------

e ;Cuanta informacion crees haber recibido a través de tus 0j0os? ......cocoeens

seanve

e ;Has pensado en los cambios que en tu vida significaria la pérdida de la vision?

e ;Qué sabes acerca de la luz?........ e ervvrareesesaeernnseriesarrrasarsieraranaes

va

ansesanssvane saave

« ;Has pensado en la importancia que tiene la reflexién y la refraccion de la
luz en tu vida? ....coeeeeee

----------------------------------------------------------------
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Para resolver algunas de estas interrogantes te ofrecemos un modelo de
INSTRUCCION PROGRAMADA. No respondas a los cuadros si no realizas tu experi-
mento.

INSTRUCCIONES A LOS ALUMNOS PARA LA UTILIZACION DE LOS INSTRUCTIVOS
PROGRAMADOS

En {os instructivos que has de recibir, encontraras novedosa la presentacién
del tema y la forma de trabajar con ellos.

A través de una sucesion ordenada de pasos o “cuadrados”, irds adquiriendo
conocimientos que utilizaras para contestar preguntas, completar frases, elegir
respuestas correctas, realizar experimentos, etc. De este modo, irds aprendien-
do paso a paso.

Después de haber realizado la tarea indicada en cada cuadro, compararas
tu resultado con el indicado en el cuadro de respuestas. Si tu respuesta fue
correcta, contin(ia con el cuadro siguiente (por orden de numeracion); si fue

incorrecta, trata de descubrir el por qué de tu error y luego continia traba-
jando.

La presencia de las respuestas correctas en el instructivo te servira para ir
confirmando de inmediato, o corrigiendo, tus propias respuestas; lo cual es un
factor valioso para el aprendizaje. Pero es indispensable que td realices la tarea
indicada en cada cuadro antes de ver la respuesta.

Recuerda también que no se trata aqui de un examen, y que no recibiras
ninguna calificacion basada en tus éxitos o fracasos en esta tarea. El calificati-
vo lo obtendras de tu participacién en las discusiones y asignaciones de aula.

Se trata de aprender, y ello requiere la participacion activa y constante de
ti mismo. La mejor manera de aprender algo es haciéndolo. Lee con cuidado
cada cuadro, no te apresures demasiado, esfuérzate en contestar lo mejor po-
sible; si te equivocas de vez en cuando no te desanimes, no retrocedas ni para
tomar impulso.

Para facilitarte la tarea, los “cuadros” del instructivo estdn numerados, vy
las respuestas de cada uno de ellos estan en el cuadro de respuestas. Tu res-
puesta lleva también el nimero del cuadro correspondiente. Es decir, después
de haber realizado ti mismo la tarea indicada en un cuadro, compara tu res-
puesta con la alli indicada. ContinGa luego con el cuadro siguiente, por orden
de numeracidn.
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Tu profesor te dara también el material para que realices los experimentos.
El material es simple, pero {os experimentos se irdn haciendo cada vez mas
interesantes a medida que progreses en el curso. El éxito de tu aprendizaje
dependera en gran medida del cuidado que pongas en la realizacién de los
experimentos. El hecho de que estos experimentos los realices td mismo, y la
constante conexion que hay entre el trabajo experimental y el estudio teérico,
son también caracteristicas esenciales de este curso.

Notaras después de haberte acostumbrado a esta forma de trabajo, que te
resulta perfectamente posible trabajar td solo durante periodos apreciables sin
ninguna ayuda.

Recurre, sin embargo, a tu profesor en caso de duda o de dificultad. El te
explicard también la relacién que tiene esta unidad con las otras unidades de
este curso sobre fisica; y también la relacion de este tema en el resto de la
fisica y sus aplicaciones.

Tienes absoluta libertad para cumplir tu tarea. Si trabajas con honradez,
para contigo mismo, te sorprenderéds de todo lo que puedes aprender con tu
esfuerzo y dedicacién y estarads orgulloso de ello.

Ten presente gue triunfar o fracasar, en gran parte depende de ti, pero ten

la seguridad que tus profesores dedicaran todos sus esfuerzos para que logres
el triunfo.

¢ POR QUE VEMOS? ...

P. La mayor parte de la informacién que tenemos del mundo que nos rodea, ta obtenemos
viendo las cosas; en este instante estas informandote a través de {a lectura, viendo cada
una de esas letras.

1. Puedes estar viendo gran cantidad de personas y objetos que te rodean. Da un ejemplo de
una situacién, en gue estando con los ojos abiertos estas personas u objetos NO puedan
SBF VISTOS POF £1 1uieerruierunierinieaeesirnnserrnnreeranessosstnsinisssiseiarnastsssissasssosrnnnsresorsnssesss

-

.......................................................................................................................

2. Si te encontraras dentro de un cuarto totalmente oscuro ;podrias ver los objetos que te
TOUBAN? «evvrereeirnrrererreerneerersnsassnssesssasesnssrerasstssarnossnsssssonsonssssssissrsnsessnnsnanreranessssss

.......................................................................................................................

3. Para poder ver los objetos nos valemos de la luz, da ejemplos de algunos cuerpos que
sean Capaces de Producir IZ cu.veeeeeeiimeeiern ettt e e reei e e st

(Estos cuerpos capaces de producir luz sin recibirla de otros) se llaman cuerpos lumino-
505 0 FUBNTES d& LUZ), 1everiiiieiiii e e

.......................................................................................................................
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4. Sin embargo esta pagina, que estas viendo, NO es un cuerpo luminoso. Da algunos ejem-
plos de cuerpos no lUMIN0SOS QUE ESTES VIBNAD. Lovrrmrisrasrussmrsessssmssansan st

.......................................................................................................................

5. Estos cuerpos no luminosos, que estas viendo, envian a tus ojos parte de la luz que re-
ciben. Decimos que reflejan parte de la luz que reciben, (la luz rebota sobre ellos) y los
lamamos cuerpos iluminados. En {a ista siguiente marca con £ las fuentes de luz y con
i los cuerpos iluminados.

a. D EL Sot d. D Fluorescente g. D Vidrio pavonado de una
’ encendido ldmpara encendida

h. D Pared e. [_] El rayo h. D Las nubes
D La Luna f. [j Hierro al rojo i [_j Una persona

6. En la ilustracion indica qué objetos reciben luz del sol.
a) Directamente  b) No la reciben directamente

........................................................................

.........................................................................

7. (Casi todos los objetos que vemos, producen o reflejan la Wiz que llega a nuestros o0jos.
(marca con una x).

Gerto[ ] Faiso_]

En la situacion representada en la figura, el 4rbol no recibe luz directamente del sol,
;podrias verlo?

.......................................................................................................................

8. Marca con una x la frase correcta.
a) D Vemos el arbol porque refleja luz hasta nuestros 0j0s.
b) D No lo vemos porque no puede reflejar luz.
c) D Lo vemos porque produce z.

8a. Puedes admitir que solamente vemos aguellos cuerpos que producen o reflejan luz (marca una Xx).

LSiD No| | N
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9. Supongamos que estas en un cuarto totalmente cerrado, Iluminado por una {ampara, fren-
te a ti hay un libro abierto. Hay tres posibilidades para que NO veas {a pagina (escribe en
{a linea de puntos, a frase marcada con a, b, y ¢, que com plete el sentido de las oraciones

a) Cerrando los ojos
) Cerrando el tibro
¢) Apagando la lampara
1) SR vemeennaaes creeerenenes ceeerranenaee .... de modo que la pagina no reciba luz,
y por lo tanto no pueda reflejarla.
2) ceerrereeeeseeisnesenesseresssennesnneennnes € M0d0 que el foco no produzca mas luz.
3} ervrerereeeseeeseeeenenresrensanennennns @€ fOTMa que ta luz no entre en mis ojos.

10. Marca una x, en la condicidn que creas correcta las siguiente situaciones.
* Puedo ver un foco luminoso porque éi:

a. D produce luz

b. [___] refleja luz

e Puedo ver a las personas y objetos no luminosos porgue:
C. producen luz

L
d D reflejan luz

e En cualquiera de estos casos la vision es posible parque:
de ellos llega luz a los ojos

e. L]
f. D de los ojos sale luz en direccion a ellos

ALY BRI AT %

11. En qué condiciones NO puedes ver un objeto, sea luminoso o iluminado?

12 Si entre tus ojos (abiertos) y el objeto no existe ningan obstiaculo, ;en qué condiciones
no los verias?

P. NOTA. Ten presente que en todos los problemas que te presentamos a continuacién nos
referimos a objetos luminosos o iluminados.




Constructivismo 69

14.

Si entre un objeto que puedes ver y tus ojos colocas: (pon «X» en el paréntesis que Co-
rresponda a tu observacion).

a) Un vidrio plano incolaro o coloreado, ;sigues viéndolo?
sii 1 Nol |

b) Papel celofan, incoloro o coloreado, ;sigues viéndolo?
si{] ol

15.

Si colocas un objeto dentro de un recipiente y lo cubres con:
¢} Agua, ;sigues viéndolo? Si D No
d) Gasolina, ;sigues viéndolo? Si E] No D

Aquellos cuerpos que permiten el paso de la luz y dejan ver {os objetos son {lamados
cuerpos transparentes.

16.

;Cuando decimos que un cuerpo es transparente?

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

17.

a) La CORNEA (en el ojo) ¢Es un medio transparente?
si] wol ]
b} :Qué otros medios transparentes forman parte del 0jo?

..................................................................................................................

18.

Si entre un objeto que puedes ver y tus 0jos colocas: (pon “X” en el paréntesis que co-
rresponda a tu observacion)

a) Un vidrio labrado (lamado catedral}, ;puedes ver el objeto?
si{] Mol
b) ;Pasa la luz a través de é?
sif ] no{ ]
c¢) Un plastico blanco, ; puedes ver el objeto?
sif 1 No[_]
d) ;Deja pasar la luz?
sif | Nol ]
e) Un papel delgado, blanco o colorado, ;puedes ver el objeto?
sif 1 Nol] -
f) :Deja pasar ta luz?
sif 1 No
g) Un papel mojado de aceite, ;puedes ver el objeto?
si{ ] Mo
h) ;Deja pasar (a tuz?
S D No D
Comparando las experiencias e y g ¢en qué caso pasa mas luz?

Aquellos cuerpos que permiten el paso de luz, pero nos impiden ver {os objetos, se llaman
cuerpos trasldcidos.
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19. ;Cudndo decimos que un cuerpo es traslicido?

ssssdrrrrrr 1etasssseneccaannrraney PP P TaAA P IPeeUIIITNINCs A LRI T aaT RPN IIIOITIT TS AP rtutrstrtasssssnRIrInsTaacacaasans

20. Si entre un objeto que puedes ver y tus ajos colocas:
(marca con una x en la casilla que corresponde a tu observacion)

a) Tu mano. ;Puedes ver el 0bjeto? ooiiiieiiiieiiiiinninnnnn, £nARssanassnnsennnes Si ;_4 No :m
sDeja pasar la LUZ7 .cooeiriiiimiieeiicee e e ... Si j No W:
b) Un libro o cuaderno. ;Puedes ver el objeto?.......cocevveinnnnnncen. RPN | : No :M
¢} Una madera. ;Puedes ver el objeto?........ eerrmereieennaesaannae rereriraniiaas Si __: No j
¢Deja pasar la luz? ....enneeiiiinnns SR JORRS— Si : No ":

Aquellos cuerpos que nio permiten ver los objetos, y no dejan pasar luz, se llaman cuerpos opacos.

21. ;,Cuando decimos que un cuerpo es opace?

R R R TR R R L L R T 4satsroancsaannncannrrerreenury tessssanana

R R R L R R R T T Gadssvasannanreansrannnnrreny vesersaaarecaannnnrrerreennn asssseen

22. La retina (en el 0jo} ;jes un medio opaco?
si{ | Mo

23. Lee nuevamente el cuadro 9. ;En qué otras condiciones no verias la pagina?

a. S TR TR TR ceseerrecoannscanannnnny
T T YT R T PP TTIT LTI e sersaressnteccnnreenanans ceversesesccaas
D, ettt es s raseernreneas D T R L T T TP RO PR PR PR
e P

flejada no tlegue
z llegue a mi

NOTA: Las respuestas de los cuadros no son excluyentes de otras similares que puedas dar.
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INTENSIFIQUEMOS EL TRABAJO EN GRUPO

El grupo es la unidad que se forma por la interaccion de sus miembros
durante algin tiempo, que les permite alcanzar estabilidad en {as relaciones
que establecen entre siy llevar a cabo determinadas actividades en funcion del
objetivo que persiguen. La vida conjunta, favorece la comunicacion y relacio-
nes entre sus integrantes y contribuye a la formacion de opiniones, normas y
valores comunes sobre cuya base pueden sus integrantes apreciar los resulta-
dos que obtienen en las actividades que realizan y el desenvolvimiento de cada
miembro y del grupo en general. Favorece la organizacién. Los nifios aprenden
a definir sus normas y respertarlas, a elegir a sus representantes, a distribuir
y asumir responsabilidades. Mejora la socializacion, favorece el desarrollo de
la solidaridad, la cooperacién y el interaprendizaje. Refuerza la identidad y la
autoestima porque los nifios se sienten parte de un todo (su grupo) que los
representa.

Todo profesor debe conocer la importancia de que los alumnos de su aula
constituyen un grupo, como premisa para la formacion del colectivo. En &l pri-
man las relaciones colectivistas, la ayuda mutua; se alcanza un alto grado de
cohesidn o unidad de pensamiento y accién que puede 0 no darse en el grupo
y hay correspondencia entre los motivos personales y sociales. Conocer las
caracteristicas de cada edad es muy importante para la correcta organizacion
del trabajo con los alumnos.

Los grupos de nifios de educacién inicial tienen poca estabilidad, se rednen
para jugar o realizar cualquier tipo de actividad, pero cuando esta culmina,
la unidad no se mantiene. No tienen clara conciencia de su pertenencia a un
grupo determinado. El inicio en la escuela es ya un paso importante en este
sentido y aunque los grupos de primer grado son muy parecidos a los de edu-
cacién inicial, en ellos se aprecia la tendencia a mantener la relacion lograda
en el grupo pequefio (de la mesita o equipo de trabajo), aunque esta relacién
que los une no sea an muy estable. A partir del segundo grado, los grupos son
mas estables. Se aprecia en ellos el sentimiento de pertenengia a un grupo es-
colar determinado: su grupo. En la adolescencia, la participacion en la vida del
grupo es muy importante. Se observa en ellos la tendencia a formar grupitos y
parejas atendiendo a intereses afines, sentimientos comunes, etc., aunque esto
no conduce a que se pierda la conciencia de grupo, tener un lugar en su grupo,
pertenecer a él, son cuestiones muy valoradas por los escolares y de peso en el
desarrollo de su personalidad.

El profesor de inicial y el de primer grado deben evitar la imposicion de
sus criterios, deben contar con la opinion de los alumnos. Es necesario lograr
un ambiente agradable en el aula, de carifio y respeto hacia los nifios que
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contribuya a la formacién del sentimiento de grupo en los alumnos de estas
edades y a su bienestar emocional. Es conveniente también que, dado el peso
de su influencia en el grupo, el profesor sea cuidadoso en el uso de elogios y
criticas hacia sus alumnos, ya que la formacién de criterios sobre los compa-
Aeros y la propia autovaloracién en esta edad se apoya en gran medida en los
juicios que él expresa.

En los grados superiores (5% y 62) debe atenderse de manera especial la po-
sibilidad de satisfacer la necesidad del alumno de participar activamente en la
vida grupal, esto contribuye al desarrollo sano de su personalidad y favorece el
desenvolvimiento positivo del grupo. En estos grados debe el profesor con sus
alumnos analizar las dificultades y problemas, no imponer sus criterios.

Para el profesor de los primeros grados es fundamental la preparacidn que
realice con sus alumnos para que aprendan a trabajar en grupo. No ha de es-
perar que el trabajo conjunto se produzca exitosamente en el aula, de forma
espontanea; para lograrlo es preciso organizar y dirigir la actividad de los es-
colares. Ello sienta las bases del trabajo en los restantes grados.

Para lograr que nuestros alumnos aprendan a trabajar en grupo y que a
través de ello alcancen otros aprendizajes, no basta con ponerlos juntos y
darles una tarea. Se trata de un proceso de aprendizaje progresivo que requiere
condiciones que lo hagan posible. Algunas de ellas son:

Determinar junto con los alumnos la composicion de los grupos. El niime-
ro de integrantes, si se agruparan por afinidad, por sexo, etc. Agruparlos de
acuerdo a sus diferentes niveles de aprendizajes o por alguna caracteristica
comin. Definir junto con los alumnos las actividades, productos o metas a
alcanzar como grupo.

Contar con la contribucion de todos los que participan e integran el grupo
para la resolucidn de tareas o problemas planteados. Fomentar la organiza-
cion al interior de cada grupo para pedir la palabra, escuchar al compariero,
confrontar diferentes puntos de vista, dialogar, elaborar combinaciones para
presentar al grupo total, etc. Claridad en las tareas y actividades que realicen
alumnos sin dar posibilidad a confusiones. Establecer las responsabilidades
del profesor y alumnos. Disponer de tiempo de acuerdo a los requerimientos
de cada uno de los grupos. Prever los cursos necesarios para mantener y hacer
progresar la actividad en cada grupo. Evaluar el trabajo grupal a través del
desempefio individual y del producto final del grupo®,

(2) Manual para docentes de Educacidn Primaria. Ministerio de Educacion-Equipo PLANCAD-Primaria.




Es necesario ensefiar a los alumnos a trabajar en conjunto, lo cual es cua-
litativamente diferente a trabajar junto a otros, pero, cada uno en lo suyo.
;Como lograrlo? EL trabajo conjunto requiere preparacion colectiva, contar con
la opinion de los participantes, desarrollar actividades entre todos, preocupa-
cién por el cumplimiento de lo planteado, ayudar al que se quede atras, en
fin, la participacion activa de todos en el logro de objetivos comunes. Esta
forma de trabajo requiere en los momentos iniciales, tiempo, perseverancia y
sistematizacién en su ejecucion por parte del profesor, sin embargo, una vez
lograda facilita su trabajo y evita situaciones de tensién, indisciplina o en-
frentamiento entre el profesor y el grupo de atumnos, ya que estos se sienten
participes de la vida escolar.

- Aprendizale

Debe atenderse en este sentido a los alumnos de bajo rendimiento. No se
les debe excluir de las actividades del grupo, incluyendo (as extraescolares, por
creer que esto les va a distraer de la concentracion de la enseiianza y de la
superacion de sus dificultades. Participar en estas actividades puede mostrar
a estos alumnos cuestiones interesantes que los motivaran a conocerlas, bus-
cando informacion sobre ellas. Esto estimula su participacion e interés dentro
de su grupo y a la vez, les propicia vivencias de éxito que elevan su confianza
en si mismos y contribuyen a que mejore su posicion en el grupo, cuando sus
compaieros los valoran positivamente en (a realizacion de estas actividades. El
estimulo a los alumnos de bajo rendimiento debe extenderse en todo el trabajo
educativo.

Son numerosas las actividades que en el aula permiten el trabajo conjunto
entre alumnos: repasar a los que se han quedado rezagados, compartir mate-
riales para la realizacion de actividades varias, etc. También es conveniente
organizar brigadas para las labores productivas como el huerto, el trabajo so-
cialmente atil y el autoservicio de la escuela, aprovechar al maximo la posibi-
lidad de actividades conjuntas en el grupo y favorecer la interaccion entre los
alumnos en todo momento de su vida escolar.

Las actividades realizadas en conjunto favorecen la comupicacion entre los
alumnos, pero no basta, el profesor atendera también aspectos cualitativos de
las relaciones entre los alumnos. Debe tener en cuenta si el alumno permanece
aislado, si se relaciona con los otros, quiénes son estos companeros, qué tipo
de relaciones establece el alumno: cordiales, de chogue y fricciones constan-
tes, etc., como se muestra el grupo con 6l lo aceptan, lo ignoran, en fin, como
son sus relaciones, qué posicion ocupa en su grupo. Es esta una cuestion muy
delicada, ya que si el alumno no tiene amigos, si lo rechazan, si lo ignoran, no
puede satisfacer su necesidad de comunicacién con otros, sentirse parte de un
grupo, pertenecer a él, se dificultara su aprovechamiento escolar y se dafiara
el desarrollo adecuado de su personalidad.
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Otra cuestion dentro de las relaciones entre los alumnos se refiere a como
estas se presentan entre nifias y varones. Hay edades en que tienden a com-
partir juntos y otras en que se separan. El trabajo debe encaminarse a propiciar
la participacion de uno y otro sexo en las distintas actividades escolares for-
mando parte de equipos o unidades mixtas, estudiando juntos, etc. De ninguna
manera se realizaran competencias que. tienden a crear conflictos y rivalidades
entre sexos. Debe abolirse todo indicio de machismo.

Para el profesor es importante conversar y relacionarse con los alumnos,
permitir que los nifios conversen y jueguen durante los recesos y hasta parti-
cipar en sus juegos ayudando a organizarlos, como parte del grupo que él es.
Los momentos de recreacién en la escuela (recesos, paseos, fiestas, cumplea-
fios, excursiones y otros) facilitan y amplian la comunicacion entre profesor
y alumnos, crean relaciones mas estrechas, permiten al docente conocer a los
escolares desde otro angulo y a estos satisfacer las necesidades de movimiento
y comunicacién, que repercuten en sentimientos de satisfaccion emocional en
su vida escolar y favorece la formacion de actitudes positivas hacia la escuela.
La realizacion de las actividades mencionadas estimula a los nifios a una mayor
participacion en la vida grupal cuando se les encarga que planifiquen to que
va a hacerse y contribuyen activamente en su realizacion. Ademas, el autocon-
trol que se logra en estas actividades libres redunda en beneficio de un clima
emocional positivo.

Es necesario, como parte de la formacion moral de los alumnos, ensenarles
el valor de cumplir de forma correcta y en el tiempo previsto con los compro-
misos adquiridos. Sélo de esta forma alcanza repercusion en su vida emocional,
en sus motivaciones y aspiraciones.

-En.-_e-l'trdbajo en'g-fubb- hq '._e's conveniente un trat_am_ien'to masificante,”
‘tgualitario, sin respeto por la individualidad de las'personas.-
iRespetemos las diferencias individuales para optimizar
sus aprendizajes! L

SOLUCION DE PROBLEMAS

EL propésito de realizar aprendizajes sin limites, cada vez mas nos acerca a
los problemas, nos confronta y nos exige buscar soluciones. Por esa via obtene-
mos las mejores oportunidades de educarnos integral y permanentemente.
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Una estrategia apropiada para aprender es formulando problemas o inte-
rrogantes, que nos ayudaran a construir conocimiento y a desarrollar la inteli-
gencia ejercitandola. Sin embargo es importante precisar ;qué es un problema?
Todo problema es una dificultad o cuestion por resolver. La resolucion de un
problema va a depender de la aptitud que tenga el individuo para resolverlo.

Por la via de la resolucion de problemas, los estudiantes pueden ejercitarse
en las tareas del pensamiento. EL maestro debera utilizar estrategias que en-
sefien a los alumnos a procesar ta informacion y a pensar de manera indepen-
diente y efectiva.

Este tipo de ensefianza considera a la comprension y el aprender a aprender
como objetivos primordiales de la educacion. Pero es importante sefalar que
incluye también la ensefianza en las distintas dimensiones del pensamiento
tales como la comprension y la composicion, la resolucién de problemas y la
toma de decisiones, el pensamiento critico y creativo, y la metacognicion.

Para alcanzar aprendizajes sin limites es necesario que el problema:
e estimule el pensamiento reflexivo.
e tenga importancia y valor educativo.
o despierte suficiente curiosidad.
e sea real.
e se enuncie en lenguaje claro y comprensible.

e se refiera a situaciones que se han estado dando con anterioridad y se
proyecte luego a nuevas situaciones.

Para organizar la ensefianza problemética es preciso aplicar sus categorias
fundamentales, que estructuran y organizan las actividades mas importantes
que deben desarrollar tanto el profesor como el estudiante, en una tarea com{n
de reconstruccién y produccién del saber. Estas categorias son:

1. La situacién problematica (SP): corresponde al paso d2 la contradiccion
a la formulacion del problema {(objeto-proceso).

2. EL problema docente (PD): es el paso de lo desconocido a (a determina-
cién del objeto-proceso de conocimiento (lo buscado). Asimilacion de la
contradiccion para determinar lo buscade.

3. Las preguntas y tareas problematicas (PTP): es el momento del paso de
las prequntas y tareas problematicas al conocimiento del objeto-proceso.

4. Lo problemitico (P): se va de lo conocido (saber social, cultura cientifica
convergente) a lo nuevo (saber creador, divergente).
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EL hombre en su relacién con el medio procesa la informacién que tiene de
al, la reproduce en sus estructuras cognoscitivas, las almacena en la memonia
y elabora planes y estrategias para solucionar los problemas. De este modo la
informacién es procesada en la mente humana y luego deviene en producto: el
conocimiento. A este acto el cognoscitivismo lo denomina: procesamiento de
la informacion.

La solucién de problemas y su empleo en clases, deben servir como via
para la asimilacion de los conocimientos de la asignatura, para la formacion de
habilidades y habitos matematicos, y para la formacibn de un tipo de relacion
del escolar con el mundo, a partir de la cual sea capaz de extraer, de interpretar
y utilizar el lado matematico (cuantitativo, geométrico, etc.), de los hechos y
fenomenos que lo rodean.

La solucién de problemas ocupa un lugar importante en la ensefianza de |a
Matematica. En la educacién primaria es una de las actividades de mayor rele-
vancia. Ejemplo: La carretera entre Goyllarisquizga y Tusi era de 15 kilometros,
con la participacién comunal se agregd un segmento del doble de su longitud.

a) :En cuantos kilometros se prolong6 a via?

b) ¢Qué longitud tiene ahora la carretera?

Posiblemente, existan alumnos que sean capaces de, a partir del analisis
semantico del texto, revelando el sentido matematico de las expresiones verba-
les, captar o establecer las relaciones matematicas v plantear adecuadamente
la via de solucién; para otros, ello no sera posible. Son estos 0Oltimos los que
requieren apoyo grafico para la solucion.

£l analisis del texto del problema debe permitir a los nifios comprender el
sentido matematico de los términos referidos, ademas ejercitar el calculo ma-
tematico. La labor enfatica del profesor debe llevar a los alumnos a diferenciar
entre los datos que tiene a su disposicion y las preguntas del problema. Para
el caso pueden ayudarse los alumnos con un esquema grafico o dibujo a fin de
desarrollar sus conocimientos, habilidades y habitos para la Tonstruccion y el
empleo de los medios de representacion grafica del problema.

Un objetivo del desarrollo de las asignaturas en los primeros grados es de-
sarrollar en los alumnos las habilidades y los habitos para construir y emplear
cuando se requieren procedimientos graficos de representacion del aspecto
cuantitativo de los fenémenos. EL escolar, desde muy temprano, debe familiari-
sarse con tablas, esquemas, diagramas, etc. En el ejemplo con el que estamos
trabajando los graficos pueden ser:
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En el primer esquema se han utilizado letras para representar el tramo
inicial (a), el afiadido (b) y el final (x); en el segundo esquema se indican las
cifras que representan la cantidad de kildmetros iniciales, la afiadida (indicén-
dose la operacién) y la longitud total que ha sido representada con un signo
de interrogacion. En cada uno de los esquemas queda plasmada la estructura
del problema, se ve claro que se ha afadido una cantidad que es dos veces la
primera.

Asi, los escolares pueden comprender que las operaciones necesarias son
las de adicion y multiplicacién; pero ademas, resulta posible para el profesor,
mostrar cémo y por qué en este problema la respuesta puede también ob-
tenerse multiplicando la cantidad inicial por tres. Este conocimiento puede
ser generalizado por el profesor, quien debe comprobar las distintas vias de
solucion. EL empleo del esquema es una via para que el alumno vea mas claro
(de forma materializada) lo que se le plantea en el problema; para que asimile
los conocimientos pertinentes (en este caso el concepto de aumentar en), y
sobre todo para que realice, de manera més completa, profunda y multilateral,
el analisis del problema.

Conviene también trabajar el control de la correccion de la respuesta.
;Como saben los alumnos si la respuesta hallada es la correcta o no? Aqui vale
la aceptacion, por parte del profesor, del valor encontrado, pero... no siempre
el docente esta presente y hay que ensefiar a los alumnos a que por si mismos
puedan comprobar la correccion de la respuesta. A veces algunos profesores 1o
ensefian a los alumnos a controlar el curso de la solucion ni la respuesta final
obtenida. A partir de ahi se dificulta el proceso de solucién de los problemas,
como la formacion en los alumnos de los conocimientos, habilidades y habitos

de control, tan necesarios para el desarrollo de cualquier tipo de actividad
cognoscitiva.

Existen diferentes formas de control de las respuestas obtenidas:

1. La formulacién y solucion de un problema inverso al originalmente planteado.

2. La solucién del problema empleando una via distinta.




3. La realizacién de correspondencia entre la respuesta obtenida y las condi-
ciones del problema.

4. La estimacion de la respuesta posible de obtener.

En el problema tomado como ejemplo una vez llegado a la solucién puede
plantearse el siguiente problema inverso al original: Ha sido prolongado un
tramo de la carretera en 30 km. La longitud actual de la via es de 45 km. ;Qué
longitud tenia la via al inicio? Mediante la solucién del problema formulado
para el control se obtiene que la longitud inicial de la via es de 15 km, coincide
con el dado en el problema original, puede asumirse que este fue bien resuelto.
EL empleo de este método requiere que los alumnos hayan asimilado los cono-
cimientos y las habilidades para la formulacion independiente de problemas, lo
cual plantea al profesor la necesidad de trabajar en este sentido.

La lectura inicial del problema tiene por finalidad familiarizar al alumno
con lo planteado, como base para su comprension. EL profesor debe asegurarse
que los alumnos conozcan las palabras y conceptos matematicos incluidos en
el texto. La lectura inicial del problema debe revelar al alumno aquello que se
conoce y lo que no se conoce del texto; debe conducir ademas a la formacion
de la representacion clara de la situacion planteada en el enunciado.

Es necesario que el profesor preste mas atencién al trabajo de diferen-
ciacion de lo dado y lo pedido en el problema. No debe pasarse a la solucion
efactiva de este, sin haberse asequrado de que los alumnos hayan comprendido
lo que se les pide en el problema. Cuando el profesor no hace énfasis en esta
etapa de la solucion, en los alumnos, por lo general, se forma una tendencia a
pasar directamente a la solucion del problema, sin haber hecho una labor pre-
via de analisis del texto, tendencia que resulta muy perjudicial para la solucidn
de problemas matematicos y para enfrentar aquellos que plantea la vida. El
razonamiento es el trabajo mental que realiza aquel que resuelve el problema y
que le permite trazar la estrategia que seguira en la solucion; esta Gltima es la
materializacién, por asi decirlo, del razonamiento que ha hecho el sujeto.

Pedir al alumno que exponga la via de solucion que propone contribuye a
formar en él la habilidad para exponer y hacer consciente el curso de la solu-
cién: crea la necesidad de argumentar sus puntos de vistay al mismo tiempo es
una ocasion para fortalecer y asimilar el vocabulario matematico. Respecto a
la via de solucién hallada, aungue correcta, conviene explorar con los alumnos
si ellos proponen alguna otra variante, por ejemplo, la idea de realizar la mul-
tiplicacién de la longitud inicial de la via por 3, lo cual es otra forma correcta
de dar solucidn al problema.
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Cuando se piden diferentes vias de solucion; el alumno se va habituando
a ver el problema planteado desde diferentes puntos de vista, comprende que
muchas veces a una misma respuesta se puede llegar por distintos caminos.
Se habitGan a buscar y comparar distintos procedimientos y a enfrentar cada
solucion hallada, con espiritu critico, valorativo, ademés de que se condiciona
a la necesidad de obtener la mayor cantidad posible de elementos para deter-
minar la adecuacién y correccion de la via por él utilizada. No debe escapar a
la vision del profesor que al analizar diferentes vias de solucion (siempre que
sea posible) la atencion de los alumnos se dirija mas al proceso, a la via por la
que se halla la respuesta. Esto es una condicién psicopedagdgica indispensable
para ensefiar a los alumnos a solucionar problemas y para el desarrollo de su
intelecto.

Cada problema que se resuelve en el aula es ocasion para el desarrollo
intelectual del escolar y la formacién en él de una cultura en la solucion de

problemas, que tan Gtil ha de ser en sus estudios posteriores y en su vida en
general.

Como el nifio o los nifios pueden o no llegar a solucionar los problemas, se
deben valorar los diferentes ensayos, intentos, para solucionarlos. EL “error”
que puede cometer el nifio no se debe valorar negativamente. Este debe ser
explotado para motivar al nifio a seguir adelante.

Preparamos para la vida a nuestros escolares en la medida en que les
ensefiamos, no sélo conocimientos, sino también, nuevos modos de ac-
tuacion ante problemas de la vida. '
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Fﬂ DEL ALUMNO
1.

Usar metodologias activas para sus aprendizajes.

2. Realizar trabajos individuales y grupales, en el aula y fuera de ella.
3. Participar en la planificacién, ejecucion y evaluacién de proyectos.

B} DEL PADRE DE FAMILIA

1. Coordinar con el profesor de su hijo para adoptar metodologias usa-
das en el aula.

2. Ayudar a su hijo a realizar actividades mas mentales que fisicas en
sus diversos aprendizajes.

3. Desmitificar las formalidades del cuaderno en limpio, el memoris-

mo, la obediencia ciega, la sumisién incondicional, los calificativos,
etc.

_! DEL PROFESOR
1.

Usar metodologias activas variadas en el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

2. Generar un ambiente de cordialidad, dialogicidad, criticidad, coope-
racién, justicia y democracia en la comunidad educativa.

3. Abrir las puertas del aula para salir a estudiar fuera de sus limites
e invitar a personas calificadas a dialogar, experimentar, discutir...
con los nifios sobre temas varios. -

DEL DIRECTOR DEL CENTRO EUCATIVO

1. Demostrar el uso de metodologias constructivistas y destacar sus
ventajas.
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Nipraa
5. Realizar visitas de supervisién interna para estimular a profesores y
alumnos por la mejora de sus trabajos.

3. Organizar eventos de cine 0 foros, exposiciones, demostraciones de
la tradicién del pais, de danzas, ballet, gimnasia, mdsica, etc., para
sus alumnos.
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MEDIOS AUXILIARES

Pestatozzi y Froebel tienen el mérito de sustituir la ensefianza verbal por la
ensefianza intuitiva, a través de las cosas. Sus métodos de ensefianza se
hacen importantes por la intuicién, por el contacto con los objetos. No sélo
los presentan delante de los alumnos sino que promueven su manipulacidn y
analisis. El rol docente se amplia a dirigir la observacion del objeto, aclarar las
dudas y conclusiones de los alumnos y resolver la consultas de sus discipulos. El
afan es dejar que los nifios vivan sus experiencias.

Resaltando el aprendizaje intuitivo Rousseau planteaba que las cosas hay
que estudiarlas por las cosas mismas. Estaba convencido de que el conocimien-
to claro, recto e inmediato de verdades que penetran en nuestro espiritu, sin
necesidad de razonamiento pero si de objetividad, es necesario para que los
estudiantes logren aprendizajes mas significativos.

Los medios auxiliares tienen por finalidad:
a. Motivar la clase, contribuir a despertar y mantener el interés del alumno.
b. Concretar e ilustrar lo que esté exponiendo verbalmente.

c. Economizar esfuerzos para conducir a los alumnos a la comprensién de
hechos y conceptos.

d. Aproximar al alumno a la realidad de lo que quiere aprender, le ofrece una
nocién exacta de los hechos y fenémenos estudiados.

e. Dar oportunidad para que se manifiesten las aptitudes y el desarrollo de
habilidades especificas como el manejo de aparatos, objetos o seres por
parte de tos alumnos.




86 Capitulo 4 '?_Medios_ Auxitiares

f, Ejercitacion del razonamiento y la abstraccion.

g. Favorecer (a educacion de ta inteligencia por el cultivo de la observacion
sistematica, lo que es fundamental para la adquisicion de conocimientos.

h. Hacer que el aprendizaje se lieve a cabo sin requerir un esfuerzo excesivo
y agotador que tantas veces desmoraliza al alumno.

El material educativo, en la escuela actual, mas que ilustrar tiene por obje-
to llevar al alumno a investigar, trabajar, descubrir y contribuir. De esta manera
el alumno podré representar activa y cientificamente sus conocimientos, tiene
la oportunidad de enriquecer sus experiencias aproximandose a la realidad mas
palpable lo intangible, mas proximo lo remoto, mas presente lo pasado, mas
personal lo impersonal y mas concreto lo abstracto.

Los materiales educativos son herramientas al servicio de la participacion
de los nifios. Por lo mismo, deben servir para que s€ agrupen, discutan, tomen
decisiones, experimenten y construyan sus propias respuestas, en vez de tra-

bajar aistadamente y en silencio.

Reconociendo la importancia de los medios auxiliares, Ivan Ilich postuld
la desactivacion fisica de la escuela, para no encasillar a los nifios dentro de
las limitaciones de sus cuatro paredes. Sostuvo que el proceso de aprendizaje
debe darse en el entorno inmediato, haciendo uso de todas las instalaciones
existentes en la comunidad, que tengan potencial educativo: huertos, par-
ques, playas, granjas, clubes, lozas deportivas, instalaciones industriales,
comunales, etc. En el proposito de alcanzar aprendizajes optimos debe darse
uso de las capacidades instaladas y de los potenciales humanos de la comu-
nidad.

Los profesores que utilizan medios auxiliares variados estan convencidos
de que cuando los nifos los utilizan protagonizan y disfrutan sus aprendizajes
y estimulan el sentido del trabajo. Desarrollan su inteligencia al observar, ma-
nipular, experimentar... Adquieren y fijan sus aprendizajes utilizando sus sen-
tidos, desarrollando su imaginacion y capacidad de abstraccion. Exponen sus

puntos de vista, expresan sus dudas e inquietudes, anotan sus experiencias,
dramatizan, dibujan, modelan. Aprenden mas y mejor.

Para lograr esas ventajas conviene que el profesor conozca la realidad
donde labora y aproveche la comunidad y la naturaleza como recursos didac-
ticos. Acuerde con los alumnos las normas para elaborar, utilizar y conservar
las materias educativas. Organice el aula con los nifios considerando los
materiales para trabajar en los sectores. Planifique actividades incluyendo el
uso de los materiales en funcion de las competencias que pretende alcanzar.
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Las relaciones entre el material presentado en clase y los conocimientos
previos del alumno es tarea central del docente, para hacer significativo el

aprendizaje.

'- El aula con sus cuarro paredes ofrece muy pocas posrbrhdades de apren-
:dzzaje. Nuestro mundo total, que estd fundamenta!mente fuera del aula,
ebe ser nuestro verdadero lugar de -estud:o

No hay nada
en la mente de
los nifios que
no haya pasado

Cuando mayor sea el

rimero por sus £ 4 :
P sentigos 4 namero de impresio-
Y % : 5o 7 nes sensoriales que se
3 3 r ‘
Hay que dejar % \3\ § 7 pueda.co.n)ugar en el
alos nifos que & 5 J: J aprendizaje, tanto mas
vivan sus propias A £ 7 eficiente y duradero
| i sera este altimo.

experiencias L A \v‘*

El proceso-del conocrmrento humano se- compone de dos momentos fun-
damentales EL empirico o sensorial y el racional, el de la comprension.
Toda la base del uno como del otro es {a prdctica social de ia humanidad.
Classtch1ch

et
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INTERACTUEMOS PARA APRENDER

Promover aprendizajes implica ubicar al educando frente al objeto de es-
tudio para que aprehenda esa reatidad a través de sus sentidos y razon. Sobre
esta base recién el estudiante tiene la ocasion de abrir un abanico de aprendi-
zajes, desde conceptuales y procedi mentales hasta actitudinales.

Un primer principio extraido de la teoria de Piaget es el que considera que
el aprendizaje tiene que ser un proceso activo porque el conocimiento se cons-
truye en el interior. Demanda que al nifo se le debe permitir que construya su
propio aprendizaje. Una buena pedagogia debe incluir la presentacion al nifio
de nuevas situaciones en las cuales él mismo experimente en el sentido mas
amplio del término. Intentar cosas para ver qué ocurre al manipular simbolos,
plantear preguntas y buscar sus propias respuestas, reconciliando lo que en-
cuentra en un momento con lo que encuentra en otro y comparando sus hallaz-
gos con aquellos de otros alumnos.

Un segundo principio, sugiere la importancia de las interacciones sociales
de los alumnos en la escuela. Piaget considerd que para el desarrollo intelec-
tual la cooperacion entre los alumnos era tan importante como la cooperacion
con los adultos. En la practica las interacciones entre los alumnos son permi-
tidas mucho mas de lo que ellas son expresamente alentadas, como un medio
para involucrar a los alumnos en la generacion de diferentes puntos de vista.

EL aprendizaje es un proceso de construccion personal e interno, gracias a
la interaccion con el medio natural o sociocultural. Es evidente que los alum-
nos son quienes construyen sus conoci mientos sobre la base de sus intereses y
necesidades. El alumno construye sus aprendizajes en una permanente interac-
cion con el objeto del conocimiento. La interaccion es fuente de aprendizajes
sin limites. :

Objeto, dentro de la concepcion pedagdgica, es todo aquello que puede
ser materia de conocimiento y su naturaleza puede ser fisica o abstracta. El
objeto con el que interactiia el sujeto puede ser fisico, por tartto, perceptible a
‘través de los sentidos; pero también, puede ser abstracto, cuando se trata, por
ejemplo, de conceptos tedricos u otro tipo de abstracciones.

A medida que progresa el saber acerca de un objeto, se descubren del
mismo nuevas facetas que se convierten en objeto del conocimiento, hay
una transformaciéon del objeto, pero a su vez transforma al sujeto ya que
modifica las experiencias previas que hay tenido al respecto. El objeto del
conocimiento es objetivo, en el sentido de que su contenido es independien-
te del sujeto.
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El constructivismo juzga que las estructuras intelectuales de la persona no
son recepcionadas del medio, ni dadas en el nacimiento, sino construidas por
el mismo sujeto en el curso de sus actividades. Aprende haciendo. Interactuan-
do con la naturaleza y la sociedad.

El desarrollo mental del sujeto es fruto de la interaccion permanente entre
sus factores internos y externos. La constitucién de las relaciones cognitivas
presupone un conjunto de estructuras construidas por las interacciones conti-
nuas del sujeto y los objetos. Cada alumno construye su aprendizaje en forma
activa, de acuerdo a sus interacciones significativas. EL nifio aprende de acuer-
do con su propia actividad vital.

EL conocimiento humano es una representacion mental, fruto de la per-
manente interaccién del sujeto (conocedor) y el objeto (lo conocible), de la
naturaleza del conocimiento (producto de esta interaccion) y la naturaleza de
la realidad (lo conocible). Todos los conceptos surgen o son creados por estos
mecanismos. Se construye el conocimiento a través de la interaccion del sujeto
(mediante su experiencia sensorial y/o razonamiento) y el objeto. La accion
constructivista se apoya en la estructura conceptual de cada alumno, parte de
las ideas o preconceptos que trae sobre el tema. Confronta las ideas y precon-
ceptos afines al tema de ensenanza con el nuevo concepto cientifico que se en-
sefia. Aplica el nuevo concepto a situaciones concretas y lo relaciona con otros
conceptos de la estructura cognitiva con el fin de ampliar su transferencia.

La ausencia de interaccién social priva al hombre de funciones psiquicas
superiores. Para el constructivismo la calidad del aprendizaje esta dada por las
condiciones que rodean el acto de aprender.

[ Interaccion )

[ Sujeto de conocimiento )—»

Objeto de conocimientoJ
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£l conocimiento se construye por la manipulacion y representacion del .-
. material educativo y reflexion sobre sus acciones de aprendizaje.
" Entre el sujeto y el objeto de conocimiento hay una relacion dinamica.

£l nifio es constructor de su vida mental. Para aprender conocimientos
fisicos tiene necesidad de interactuar con el objeto de estudio, distinguir su
tamafio, color, olor, textura, peso, volumen, etc.; a partir de las experien-
cias externas construye sus nuevos esquemas del mundo fisico. Para aprender
conocimientos sociales parte de las interacciones con los grupos sociales y
culturales, sus leyes, sistemas morales, lenguaje, costumbres, creencias, etc.
Para aprender conocimientos logico-matematicos, necesita interactuar con los
objetos y acontecimientos e inventar el conocimiento en tanto no esta impli-
cito en el objeto.

Piaget insiste en que el pensamiento empieza con las actividades sensomo-
toras, se apoya y crece partiendo de ellas; el pensamiento tiene que partir de la
manipulacién de objetos y experiencias concretas, antes de que pueda desarro-
llarse su manifestacién abstracta o representativa. Los materiales educativos
facilitan el desarrollo det pensamiento. Es por eso que el facilitador dedica su
tiempo a descubrir, a obtener y poner a la inmediata disposicion los recursos
que respondan a las necesidades de los estudiantes.

MODELOS DE APRENDIZAJE

Burner distingue tres modelos de aprendizaje en funcién de los materiales
educativos empleados: :

1. Modelo enactivo; se aprende haciendo cosas, actuando y manipulando. EL
desarrollo sensomotor del educando requiere actividad para el mejor apren-
dizaje.

2. Modelo iconico: es el aprendizaje mediante imagenes o dibujos, estos de-
ben estar relacionados con los temas o actividades que se realizan a fin de
ayudar al educando a crear imagenes cognoscitivas con la tematica que se
aprende.

3 Modelo simbélico: implica el uso de la palabra escrita o hablada en la mo-
tivacion y transmisién de conceptos a descubrirse en el proceso de apren-
dizaje.
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3+4=17

ndizajes de los nifios de los primeros grados
debe acoger y cumplir los fundamentos psi-
cién de uso de estos modelos

Si se desea optimizar los apre
de educacion primaria el profesor
colégicos expuestos en el tema anterior. La propor
de aprendizaje deben responder al siguiente grafico:

Modelo Modelo Modelo
Enactivo Iconico Simbolico

“El nifio se desarrolla fisica e intelectualmente mediante los ejercicios qu
Hace él, no -mediante los ejercicios que se hacen delante de él.. .- -

UN DIBUJO Y TRES VERDADES

“punto de vista”. Nuestra manera de ver las cosas
donde las observarnos. Cuando somos peque-
s nos conducen a ellos, por lo comdn.

Toda opinion depende del
puede variar segin el lugar desde
fios no elegimos los lugares; los mayore

ar muy

El ejemplo de una simple clase de matematicas nos puede explic
bien la relatividad de las opiniones.
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Durante una clase, una profesora pide que dos
nifos y una nifa salgan del aula y esperen afuera
un minuto. Tras hacer un dibujo en la pizarra, la-
ma al primer nifio, to conduce al lado izquierdo de
la pizarra y le pregunta:

- ;Qué ves?

El nifio dice:

- Veo una linea céncava.

La profesora llama entonces a la nifa, la con-

duce al lado derecho de la pizarra y le hace la
misma pregunta. La nifia responde:

- Veo una linea convexa.

A continuacién, la profesora llama al otro
atumno vy lo coloca en el centro, delante de {a pi-
zarra, y el nifio responde:

- Veo una linea curva.

La profesora los mira a los tres, se vuelve a la clase y pregunta:

- ;Quién tiene razon?

Los alumnos se dan cuenta de que las tres opiniones son ciertas. La res-

puesta depende, simplemente, del punto de vista desde el que se observa la
realidad.

Estas experiencias amplian las posibilidades de nuevos saberes. EL alumno

activo, estudioso, que busca aprendizajes sin limites, no debe aferrase a uno
de ellos, debe ubicarse en posiciones diferentes para tener enfoques igualmen-
te diferentes de una misma realidad. Igual proceder debe tener frente a otros
objetos de estudio para ampliar su vision, comprension y accion.
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APRENDER MAS, ELABORANDO MATERIALES EDUCATIVOS

Los materiales educativos no valen por su vistosidad sino por la utilidad que
tienen para transmitir y hacer comprender mejor determinados conocimientos
a los atumnos. Su utilidad efectiva se destaca si facilita el aprendizaje. No ne-
cesariamente debe estar elaborado por fabricas especializadas. Pueden hacerlo
los profesores, alumnos y/o padres de familia, estos Gltimos con orientaciones
de parte del profesional en educacion. Para ser educativos esos materiales no
necesitan ser costosos. Dado nuestras limitaciones econémicas, lo aconsejable
es prepararlos utilizando los recursos de la region y/o materiales recuperables,
que tengan bajo costo, de acuerdo a los requerimientos de cada caso.

En la elaboracion de materiales educativos los alumnos tienen las posi-
bilidades, de desarrollar sus aprendizajes no sélo conceptuales sino también
procedimentales y actitudinales y también desarrollar su creatividad, criticidad
y cooperacién, como puede deducirse de los siguientes ejemplos:

1. Un material educativo elaborado por un pequefio grupo de alumnos de
educacién secundaria, para Literatura Latinoamericana, es el siguiente. No
solo expone el rostro del autor y enumera sus obras como en otros casos.
Tiene la virtud de presentar escenas directrices de la obra:

Mds alla de la muerte

Autor; César Vallejo (PerG) / Género: Cuento Narrativo / Protagonista: César Vailejo

1. Después de 11 afios de alejamiento se acerca a Santiago de Chuco...

2. ... el camino largo acentda la angustia que le embarga... llora por su
madre muerta...

3. Llega a la esquina de lo que fue su casa... recuerda instantes de su in-
fancia junto a su hermano, gue también habia fallecido...

4. ... ya en su casa, encuentra las puertas cerradas, toca y se abren solas...
ingresa ... ta madre vestida de negro sale a recibirlo.
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La realizacién de esta sintesis implica dominio del tema, distincion de tex-
tos principales de los secundarios, saber comprender y expresarse, identifica-
cién emocional con to sucedido en la trama de la obra, esfuerzo por pretender
saber cada vez mas. La elaboracion de materiales educativos da, pues, un mar-
gen de aprendizajes previos y concurrentes, que otorgan ventaja en relacion al
qgue sélo lo usa de alguna manera.

2 En educacién inicial o primer grado de primaria es cautivante escuchar m(sica
y/o acompadar los cantos infantiles con un xilofén. Para su elaboracion los
ninos:

e Traen y limpian siete botellas de vi-
drio vacias. Tratan de que tengan la
misma forma y tamafo.

e Echan agua a las botellas, a diferente
altura.

e Si las botellas son de vidrio transpa-
rente, tifien el agua con diferentes
colores.

e (Con un palito, prueban los sonidos
de xilofén y luego acompasan y
acompanan el canto de los ninos.
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_ﬂ DEL ALUMNO
1. Elaborar, usar y conservar materiales educativos.

2. Realizar visitas de estudio o excursiones a lugares de interés general.

3. Manipular, analizar los materiales educativos, no solo verlos de lejos.

-3 DEL PADRE DE FAMILIA
1. En coordinacién con el profesor elaborar algunos materiales educativos.

2. Orientar y ejercitar a su hijo en el buen uso de los medios auxiliares
o materiales educativos que tengan a su disposicion.

3. Visitar centros laborales, instituciones, museos, parques, jardines,
chacras, granjas, escenarios histdricos, centros de exposiciones,
mercados, ferias, iglesias, etc., con su hijo y estudiar sus peculiari-
dades y beneficios.

Fj DEL PROFESOR

1. Organizar un banco o centro de materiales educativos del aula o la
escuela.

2. Invitar a diversas personas a dialogar con los alumnos sobre asuntos
de su dominio o funciones.

3. Afinar el aprendizaje empirico y racional del estudiante en base al
material educativo disponible.

DEL DIRECTOR DEL CENTRO EUCATIVO
1. Orientar la mejor interaccién del alumno con el objeto de aprendizaje.
2. Hacer un registro de los medios auxiliares con que cuenta cada fa-

milia o institucién piblica o privada para recurrir a ellos en casos
necesarios.

3. Gestionar el uso de materiales educativos que tengan otras institu-
ciones. '
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APRENDIZAJE

H ace anos el aprendizaje estaba considerado como una actividad puramente
intelectiva. Merced a las investigaciones psicologicas ahora se admite que
involucra al sujeto en su totalidad: aspectos fisicos, mentales y afectivos.

El aprendizaje se funda en que la actividad del sujeto hace posible la crea-
cion del conocimiento, lo construye. Se apoya en sus conocimientos previos.
Hay aprendizaje si sus conocimientos son edificados a través de la equilibra- -
cion dinamica, conflictos cognitivos, acomodacion y asimilacion. No aprenden
lo que recibe ya hecho. Aprende cuando tiene la oportunidad de reconstruir
o redescubrir el contenido o informacién. El estudiante. aprende mejor y mas
cuando tiene oportunidades de opinar, participar, investigar, corregir, decidir.

Es fendmeno individual o intrapsicologico antecedido o dirigido por expre-
siones culturales, sociales o interpsicoldgicos. Para que haya aprendizaje libre
y responsable son convenientes las experiencias debido 2 la interrelacion de
los componentes del proceso educativo. EL aprendizaje desde el punto de vista
humanistico es facititado por actitudes mas que por técnicas.

Aprender es un proceso real que vive el que aprende, na sélo ligado a la
esfera de la inteligencia, sino a la plenitud del ser, especialmente a la voluntad
y el caracter. En él sobresalen reacciones y situaciones vitales y procesos de
autoactividad que exaltan la variacion sobre \a repeticion y estimulan la libre
cooperacion de las diferencias sobre la impuesta uniformidad. Por estos nuevos
principios la ensefianza acude a un amplio programa de realizaciones individua-
les y colectivas y a la aplicacion de métodos, de proyecto y trabajos en equipo
por los cuales pueda integrarse la labor individual a la del grupo organizado.
Estas formas didacticas acostumbran al educando a fortalecerse y enriguecerse
mediante la actuacion de sus propias energias. Lo conducen a discutir y elegir
parte de sus trabajos, a elaborar por autoexperiencia aprendizajes y conceptos,
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:DONDE SOLO HAY ACUMULACION PASIVA NO HAY VERDADERO APRENDIZAJE!

Mediante ia
actividad y experiencia
directa, el alumno pasa de
ser receptor pasivo
a ser productor de

conocimientos.

Tada accion debe estar
acompafiada, siempre, por
la reflexidn, tanto sobre lo
que se hizo como sobre los
resultados.

Debemos
promover que los
alumnes pasen de la accién
dirigida y programada por
el maestro a la accion libre,
acompanada por el maestro,
aprendiendo a asumir
las consecuencias
de sus actos.

Para aprendizajes
sin limites lo mas
importante no
es la accion del
que ensefia sino
la accion del que
aprende.

Es mejor y mas
duradero aquel aprendizaje
que parte de la actividad
y experiencia directa del
alumno.

Los alumnos,
_ mediante la actividad
S/ directa, ademas de adquinr
informacidn, aprenden a
aprender, es decir: a buscar
informacion, a organizar
sus ideas, a reflexionar,
a sintetizar y a construir
opinidn y ceno-
cimientos.

Sélo actuando,
con libertad y decision
propia, frente a situaciones
diferentes, autoevaluando
sus acciones, con la ayuda
del profesor y de sus padres,
el nifc aprende a tomar
decisiones.

;LA ACTIVIDAD GRUPAL ES SIEMPRE MUCHO MAS RICA
Y PROVECHOSA QUE LA ACTIVIDAD INDIVIDUAL!

a pensar con eficacia; a discriminar con certeza ante diferentes y opuestos va-
lores, a aprobar o desaprobar sin precipitacion y practicar la imparcialidad en
la apreciacién de los hechos y las cosas, a expresarse por si mismo y moverse
por intima decision en el seno de situaciones reales que obligan a reaccionar
con rapidez y responsabilidad.

e AR S ey

El verdadero camino del trabajo mental para el nifo es recoger por medio
de sus sensaciones y expresarse traduciendo estas en actividad. Asi construye
su propia y organizada mentalidad. Del proceso de aprender, que es externo e
interno a la vez, uno e indivisible, sélo se puede percibir la revelacion periférica

G et gy
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" Aprendizajes sin Limites -

del mismo. Esto justifica el método de Maria Montessori, “material de desenvol-
vimiento” de uso en la zona periférica.®

Por el contrario, los métodos tradicionales desean traspasar la superficie y
ganar el interior, introduciendo conocimientos ayudados por material ilustra-
do y una simplificacion de las cosas ensefiadas. Quienes toman este camino
“olvidan o quiza no han comprendido nunca ~dice la educadora italiana- que
al nifio no le interesa entender cosas por medio de los demas, sino que tiene
dentro de &l un motor incontrolable que lo obliga a aprender las cosas por si
mismo, y que s6lo cuando se permite a su espiritu actuar de este modo puede
desarrollarse naturalmente”

Sanchez Carlessi identifica seis consideraciones para caracterizar el apren-
dizaje humano; las debemos tener en cuenta en nuestro propodsito de motivar
aprendizajes sin limites:

a. El aprendizaje es un proceso mediador, organizador al interior del sujeto.
Se presenta como un fendémeno mediacional, entre la presencia del Estimu-
lo y la ocurrencia de la Respuesta, ello da lugar a que pueda manifestarse
en la forma de conductas y comportamientos observables.

b. Es de relativa permanencia, puede ser extinguido, modificado o reemplaza-
do por nuevos comportamientos.

c. Se origina en la experiencia del sujeto, en la practica cotidiana, cuando el
individuo se encuentra frente a los estimulos del medio ambiente.

d. Los cambios de conducta presuporen la participacion e influencia de condi-
ciones internas, propias al organismo o individuo, sus condiciones biotégicas
asi como sus condiciones psicologicas se forman y se van desarrollando.

e. El aprendizaje humano es activo o mas precisamente interactivo con su
medio ambiente externo.

f. Todo proceso de aprendizaje implica tomar en cuenta por lo menos para el
caso de los organismos evolucionados, el funcionamientq del sistema ner-
vioso al interior del cual se organizan las conexiones nerviosas temporales,
permitiéndole al sujeto formas de actuacién variable frente al medio.

Nadie puede pretender estar al dia en todo ni saberlo todo, pero todos -
deben saber aprender por si mismos lo que necesitan, cuando lo deseen, *
tanto como saber ser, hacer, emprender y convivir en medio de las cir- =
cunstancias mds diversas. |

(3) Maria Montessori. "El nuevo método en la educacion”, Revista de Pedagogia, Madrid. 1932
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:f_:S_istema Aprendizaje-Ensefianza

—
P

Educacion permanente

v

Educacién integral

NO DESCUIDEMOS LOS COMPONENTES DEL APRENDIZAJE

Para promover aprendizajes satisfacto-
ros en nifos, jovenes, adultos o ancianos
los profesores deben tener el cuidado de no
excluir uno o mas elementos de la trilogia
de sus componentes. A veces nos preocupan
mucho los resultados y no advertimos ni los
procesos ni las condiciones del aprendizaje.
Es muy comin gue nos preocupen los pro-
cesos y resultados y omitamos las condicio-
nes del aprendizaje. Para orientar bien los
aprendizajes, repetimos, no es licito omitir
ningan factor. Resultados

TODA SITUACION DE APRENDIZAJE PUEDE ANALIZARSE
A PARTIR DE TRES COMPONENTES

1) Los resultados del aprendizaje: son los contenidos asimilados. Los rasgos
anteriores, los aprendizajes previos, cambian como consecuencia del apren-
dizaje logrado, por ejemplo: las propiedades que definen a un triangulo
isdsceles o las emociones asociadas al olor de un geranio.

2) Los procesos del aprendizaje: o como se producen esos cambios, hacen
referencia a la actividad mental de la persona que esta aprendiendo (la
atencion a los rasgos relevantes de los triangulos y la diferenciacién con-
ceptual, o perceptiva, entre ellos o la asociacién entre ese olor y ciertas
experiencias vividas).

B bty T e T T




3) Las condiciones del aprendizaje: o el tipo de préactica que tiene lugar para
poner en marcha esos procesos de aprendizaje, por ejemplo: la ensenanza
deliberada de las propiedades de los triangulos mediante una exposicion
tedrica sequida de la realizacion de ejercicios o problemas.

Se aprende o se intenta aprender pasiva o activamente, con o sin medios
auxiliares, dentro o fuera del aula, sélo o en grupo, dentro de un ambiente
vertical u horizontal, obligado o espontaneo, etc. No todos estudian en iguales
condiciones de aprendizaje.

El aprendizaje implica siempre resultados, procesos y condiciones.

Cada uno de esos componentes es a su vez muy variado, hay distintos tipos
de resultados, de procesos y de condiciones.
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Las condiciones del aprendizaje hacen que las actividades y aprendizajes

sean signiﬁcativos. Cuando el nifio satisface sus necesidades, cuando disfruta lo
que hace alcanza mejores aprendizajes. Las condiciones favorables son:

Crear un ambiente de confianza y alegria entre el docente y los alumnos.
Generar un clima de familiaridad y acogida entre los nifnos es prerrequisi-
to para el éxito de cualquier actividad escolar y mucho mas para realizar
aprendizajes en sus mejores niveles.

Enlazar los nuevos conocimientos con sus experiencias y conocimientos
previos, proponer a los nifos hacer cosas semejantes a las que él realiza
a diario en su vida familiar, pues, son fuentes inagotables para explorar y
realizar actividades de aprendizaje variado y ameno.

Resolver por si mismo sus propias hipdtesis, hacer sus propias deducciones
y arriesgar una respuesta aunque se equivoguen.

Proponer la solucién de problemas, que enfrenten desafios, hacer algo que
no saben hacer; que reten su imaginacion y sus propias habilidades.

Posibilitar aprendizajes Gtiles que puedan ser usados en su vida diaria, que
perciban la utilidad de la escuela y el estudio. Resolver problemas concre-
tos de su vida diaria.

Hacer trabajo en grupo, interactuar con sus companeros y profesores. De-
bemos alentar un ambiente de integracién y confianza entre los nifos.

Los procesos o0 mecanismos mediante los que se logran esos aprendizajes tam-
bién deben ser variados:

Registrar (conocer datos).
Recuperar (reproducir temas).
Integrar (organizar respuestas).

Comprender  (analizar, explicar).
Relacionar (establecer nexos).
Transferir (aplicar conocimientos). -

No serfa adaptativo disponer de un (nico mecanismo, un inico 6rgano,

para realizar tantas funciones de aprendizajes disimiles. No es conveniente
realizar las mismas actividades mentales para aprender un ntimero de teléfono
que para comprender las diferencias entre una nacién desarrollada de otra sub-
desarrollada. En funcion del resultado del aprendizaje buscado, los procesos
activados deben ser diferentes. Pero a pesar de esas diferencias tienen una
caracteristica comdn: se trata de procesos psicoldgicos, internos al aprendiz, y
por tanto s6lo observables a partir de sus consecuencias.




__'I""r_l;'-_'_Lijrnites f  Constructivismo 105

EL que aprende es el alumno; lo que el profesor puede hacer es facilitar mas
o menos su aprendizaje, creando determinadas condiciones favorables para que
se pongan en marcha los procesos de aprendizaje adecuados. La instruccion
o ensefianza debe traducirse en crear ciertas condiciones 6ptimas para ciertos
tipos de aprendizajes, Segin el resultado buscado es preciso activar determi-
nados procesos, lo cual requiere condiciones concretas.

-Apren'd_izaj_éﬁ;

NIVELES BASICOS DEL APRENDIZAJE

EL proceso del aprendizaje implica los siguientes niveles basicos:

Conceptualizacién
{conceptos, teorias y principios}

lndu_cc!én Representacién Deducgo_n
Aprendizaje por Aprendizaje

A Imagen mental -
“descubrimiento” g “receptivo”

Basicos

{redes y mapas conceptuales)

Niveles

Percepcidn
(hechos, ejemplos y experiencias)

I) Percepcidn: Aprender es percibir hechos, ejemplos y experiencias. Todo
proceso de aprendizaje, tanto escolar, como vulgar, se sustenta en la per-
cepcién. Esto lo tiene en cuenta la metodologia activa. Pero también lo
tiene en cuenta de manera reiterativa, el viejo Aristoteles cuando afirma
“nada estd en la inteligencia que primero no esté en los sentidos”.

IT) Conceptualizacion: Aprender es conceptualizar (conceptos, teorias, prin-
cipios, sistemas conceptuales, leyes, hipdtesis). Ello supone manejar los
conceptos e interrelacionarlos de una manera adecuada. Los cientificos
lo suelen hacer con mucha mas correccién y precision que los nifios o las
personas “incultas”. Esto lo suele tener muy en cuenta la Escuela Clasica.
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I11) Representacién: Aprender es sobre todo representar (imaginar, construir
imagenes mentales). Ello implica que un ciudadano (conductor o peaton)
no puede caminar sin perderse en su ciudad si no la lleva previamente en
la cabeza, como un mapa previo mental (imaginacién). La imaginacion,
por otro lado, actla como apareamiento mental de los conceptos. Asi, la
geografia tiene un alto componente mental imaginativo, lo mismo que la
arquitectura. De hecho, en la practica, la imaginacién-representacion es
la gran olvidada de la escuela, reduciéndola solo a la educacidn artistica.
En la practica el aprendizaje significativo no es, ni mas ni menos, que el
aprendizaje imaginativo. Las jerarquias conceptuales son de hecho escale-
ras mentales imaginarias que es necesario subir y bajar, para ir desde los
hechos y experiencias a los conceptos més generates. Aristoteles decia y
la escolastica repetia: el camino entre los sentidos y la inteligencia es la
imaginacién-representacion.

A modo de ejempto, diremos que un niflo de cuatro anos, uno de ocho, un
filosofo o el cientifico aprenden de ta misma manera: contraponiendo hechos

con conceptos y conceptos con hechos. La diferencia esta en el nivel de preci-
sion y de profundizacion.
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Es ademas un proceso ciclico (circular), inductivo (de los hechos a los
conceptos por medio de (a imaginacién) y deductivo (de los conceptos a los
hechos por medio de ta imaginacion}. Las redes y los mapas conceptuales son
una forma de imaginar los conceptos abstractos, situandolos en un espacio
visual-mental.

Los aprendizajes como proceso ciclico pueden darse como:

A) PROCESO CICLICO DEL APRENDIZAJE CIENTIFICO (INDUCTIVO-DEDUCTIVO)

(" Paradigma |
[N

Hipétesis,
teorias y leyes

( Induccion J Modelos ( Deduccion J

Imagenes visuales

Hechos ¥
experiencias

EL aprendiz aprende mediante un doble proceso: inductivo y deductivo.

o Induccién consiste en ir desde los hechos y experiencias a los conceptos;
en contraponer hechos con conceptos. Asi, un nifio después de observar
varios perros, formula una seria teoria: “este es un perro porque tadra”. En
cambio Galileo después de observar un conjunto de hechos, formula una
hipotesis o teoria provisional.

e Deduccion es ir desde los conceptos a los hechos y experiencias o en con-
traponer los conceptos con los hechos. Un nifio afirma: “si ladra es un
perro”, mientras que Galileo contrapone la hipotesis con los hechos para
verificarla y entonces formula una teoria o una ley.
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e El método cientifico es lo mismo que el método inductivo-deductivo. Por
ello, reclamamos para la escuela del futuro la incorporacién del método
inductivo-deductivo, ya que la escuela clasica se queda de ordinario en los
contenidos y de vez en cuando pone un “por ejemplo” y la escuela activa
se suele quedar en los hechos y experiencias.

La primera anda por el suelo sin saber volar y la segunda anda por las nu-
bes sin aterrizar. Pero para ir de los hechos a los conceptos y de los conceptos
a los hechos es necesario poner una escalera (jerarquias conceptuales, segun
Ausubel, o escaleras conceptuales) para subirla o bajarla.

En el grafico, este proceso ciclico (circular) del aprendizaje cientifico apa-
rece representado como un doble proceso: la induccién parte de hechos, expe-
riencias y ejemplos para formular con posterioridad conceptos, teorias, leyes.
La deduccién parte de los conceptos, teorias y leyes y los contrasta con la
realidad que aparta hechos, ejemplos y experiencias.

Un cientifico, al utilizar el método cientifico, por cierto, comin a todas las
ciencias, tanto de la naturaleza como humanas, observa hechos y experiencias
y mediante una técnica inductiva busca lo comiin a dichas situaciones (genera-
lizacién), para ello formula una hipétesis (teoria provisional), posteriormente
mediante la deduccidn trata de verificar dichas hipétesis y cuando lo consigue
formula una teoria general o una ley. Para ello se ayuda de modelos (imagenes
visuales en forma de dibujos de ordinario simple representacién mental) para
facilitar el acceso de los hechos a los conceptos y viceversa.

B) PROCESO CiCLICO DE APRENDIZAJE CONSTRUCTIVISTA

Conceptualizacion
(conceptos, teorias y leyes)

Constructivismo Reconstructivismo
et Representacidn gy
T ima tat .
(descubrimiento) (imagenes mentates) (receptivo)

Percepcidn
(hechos, ejemplos y experiencias)
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La base del aprendizaje constructivo, segin Piaget, esta en la contrapo-
sicion de los hechos y experiencias con los conceptos, teorias y principios.
Los hechos y experiencias los da la realidad, los conceptos los pone el sujeto.
Es necesario, en un modelo didactico y en una programacién, facilitar esta
contraposicion de hechos y experiencias con los conceptos, de diverso nivel
de generalidad, que en nuestro caso, aparecen sobre todo en las redes con-
ceptuales y en el marco conceptual. Pero el constructivismo es sobre todo una
metodologia y una forma de hacer, para realizar adecuadamente, por parte del
aprendiz, una correcta contraposicién de hechos con conceptos.®

e Constructivismo. Contraposicién de hechos con conceptos: cuando parti-
mos de hechos, ejemplos y experiencias de la vida cotidiana del aprendiz,
y tratamos de justificarlos y fundamentarlos de una manera inductiva, en
conceptos o teorias, principios, sistemas conceptuales, hipotesis o leyes,
realizando una adecuada contraposicion de los hechos de la realidad con
los conceptos que aporta la ciencia y la mente humana...En ese momento
surge el constructivismo como método o forma de hacer.

El alumno aprende al construir su aprendizaje de una manera activa, pre-
ferentemente por descubrimiento, contraponiendo los hechos con los con-
ceptos. Esta forma de hacer se denomina constructivismo, también, a ve-
ces, aprendizaje por descubrimiento. Pero conviene dejar claro que el cons-
tructivismo es mucho mas profundo que una simple metodologia activa que
se limita a recoger muchos hechos y experiencias para elaborar informes
con ellos, sin realizar una adecuada y sistemética conceptualizacion para
interpretarlos adecuadamente.

e Reconstructivismo. Contraposicion de conceptos con hechos: la metodo-
logia constructiva no puede ser sélo inductiva, partiendo de las experien-
cias del aprendiz. También puede ser deductiva, partiendo de los conceptos
que posee el aprendiz 0 que aporta una ciencia. En este caso, y de una
manera deductiva, se puede partir de conceptos, teorfas, leyes o sistemas
conceptuales para que el aprendiz los verifique e interprete en la practica
de su vida cotidiana, contraponiéndolos con hechos, ejemplos y experien-
cias proximos a él. :

Esta forma de hacer metodolégica se suele denominar reconstructivismo.
Esta forma de aprender que parte del aprendiz debe ser dindmica y activa, no
puramente pasiva o receptiva.

{4) Roman Pérez M. "Curriculum y Programacion”. Editorial EOS Esparia 1994
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El constructivismo es un método, una forma de hacer inductiva (construc-

tivismo) o deductiva (reconstructivismo) y por ello cientifica (al ser inductivo-
deductivo).

PROCESOS AUXILIARES DE APRENDIZAJE

La naturaleza del sistema cognitivo humano hace que el aprendizaje de-

penda del buen funcionamiento de ciertos procesos que optimizan 0 minimizan
su eficacia, incrementando las posibilidades de tograr cambios que duren y se

generalicen de la mejor manera posible. Estos procesos auxiliares de aprendi-
zaje son:

Motivacién. Dado que la mayor parte de los aprendizajes, requieren una
practica continuada que a su vez demanda un esfuerzo, el alumno debe
tener algiin motivo para esforzarse en hablar inglés, comprender las causas
de una guerra o diferenciar un pez de un ave. De los contrario, si no hay
motivos para aprender, el aprendizaje sera bastante improbable. La falta de
motivacion suele ser una de las causas primeras del deterioro del aprendi-
zaje, sobre todo en situaciones de educacion formal. Es importante conocer
qué condiciones favorecen el proceso de motivacion de los estudiantes.

Aprender solo tendra sentido cuando los conocimientos e informaciones
a obtener respondan a intereses y curiosidad del alumno. Si la ensefanza
satisface esta necesidad, la motivacion de los alumnos sera alta. Es crucial
que el profesor presente un material que no sea muy facil porque los estu-
diantes se aburriran, o por el contrario que sea tan dificil que cause frus-
tracion. Es necesario que la experiencia educativa contenga cierto misterio
o reto para promover el deseo de aprender.

Para los piagetianos la motivacion es producto de los desequilibrios (con-
flictos cognoscitivos) del alumno, provocados por la contradiccion y con
ello la posibilidad de pasar a un nivel superior de comprepsion. Es en este

sentido la afirmacién de que los desequilibrios son el motor fundamental
del desarrollo.

Cuando a un alumno se te motiva en esta direccion (promoviéndole conflic-
tos y contradicciones, o bien dando lugar a que él mismo sea quien haga
las preqguntas y cuestionamientos), se logra que involucre su competencia
cognoscitiva general y sienta la necesidad de encontrar una solucién que le
promueva un nivel superior de conocimiento de los contenidos escolares, a
través de una genuina actividad auto-estructurante. Por tanto, el profesor
debe identificar cuando y como promover conflictos cognoscitivos en sus




alumnos para inducir estados de desequilibrio que los motiven a aprender
0 interesarse en determinados contenidos curriculares.

La motivacién supone el deseo de hacer algo de manera consciente e im-
plica dos situaciones: que se tenga consciencia de los objetivos de lo que
hacemos y que aceptemos los resultados que obtengamos. A mas concien-
cia del proposito, del objetivo buscado, mayor motivacion.

Sin motivacién no hay aprendizaje
Para aprender es necesario estar motivado, tener voluntad de aprender,
tener voluntad de cambio.

e S A et o 2o e e = G e Y e e e

e Atencién. Dada la capacidad limitada de nuestra memoria, es importante
distribuir bien los escasos recursos disponibles y evitar que se agoten o
se distraigan en otras tareas ajenas al objetivo del aprendizaje. Hay que
seleccionar y destacar bien la informacion a la que debe atenderse pero
también hay que hacer un control eficaz de los recursos cognitivos disponi-
bles, logrando que ciertas tareas dejen de consumir atencidn, por procesos
de automatizacion, e incrementando la capacidad funcional de la memoria
de trabajo.
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Cuando nos abocamos al estudio de un tema, son pocas las veces que lo
realizamos en su verdadera magnitud. El proceso de adquirir, elaborar, con-
servar y evocar conocimientos y habilidades, casi siempre se realiza a me-
dias. Sélo utilizamos un 50% de nuestra capacidad mental, el otro 50% se
dispersa en actitudes ajenas al proceso de estudios. La atencion juega un
papel de vital importancia. El 50% que se pone de manifiesto solo permite
llevar los datos e ideas a los ojos y oidos, sin permitir que sean usados por
la mente para elaborarlos y retenerlos. Los conocimientos e ideas se des-
vanecen rapido porque se emplea tan solo una parte de la atencion. Para
que haya atencion es necesario que haya interés y hay interés cuando sélo
existe una eficaz motivacion. Al despertar el interés, aparece la atencion y
desaparecen los motivos de distraccién. 5i se adopta un correcto estado de
atencién que permita recepcionar los conocimientos, elaborarlos, y luego
asimilarlos, poco a poco se formara el habito y llegara un momento que no
se necesitara de mayores esfuerzos para adoptar una verdadera actitud de
stencién. Por eso, cuando se trata de estudiar, ja estudiar!, cuando se trata
de divertirse, ;a divertirse plenamente! Si hacemos algo a medias, mejor no
lo hagamos. Una de las caracteristicas del estudio o trabajo debe ser esa,
la concentracion total de las capacidades mentales; debemos esforzarnos
por alejar todo motivo de distraccion y canalizar todas las capacidades a la
realizacién plena y brillante de cualquier tarea.

e Recuperacién y transferencia de las representaciones mentales. Como
consecuencia de los aprendizajes anteriores. Si aprendemos una conducta
nueva y luego no logramos recuperarla en el momento adecuado, nuestro
aprendizaje habra sido poco eficaz. Hay que disefiar las situaciones de
aprendizaje teniendo en mente cémo, donde y cuando debe recuperar el es-
tudiante lo que ha aprendido, ya que la recuperacion sera mas facil cuanto
mas se parezcan ambas situaciones. Si la recuperacion de lo aprendido es
dificil, los resultados adquiridos serdn menos duraderos. Cuanto menos se
recupera un aprendizaje menos probable es que se vuelva a recuperar en el
futuro. Los aprendizajes que no se usan tienden a olvidarse facilmente. La
transferencia de lo aprendido a nuevas situaciones aumentara la frecuencia
con la que podemos recuperarlo y es un buen antidoto contra el olvido.

Cuando aprendemos a utilizar un mismo conocimiento o habilidad en di-
versas situaciones, aumentan las probabilidades de transferirlo a nuevos
contextos. Cuanto mas se movilicen los resultados de un aprendizaje, mas
facil sera transferirlos. Cuanto mas comprendamos lo que hacemos, cuanto
mas conciencia tomemos de nuestros conocimientos, mas probable serd
que recurramos a ellos en nuevas situaciones, ya que seremos Capaces de
relacionarlos con muchas mas situaciones.

‘,"‘,"‘" e
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Conciencia y control de los mecanismos de aprendizaje. Constituyen
un proceso transversal a los anteriores. La motivacion, la atencién, la ad-
qmsmon la recuperacwn o la transferencia pueden funcionar de modo
mecanico, implicito, casi sin control externo, pero también pueden ser
gestionados o controlados por el profesor al imponer ciertas condiciones a
las situaciones de aprendizaje, que sin duda incrementara su eficacia. lo
ideal es hacer que sea el propio estudiante quien, de manera progresiva,
acabe ejerciendo el control de sus propios procesos, utilizandolos de forma
estratégica, mediante una torna de conciencia de los resultados que espera
de su aprendizaje, de los procesos mediante los que puede alcanzarlos y de
las condiciones mas adecuadas para poner en marcha esos procesos.

Una educacion de cahdad debe. preoc'Upar
,Par ens_ nar a aprender e

AYUDEMOS A APRENDER

El profesor debe aplicar su dominio profesional, en la blsqueda de apren-

dizajes sin limites en sus alumnos, ayudandolos a:

Seleccionar ta informacién, discriminando lo relevante o principal de lo se-
cundario, y utilizar sefiales para destacar lo mas relevante de lo accesorio.
También es til ayudarles a hacer su propia seleccion, entrendndoles en las
técnicas adecuadas.

Presentar los materiales de aprendizaje de forma interesante, tanto en la
forma como en el contenido, teniendo en cuenta las motivaciones de los
alumnos.

Graduar la presentacion de la nueva informacion que deba ser aprendida, de

forma que no haya que atender muchas cosas nuevas a la vez. Se debe evi-

tar que las tareas exijan realizar a la vez varias operaciones que no hayan

sido aprendidas previamente y que requieran por tanto un procesamiento
controlado.
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e Automatizar operaciones, conocimientos y procesos de forma que dejen de
consumir recursos atencionales y puedan realizarse en paralelo otras tareas
para las que sean instrumentales.

3 e Dosificar las tareas, evitando que sean muy largas o complejas, de forma
que no exijan una atencién sostenida, que fatigue en exceso a los alumnos
al agotar sus recursos atencionales.

e Diversificar las tareas de aprendizaje, cambiando el formato e implicando
2 los estudiantes en la ejecucion de las mismas. Hay que evitar caer en la
monotonia. Es conveniente que cada profesor disponga de varias alternati-
vas didacticas para poder combinarlas de modo estratégico y evitar caer en
el aburrimiento.

La diversificacion de las tareas y situaciones de aprendizaje, no solo va a
favorecer el mantenimiento de la atencidn por parte de los estudiantes, sino
que también es una de las condiciones mas eficaces para la recuperacion y
transferencia de lo aprendido.

Los recursos cognitivos no sélo son limitados en cada momento del proce-
samiento, también lo son a través del tiempo. Si forzamos mucho la atencion,
acaban por agotarse y los hundimos en una fatiga que les impide nuevos es-
fuerzos cognitivos por un tiempo. Los recursos disponibles aumentan con la
edad. Los nifios pequefios son menos capaces de mantener la atencién, las
tareas deben ser cortas y deben variarse con mucha frecuencia. Conviene di-
versificar las tareas, graduar los nuevos aprendizajes y dar toda la autonomia
posible a los alumnos para que establezcan su propio ritmo de aprendizaje.

Los conocimientos deben ser adquiridos de manera provisional, aceptando
que pueden ser considerados falsos o inadecuados en el futuro, en cambio
se vuelve fundamental el desarrollo de habilidades y actitudes que permitan
a cada estudiante renovar sus conocimientos. Esta es la habilidad que se ha
llamado “aprender a aprender”, a la que se asigna un rol central en el modelo
educativo. Esto no significa que la memoria deje de tener importancia; sigue
siendo sumamente relevante para adquirir conocimientos y habilidades (de he-
cho no habria aprendizaje sin memoria). Lo que se combate es la tendencia a
hacer de la memorizacién sin sentido un objetivo central de la educacion.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Siendo el conocimiento maltiple y evolutivo es imposible conocer todo,
de alli que lo mas importante sea el dominio de {os instrumentos mismos del
saber, antes que la acumulacién de conocimientos. Es necesario que el estu-
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diante adquiera una manera de aprender a aprender. Es imprescindible aprender
algunas estrategias cognitivas para aprender mas y mejor.

De acuerdo a nuestras metas de aprendizaje debemos desarrollar estrate-
gias o técnicas de estudio. La estrategia mas simple, de repaso, sirve para re-
producir con eficacia un material de estudio. Cuando no basta con repasar y se
requiere comprender el mensaje se puede recurrir a estrategias de elaboracion
simple, que consisten en presentar una estructura u organizacion al material,
sin llegar a afectar su significado, que sigue siendo arbitrario. Las rimas y
abreviaturas, las palabras clave, la técnica de los lugares o la formacion de
imagenes son recursos mnemotécnicos conocidos desde la antigiiedad.

La forma mas directa de proporcionar significado a un material es utili-
zar estrategias de organizacién, que generen estructuras conceptuales a partir
de relaciones significativas. El uso de estructuras textuales para organizar el
aprendizaje de materiales escritos u orales, la elaboracién de jerarquias en for-
ma de mapas conceptuales generan metaconocimiento conceptual, reflexiones
sobre los propios procesos de comprension.

Aprender es, cada vez més, ser capaz de procesar informacion abundante y
compleja. Aprender a aprender es adquirir estrategias para procesar de forma
mas compleja y eficiente el aluvion informativo.

Los procedimientos de adquisicion de informacién dirigidos a incorporar
nueva informacién a la memoria son importantes para las estrategias de repa-
so y elaboracion simple, que incluyen la repeticion y las mnemotecnias, pero
también para otras formas de aprendizaje, que requieran técnicas de basqueda
(manejo de bases de datos o fuentes bibliograficas) y seleccién de informacion
(toma de notas y apuntes, subrayados, etc.). Las técnicas de estudio se orien-
tan hacia estos procedimientos, que sin duda estan mas cerca de las formas
mas simples de aprendizaje.

Otro tipo de procedimientos necesarios para aprender son los de interpre-
tacion de la informacion, que consisten en traducir la informacion recibida en
un cédigo o formato (numérico o verbal) a otro formato distinto (hacer una
grafica con los datos), pero también interpretar situaciones a partir de mo-
delos o metaforas, como en las estrategias de elaboracion compleja. Ademas
se requiere, cuando se trata de un aprendizaje basado en la organizacion de
material, procedimientos de analisis de la informacion, hacer inferencias y
extraer conclusiones del material (por investigacién, razonamiento deductivo
o inductivo, contrastacién de datos con modelos, etc.). La comprension del
material de aprendizaje se facilita cuando el aprendiz utiliza procedimientos de
comprensidn y organizacion conceptual, del discurso oral o escrito, dirigidos a
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establecer relaciones conceptuales entre los elementos del material, asi como
los que hay entre estos y los conocimientos previos del alumno.

En toda situacidén de aprendizaje se requieren procedimientos de comunica-
cion de lo aprendido, ya sea oral, escrita o mediante otras técnicas (graficos,
imagenes, etc.). Esa comunicacion, lejos de ser un proceso mecanico de decir
lo que sabemos, puede hacerse mas eficiente si se planifica, en funcién del
interlocutor y se analizan y utitizan de modo discriminativo recursos variados
para alcanzar la meta fijada.

La puesta en marcha de una estrategia de aprendizaje implica el dominio
de una serie de procedimientos componentes. Una estrategia se compone de
técnicas que se combinan de forma deliberada para alcanzar un determinado
propodsito de aprendizaje. Tanto los elementos componentes como su uso téc-
nico o estratégico deben entrenarse si queremos que tos alumnos progresen en
su afan de alcanzar aprendizajes sin limites.

La estrategia esencial para aprender sin limites es el cultivo de tres acti-
tudes esenciales:

1. Cooperacidon, es necesario afirmar nuestro yo en la interaccién con los
demas, mediante la practica del trabajo en grupo, la solidaridad, el respeto
mutuo y el didlogo permanente.

2. Creatividad, aprender no es someterse a moldes, sino vivir innovadora-
mente. Quien aprende debe esforzarse en dar apertura a su sensiblidad, al
trabajo, a la flexibilidad y originalidad en el pensar y en el actuar,

3. Criticidad, desarrollar la reflexién, el espiritu critico para entender el mun-
do y operar sobre él. Para aprender mas y mejor es urgente rechazar todo
dogmatismo, pasividad, memorismo, desintegracion y mecanizacién,

Cooperacion

TN

Creatividad
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No habra alumnos sin profesores estrateg1cos

DESARROLLEMOS LA CREATIVIDAD DE NUESTROS ALUMNOS

EL profesor debe ser creatzvo en'su desempeno y al mismo trempo debe
} esforzarse en desarrollar la creatividad de sus alumnos. Debe comprender
. sus-impulsos creativos, valorarlos y propiciar un ambiente favorable a la

cre "trwdad para genemr apr 'ndrza]es eﬁcaces

Todos tenemos un potencial creador que puede y debe ser desarrollado
desde los primeros afios de la vida y con mayor sistematicidad en la etapa
estudiantil a través de todos los niveles educativos. Pero es una lastima que
en tantas escuelas, colegios, institutos, universidades, como practica de una
pedagogia opresora, sigan imponiendo moldes inflexibles para todo. El regla-
mentarismo, la rutina, los modelos, siguen apagando la creatividad de profe-
sores y alumnos.

En los nifios, sobre todo en aquellos que se encuentran en edad preescolar,
los investigadores han descubierto que estan en el periodo clave para poten-
ciar la creatividad. EL nifio en esta edad experimenta, investiga y descubre su
ambiente. El ambiente propicio hace que los nifios venzan su inhibicion y ejer-
citen su creatividad en los diversos aspectos de la vida. Pero en los siguientes
niveles educativos poco o nada hacen para promover la creatividad.

En la perspectiva de promover aprendizajes sin limites, los profesores deben:
* Promover una ecologia educativa democratica y paidocentrista.

e Fomentar y despertar la curiosidad del estudiante para que pueda descubrir
por si. mismo los conocimientos.

* Promover la biasqueda de diversas perspectivas para analizar los proble-
mas.

e Utilizar estrategias de aprendizaje que posibiliten la manipulacién y la
experimentacion.
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Promover una aptitud abierta en el analisis de las ideas propias y las de los
demas.

Posibilitar el desarrollo creativo, pero no forzarlo ni inducirlo.

Estimular la imaginacion original del alumno. Escuchar y provocar sus ideas
interesantes.

Reunir y suscitar la mayor cantidad de sus ideas.

Captar y desarrollar su proceso mental de resolucién de problemas y su
capacidad de advertirlos y formularlos.

Detectar y motivar su curiosidad.

Conocer su inventiva personal y desafiarle a ser mas creador. Cultivar su
inventiva metaférica.

Saber c6mo se anticipa a las situaciones futuras y cultivar en &l la capaci-
dad de prever las dificultades y sus soluciones.

Valorar su espiritu de iniciativa y desenvolverlo ampliamente; de igual ma-
nera, su capacidad de tomar decisiones.

Advertir su capacidad de captar relaciones remotas, contrastes y analo-
gias.

Conocer e incentivar sus aptitudes, aficiones y dotes especiales.
Desarrollar aprendizajes generados en un clima de libertad.

Estimular los procesos creativos, valorando la originalidad, flexibilidad,
imaginacion, etc.

Si conseguimos cultivarlos, habremos robustecido su autoestima, ahora pu-

jante y poderosa.

Ya es tiempo de que los profesores se sacudan de los vicios y defectos de

la escuela tradicional, donde en ambiente represivo todo esta prohibido para
el alumno, donde crear es peligroso. En la escuela constructivista deben usarse
variadas técnicas para fomentar la creatividad:

*

Tormenta de ideas.
Soluciéon de problemas.

Preguntas divergentes.
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B

e Analisis de la realidad desde diferentes perspectivas.
¢ (rucigramas.

¢ Analogias.

» (Composiciones.

* Juegos.

e Adivinanzas.

¢ Invencion de objetos, canciones, cuentos, etc.

Hacer esto y mucho mas es beneficioso para el educando que busca realizar
un aprendizaje sin limites. Seguir leyendo y escribiendo mecanicamente lo que
el profesor quiere implica rutina y sumision, y lo que es mas grave, genera
deshumanizacion. Debemos rehusar la imposicion de este tipo de tareas y dar
pase a tareas creativas como elaborar un mapa conceptual, un cuadro sindptico
0 un esquema, luego de una lectura.

Si queremos alumnos creadores e inventivos, debemos permitirles ejerci-
tarse en la invencién y el descubrimiento. Dejarlos que formulen sus propias
explicaciones e hipdtesis sobre los fendmenos naturales y sociales. Aunque
sepamos que son erroneas, no hay que darle {a respuesta correcta, que ellos
mismos se den cuenta y corrijan su razonamiento. De no ser asi, los sometemos
a criterios de autoridad y les impedimos pensar por si mismos.

Todos somos en principio creativos, pero esa creatividad va siendo inhibida
en el ambiente negativo. Evitemos:

e Actitudes autocraticas.

¢ Tendencias a ridiculizar.

¢ Presiones conformistas.

e Rigidez de personalidad de padres y profesores.
¢ Hostilidad contra la personalidad distinta.

s Intolerancia a la actitud del juego.

¢ (riticas destructivas.

¢ Disciplina y orden exagerados.

¢ Analizar una situacion desde un solo punto de vista.
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tema Aprendizaje-Ensefianza.

La creatividad nos vuelve sensibles los problemas y nos engrana
a la comunidad, a la vida y a la historia.

i
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DECALOGO DE AYUDA A LA CREATIVIDAD®

10.

Proporciona al nifio materiales que inciten la imaginacidn.
Facilitale recursos que enriquezcan su fantasia.

Déjale tiempo para pensar y sofiar despierto, no lo atosigues con ocupacio-
nes formales.

Anima a los nifios a que expresen sus ideas, cuando tienen algo que decir.

Da a sus escritos un soporte concreto, que pueda ser objeto de valoracién
y estima. El reconocimiento de un hallazgo es un buen estimulo para seguir
buscando.

Acepta su tendencia de adoptar una perspectiva diferente. Las analogias
que para nosotros revisten un aire literario, para el nifio son una forma
normal de expresar su pensamiento.

Aprecia la auténtica individualidad en lugar de sancionarla.
Corrige y valora sin generar desanimo. Da importancia a lo que hace.

Estimula a los nifios a que hagan juegos verbales. El juego es el mejor am-
bientador para una creatividad espontanea.

Aprecia a tus alumnos y haz que ellos lo perciban, no basta con quererlos
y dedicarse a ellos; conviene que lo adviertan, que sientan esa preocupa-
cion del maestro por sus cosas, en este ambiente, las correcciones son mas
aceptadas.

-

{5) Torrance E. P. Diez maneras de ayudara los nifios bien dotados a escribir y hablar creativamente.
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La creatividad es mirar un
problema o una situacién
de una manera diferente a
los demas.

Propiciar la
expresion verbal
o artistica es la
mejor escuela de
creatividad

Equivocarse suele
ser esencial para la
creatividad.

Creatividad

La disciplina y el orden
exagerados en la escuela
son obstaculos para la
creatividad.

Elpr ncipal objetwo de la educacion es crear mdrwduos capaces. de ha- .
cer cosas nuevas y no s:mpiemente de repetir lo que hicieron otras gene—
raciones; individuos creativos, inventivos y descubridores, cuyas mentes
puedan criticar, verificar y no aceptar todo lo que se les ofrezca.

-~ Jean piaget
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TAREA DE CREATIVIDAD DOCENTE

tema- Aprendizaje-Ensefianza

Para ensefiar a sus alumnos a realizar aprendizajes sin limites, primero,
usted, sefior profesor, haga uso de su creatividad. Elija un tema y proponga un
listado de actividades a realizar con ellos para aplicar cada uno de los princi-
pios recogidos en el informe Delors “Los cuatro pilares de la Educacion”™

;Cémo desarrollar capacidades
para aprender a conocer?

.........................

.........................

.........................

:Como desarrollar actitudes
y valores para aprender a ser?

..............................................

| P ceeanes eveseriariesrtarinrnres
..............................................
2einns verentairararesntavseshoibitiaiitasnras
........
3.. veeeerieeennaeetn s anenesennne
..............................................
\
"
3 »
m :
Tema elegido
......................
......................
......................
-

- )
;Como desarrollar habilidades
para aprender a hacer?
| OO eeeranresittntantraarisanane
2t i iearrrrrereer e rararettr b satiaanreraan
T baeenrennrerennrarenes Cerareneestreaenes
\, »
W 4—
v
{ ™\

;Como aprender
a vivir juntos?

..............................................
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El profesor que promueve criticidad,
respeta a las personas y los ayuda a de-
sarrollarse como ciudadanos auténomos

y responsables.

Que sus alumnos aprendan a:
e distinguir

diferenciar

comparar

valorar

evaluar y

proponer alternativas y
soluciones para tener juicios
propios, justos y correctos.

Para llegar a ser criticos, sus alumnos
necesitan.

* Informacion correcta y actualizada.
* Poder elegir entre diferentes opciones.

* Ambiente de Libertad y tolerancia para
pensar y expresar sus opiniones.

El nifio que aprende haciendo uso de su creatividad encuentra una mo-
tivacion en el mismo traba]o no necesrta recompensas ni castrgos Apren-
de par aprender S .

Jean Piaget.

_Sr {es pedlmos datos, tenderdn a memornizar.

- Si-les- pedimos alternativas de solucicn frente a un probtema tenderan
- a.reflexionar. :

Siles pedrmos planteamientos o sotuc:ones ongma{es tenderan a crear.

..'-vy.._--.(
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CRITICIDAD PARA POTENCIAR APRENDIZAJES

Criticidad es aqueltla actitud que permite dar una opinién justa; juzgar
ideas, personas y hechos, con equilibrio y profundidad. Criticidad es igual a
sensatez o a “sentido comin”, es opuesta a la superficialidad, la cerrazén y al
apasionamiento. “Criticar” es pensar para diferenciar lo verdadero de lo falso,
lo esencial de lo accesorio. criticar es buscar la verdad dentro de la confusidn;
es no dejarse llevar por la mayoria, o por la propaganda. El hombre, al tener
capacidad de criticar (evaluar), puede negarse a hacer las cosas que considera
incorrectas, y buscar mejores maneras y soluciones.

Tiene sentido critico aquel que sabe reconocer lo positivo y to negativo;
que estd atento a lo que ocurre a su alrededor, que utiliza su creatividad e
imaginacién para buscar soluciones, en lugar de quedarse en la queja y en el
lamento indtil. Quien tiene una actitud critica no puede ser facilmente mani-
pulado, ni engafiado.

El desarrollo de la criticidad implica:

¢ Integrar teoria y practica
Lograr que lo que pensamos la teoria, sea igual a lo que hacemos, la prac-
tica. Eso es ser coherentes. S6lo asi podremos cambiar la realidad.

¢ Promover una metodologia que ayude a la criticidad
Es necesario asumir un método que despierte el sentido critico, que desa-
rrolle {a capacidad de percibir la realidad como es, para que nuestros alum-
nos superen una vision ingenua de (a realidad y dejen de ser guiados por
personas que no tienen como interés la promocion del respeto a la dignidad
de todo ser humano.

* Promover la autocritica, la autoevaluacién
En un ambiente de dialogo y confianza, se estimula a los alumnos para
que emitan juicios sobre su propia actuacion. Los mayores obstaculos para
lograrlo son el miedo, la desconfianza, el chisme, la hipocresia, la mentira
y la falta de autenticidad. Lo que buscamos, al formar en la autocritica, es
ayudar a pasar de la sinceridad (decir lo que se piensa) a la autenticidad
(vivir como se piensa).

¢ Privilegiar la informacién que parte de la realidad, para regresar a ella
El proceso de aprendizaje, debe partir de lo mas préximo a la experiencia
del nifo. En la medida en que el nifio vaya comprendiendo criticamente su
realidad mas cercana {evaluando, juzgando y formando opinién propia so-
bre ella), estara en condiciones de comprender “mundos” ajenos al suyo y
conceptos abstractos. Por elio, para estimular el desarrollo de la criticidad
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del nifio, no debe partirse de informacion enciclopédica, con datos ajenos
y frios. Por ejemplo: desarrolla mas la criticidad y el aprendizaje del nifio
observar una flor que una lamina de la flor.

Se trata de estimular experiencias cuestionadoras, que obliguen al alumno
a buscar respuestas a sus propias preguntas, y a sacar sus propias con-
clusiones; a elaborar conceptos y definiciones que nazcan de sus propias
percepciones, preguntas y respuestas. Se trata de partir del interés natural
que tienen los alumnos por descubrir el mundo. En este sentido mucho mas
aporta el que plantea preguntas, cuestionamientos y retos, que aquel que
da respuesta a todo.

La observacién, la capacidad de sorpresa, la conversacién, la lectura, los
medios de comunicacién, etc., son canales importantes de informacion:
se trata de reflexionar sobre lo que ellos ofrecen. Todo esto desarrolla el
lenguaje y el pensamiento. |

Lo opuesto a la educacién de la criticidad es la poca atencidn que ponemos
a la realidad de nuestros alumnos y a sus experiencias cotidianas, la poca
importancia que damos al didlogo, la desconfianza que bloquea la comuni-
cacion, etc. Lo opuesto a la educacion en y para la criticidad es la escuela
que trabaja distante o a espaldas de la realidad, que no responde al interés

de los alumnos, que los hace receptores pasivos de contenidos ajenos,
etc.

Favorecer la reflexidn, el anélisis y la interpretacion de la informa-
cion adquirida.

Las vivencias se convierten en experiencias cuando son reflexionadas, ana-
lizadas e interpretadas de tal forma que, al final, se han convertido en
aprendizaje 0til para la vida. Tanto el autoconocimiento, como el conoci-
miento de la realidad, necesita de estas tres acciones: reflexion, analisis e
interpretacion. Estas tres acciones también se necesitan para la formacion
de un pensamiento que sea autdnomo y personal.

Necesitamos una educacidén que ayude a formar en la autonomia del pen-
samiento. Queremos nifios y jovenes que aprendan a pensar por si mismos.
Debemos saber que esto es un proceso. EL nifio, dificilinente tendra opi-
nién propia, aceptara los criterios y escala de valores por autoridad (hete-
ronomia); el adolescente, asumira los criterios del grupo al que pertenece
(socionomia). Se necesita una educacién que, partiendo de los intereses
de los alumnos, los capacite para hacer analisis (sugiriendo, preguntando,
contraponiendo, etc.) y los estimule a encontrar respuestas.




DESARROLLEMOS EL PENSAMIENTO

Desarrollar el pensamiento significa:
a) Ampliar la cantidad y calidad de conocimientos sobre una realidad.

b) Elevar el nivel de pensamiento, que la persona pase del pensamiento no-
cional al pensamiento conceptual y de este al nivel de pensamiento formal.
Esto supone que los pensamientos o ideas sueltas propias del pensamiento
nocional se integran en conceptos con significados y/o el pensamiento
conceptual se organiza en redes de pensamientos o categorias para arribar
al pensamiento formal.

La persona se forma ideas y desarrolla pensamientos sobre a realidad y, en
esa misma medida, va formando un conocimiento de dicha realidad.

EL psicologo Kolb concibe que los pensamientos tienen como eje las ex-
periencias. Estas pueden ser: perceptuales o sensoriales (cuando se originan
en los objetos concretos que rodean al hombre), vivenciales (si son producto
de la percepcidn subjetiva del sujeto con respecto a una situacién vivida), o
racionales (si es producto del razonamiento del sujeto).

La formacién del conocimiento en el sujeto (aprendizaje), segun Kolb, se
da en cuatro momentos:

Experiencia ]—’ [Obsewacwn Formacion Deducciones

reflexion de conceptos

1. Inicio, a partir de la experiencia inmediata y concreta. La experiencia pue-
de ser: perceptual, vivencial o racional. Por ejemplo, al estudiar este texto,
estas teniendo una experiencia racional.

2. Desarrollo de la observacion y reflexion, acerca de los héchos que ocurren,
como resultado de la experiencia concreta.

3. A partir de a observacion y la reflexion se forman los conceptos, abstrac-
ciones y generalizaciones, las cuales pueden ser asimiladas a una teoria.
Desde esta teoria, se pueden deducir nuevas implicancias para poder reali-
zar una accién mas eficaz.

4. Finalmente, se da el establecimiento de deducciones que pueden ser pues-
tas a prueba en nuevas situaciones o experiencias concretas, con lo cual se
puede continuar con el proceso de formacion de nuevos conocimientos.
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Las habilidades esenciales para el desarrollo del pensamiento son:

Habilidad para observar.

Habilidad para discriminar.

Habilidad para secuenciar.

Habilidad para establecer semejanzas y diferencias.
Habilidad para analizar y establecer causas y efectos.
Habilidad para sefialar caracteristicas esenciales.
Habilidad para’clasiﬁcar.

Habilidad para formar sistemas de conceptos.

Pensar denota realizar procesos mentales diversos como:

Comparar: confrontar, cotejar, discriminar, diferenciar.
Resumir: sintetizar, comprender, concluir.

Reunir y organizar datos: relacionar.

Formutar hipdtesis: explicar, plantear alternativas.
Interpretar: traducir, descifrar, deducir.

Codificar: examinar.

Evaluar: criticar, juzgar, estimar, valorar, analizar.
Imaginar: concebir, inventar, crear.

Tomar decisiones valorativas: elegir, optar.

Buscar supuestos: conjeturar.

Clasificar: ordenar, agrupar, reunir, distribuir.

Observar y describir: percibir.

La escuela tiene que ofrecer a los alumnos oportunidades de compartir
sus pensamientos y de cometer errores sin temor al ridiculo. Se necesita des-
terrar la idea de que nuestros pensamientos deben ser absolutamente ciertos
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ndiz

y si no es mejor callar. El profesor debe incentivar que todos piensen y con
ese afan lanzar preguntas: ;Qué opinas...? ;Qué puedes agregar al respec-
to...? ;Dio resultado eso...? ;Como plantearias...? ;Cuando seria eso...? ;Por
qué sucedid...? ;Para qué todo eso...? .;Donde sucedi6...? ;Cuales fueron los
motivos...? :

Hay preguntas de interpretacién, comparacion y analisis que exigen un
pensamiento analitico. También hay preguntas de sintesis, de pensamiento
convergente y de redefinicion. Es importante utilizar las preguntas para am-
pliar las fronteras del pensamiento que tienen los estudiantes; esto es basico
en educacion. Las preguntas deben estimular la busqueda de nuevos conoci-
mientos yendo mas alld del material disponible.

Sea cual fuere la respuesta es importante que el profesor acepte con res-
peto sus esfuerzos de pensar. Si los profesores se preocupan en crear un am-
biente escolar rico en oportunidades para pensar y los alumnos se consagran a
ejercitarse en las operaciones del pensamiento en forma regular las conductas
indicadoras de inmadurez tienden a disminuir.

Es el propio alumno quien asumira la responsabilidad del cambio si el siste-
ma educativo es fecundo en experiencias y operaciones que le obliguen a pen-
sar bien. Se trata de buscar cambios autodirigidos por los propios estudiantes.
Al profesor le corresponde brindarles valiosas oportunidades para lograrlo. Es
variable el tiempo que cada estudiante requiere para aprender las operaciones
del pensamiento y modificar las conductas vinculadas con la falta de experien-
cia en pensar correcta y constructivamente. Aprender a pensar implica aprender
a formar nociones, conceptos, categorias o sistemas de conceptos y teorias.
Una. persona que piensa:

1. Desarrolla nociones. Por ejemplo, el nifio se forma la idea de “escuela”,
pero aplica esa nocidn a una sola institucion. Para él, la escuela es su es-
cuela y nada mas que ella.

2. Desarrolla ideas generales o conceptos aplicables a varias realidades. Por
ejemplo, si se aplica la idea de “escuela” a varias instituciones anélogas:
esta, aquella y de mas alla...

3. Organiza sistemas de conceptos o categorias sobre una misma realidad. Por
ejemplo, presentar un sistema de conceptos o ideas acerca de la escuela.

4. Organiza teorias o sistemas de categorias que ordenan las ideas generales
que se tienen acerca de una reatidad. Por ejemplo asumir teorias acerca del
como debe ser la escuela del futuro.
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Mediante la practica continua de ordenar el pensamiento el estudiante
alcanza a reflexionar, a captar y generar nuevas ideas, nuevas invenciones.
Madura emocional, social e intelectualmente. Sélo falta, a veces, que los pro-
fesores les proporcionen miltiples y variadas oportunidades de ejercitar su
pensamiento de manera efectiva. Ensefiar y aprender a pensar implican dar un
gran paso inicial para el mejoramiento de la condicién y la calidad humana.

Dentro de una concepcidn y praxis de educacidén integral el pensamiento
no puede limitarse sélo a la esfera del conocimiento, abarca también la ima-
ginacién y fomenta la expresion de valores, actitudes, sentimientos, creencias
y aspiraciones.

La ensefianza y/o aprendizaje de la habitidad de pensar no es privativa de
ninguna asignatura en particular, lo es de todas las disciplinas y actividades

atn no escolarizadas. Las preguntas y respuestas que ellas generan son infi-
nitas.

El siguiente problema puede ilustrar el tipo de respuesta flexible que re-
quieren ciertas estructuras y circunstancias:

;Como unir los nueve v ~3
puntos que figuran © O O C.Rt O----0 x
a continuacién, sin i N4
levantar el lapiz del O O O C.b O\ 0
papel y sélo con cua- : e
tro trazos o lineas? o O O o O O

v 2

v’

Moviéndose sélo dentro de los nueve puntos, es imposible dar ninguna so-
lucién al problema planteado. Hay que salir de la estructura rigida percibida y
volver a entrar en ella para encontrar la solucién, lo cual, como se ve, requiere
plasticidad mental e imaginativa, ingenio innovador, no destructor, como pro-
ponia alguien: poner los puntos en una fila y solucionar la cuestién con una
sola linea, lo cual rompia la estructura dada, planteaba una situacién bastante
distinta y no daba solucion al problema en si.

Necesitamos una educacién que ayude a formar la autonomia del pensa-
miento. Queremos nifios y jovenes que aprendan a pensar por si mismos. Esto
es un proceso. El nifio, dificilmente tendrd opinién propia, con facilidad acep-
tard los criterios y escala de valores por autoridad (heteronomia). El adolescen-
te, asumira los criterios del grupo al que pertenece (socionomia). Se necesita
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una educacion que partiendo de los intereses de los alumnos, los capacite
para analizar (sugiriendo, preguntando, contraponiendo, etc.) y los estimule a
encontrar respuestas.

Las actividades educativas deben recorrer, desde lo concreto y experimen-
tal hasta la abstraccion y el razonamiento (6gico para elevar los niveles del
funcionamiento intelectual de los alumnos. No hay por qué exigir al alumno
pensamientos fuera de su capacidad, esto puede acarrearle autoestima negati-
va. Los alumnos necesitan alcanzar éxitos cada dia para lograr confianza en si
mismos. Al aumentar {a seguridad a menudo mejora la capacidad y esto, a su
vez, los hace sentirse mas sequros de si mismos.

En la preocupacién del desarrollo del pensamiento importa usar técnicas y
recursos como mapas conceptuales, organizadores previos, uso del falso dile-
ma, etc., que promuevan desarrollo mental de los alumnos y manejo de habili-
dades para que aprendan a aprender, guiados por practicas de metacognicion.

DESARROLLEMOS LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

Influidos por los vicios de nuestro sistema educativo sequimos dando prio-
ridad al desarrollo intelectual de la persona, y descuidamos su desarrollo emo-
cional. Los profesores, en educacidon secundaria, superior y universitaria se
sienten eximidos de responsabilidad al respecto, pensando que ello es incum-
bencia exclusiva del hogar. :

La escuela, centrada en el desarrollo cognitivo, comienza a entender que
muchos de los problemas que se suscitan en su seno no son atribuibles a fac-
tores intelectuales del alumno sino en gran parte a factores afectivos. Surge el
interés por el mundo afectivo del alumno, entendiendo a la afectividad como
un medio para lograr mejores aprendizajes.

Una de las grandes demandas sociales del momento, la educacidén en va-
lores, reposa en la educacién del afecto, de la sensibilidad, de la emocidn.
Es necesario que los profesores nos esforcemos en aplicar nuestra creatividad
pedagdgica a la educacion de la emocion.

Preocupados en los aprendizajes sin limites hemos advertido que muchos
profesores intelectualistas ya van quedando en el pasado por considerar el senti-
miento aislado del pensamiento. Cuanto mas avanzan las investigaciones se cons-
tata el papel esencial de los sentimientos en el pensamiento. Una de las mejores
sistematizaciones de los hallazgos cientificos sobre la asociacion sentimiento-
pensamiento resume el libro Inteligencia emocional, de Daniet Goleman.
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La explicacion mas clara de inteligencia emocional viene del psicélogo

Gardner. Senala que ella esta referida a cinco esferas principales:

1.

Conocer las propias emociones. La conciencia de uno mismo (reconocer
un sentimiento mientras ocurre) es la clave de la inteligencia emocional,
Por lo que la incapacidad de advertir nuestros auténticos sentimientos nos
deja a merced de los mismos. Las personas que tienen una mayor certidum-
bre con respecto a sus sentimientos son mejores guias de su vida, pueden
tomar mejores decisiones personales.

Manejar las emociones. Es poseer la capacidad de serenarse, de salir de la
irritabilidad, de la ansiedad y de la melancolia excesiva. Quienes manejan
sus emociones pueden recuperarse con mucha mayor rapidez de los reveses
y trastornos de la vida. Se basa en la conciencia de uno mismo.

Los resultados de las investigaciones refieren que las personas con inteli-
gencia emocional tienen dominio sobre sus emociones y saben interpretar
las emociones de los demas y manejarlas. Si nosotros logramos eso en
nuestros alumnos podemos ayudar a fomentar, desde ahora, la posiblidad
de que en un futuro sean adultos talentosos.

La propia motivacion. Ordenar las emociones al servicio de un objetivo
es esencial para prestar atencién, para la automotivacion y el dominio, vy
para la creatividad. El autodominio emocional (postergar la gratificacién y
contener la impulsividad) sirve de base a toda clase de logros.

Reconocer emociones en los demas. Es la empatia. Ejercitarla nos hace mas
adaptados a las sutiles sefiales sociales que indican lo que otros necesitan
o quieren. Esto nos hace mejores profesionales de la educacidn.

Manejar las relaciones. ElL arte de las relaciones es, en gran medida, la ha-
bilidad de manejar las emociones de los demas. Quienes la desarrollan se
rodean de popularidad y son habiles en el liderazgo y la eficacia interper-
sonal; se desempefian bien en cualquier cosa que dependa de la interaccion
serena con los demas; son estrellas sociales. -

A esta descripcion, Goleman anade las siguientes conclusiones, de gran
interés para los educadores:

“.. las habilidades de las personas en cada una de estas esferas son dife-
rentes: algunos de nosotros podemos ser muy expertos en manejar nuestra
propia ansiedad, por ejemplo, pero relativamente ineptos para aliviar los
trastornos de otros. La base subyacente de nuestro nivel de capacidad es,
sin duda, nerviosa; pero... el cerebro es notablemente flexible y aprende
constantemente. Los errores en las habilidades emocionales pueden ser re-
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mediados en gran medida, cada una de estas esferas representa un cuerpo
de habito y respuesta que, con el esfuerzo adecuado, puede mejorarse”.

;Los nifios mds equrhbrados emoaonatmente tlenen las cond:crones
-mds beneﬁcrosas--pam obtener me]ores resultados en la escuela!

EL rol del profesor frente al desarrolio emocional del alumno es:

e Provocar situaciones gque enriquezcan la experiencia emocional, de los ‘
alumnos y sobre esta base formar los sentimientos deseados, por ejemplo
un clima de alegria y respeto en el aula le va permitir al alumno tener vi- !
vencias positivas del proceso de ensefianza.

e Expresar sus sentimientos a través de la postura, la mimica, la entonacion
como una via para influir en sus alumnos y a su vez servir de modelo para
los mismos. Debe utilizar un vocabulario apropiado para expresar sus emo-
ciones.

e C(aptar las emociones y sentimientos de los alumnos con la finalidad de
fortalecer los sentimientos positivos y posibilitar la eliminacion de las
manifestaciones afectivas contrarias al desarrollo personal.

e Tener capacidad de influencia emocional en los alumnos, cuando estos se
encuentran alterados por emociones negativas como la célera, la tristeza,
ofrecer las ayudas necesarias.

e (apacidad para detectar, interpretar y responder a las claves emocionales
interpersonales de los alumnos, por ejemplo entender que la agresividad es
en muchos casos una clave utilizada por los alumnos para llamar la aten-
cion de un profesor que no lo toma en cuenta.

e Tener dominio sobre sus propias emociones, mas aun cuando el clima afec-
tivo de la ctase no es el mas favorable. Un profesor que pierde el control de
si mismo no es un buen modelo para el alumno.

e Ser empatico, saber reconocer las expresiones emocionales de sus alumnos
para identificar las solicitudes no verbales de ayuda y proporcionarselas
cuando sean necesarias.
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ELEVEMOS LA AUTOESTIMA DEL ESTUDIANTE

La persona con una adecuada autoestima experimenta sentimientos agra-
dables de valia personal, de conocerse importante o estar mas sequro y satis-
fecho para actuar. Estd relacionada con los pensamientos y los sentimientos
positivos de poder lograr sus aspiraciones, deseos y metas.

La autoestima condiciona el aprendizaje. La baja autoestima genera im-
potencia y frustracion en los estudios. Si se promueven actividades que favo-
rezcan una alta autoestima el rendimiento escolar mejorara. Es imprescindible
atender este factor.

Padres y profesores, dentro de nuestro rol educador, tenemos la respon-
sabilidad de elevar la autoestima del estudiante para gue se esfuerce y logre
aprendizajes sin limites.

En la relacidn continua con el estudiante es necesario:

* Hacerle sentir miembro importante dentro de la familia y del aula, por la
forma en que se le escucha y se valoran sus ideas y aportes.

* Hacerle percibir una comunicacién fluida y profunda con sus padres y pro-
fesores porque comparten con &l sus vivencias y experiencias.

* Respetarlo, tratarlo con carifio y atenderlo en sus problemas.

e Valorar positivamente sus caracteristicas singulares, diferentes. Si no se
siente diferente o Gnico por sus singularidades positivas podra identificarse
con actitudes y conductas negativas.

¢ (ultivar en él alguna forma de espiritualidad.

e Aceptar su capacidad y derecho de disentir de la opinion de sus padres y
profesores, dentro de una atmésfera de respeto.

¢ Felicitarle por cualguier cambio positivo observado. =

» Si realiza algtin trabajo, no dirigirlo, permitirle que lo haga a su manera,
que incentive su autonomia.

e Cuando lo corrija, hagale notar lo valioso que es él y observe sélo el acto
incorrecto, errado o negativo. Al corregir el acto diga por ejemplo: “esa
forma de contestar a tu hermano es incorrecta”, no es lo mismo que decir
“eres malcriado”. Nadie es malcriado por siempre.
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¢ Ser flexible. Demasiada rigidez aplasta la iniciativa y la inventiva creadora,
que son determinantes para el autoconcepto.

e (Conocer a sus amigos y permitir que le visiten y se re(inan. Manifestarle
gue les aprecia, es importante para ét.

* Promover conversaciones en familia, que en esa reunién los nifios hablen
de sus éxitos, de sus destrezas, de sus competencias y capacidades.

* Ensenarle a agradecer a Dios, a la vida, a los padres, a los familiares, a los
amigos, a los profesores, y sobre todo ensefarle con su propio comporta-
miento y su propia gratitud que vivir es una bendicion.

o (elebrar sus éxitos por pequefios que parezcan y cualquiera sea el terreno en
que se produzcan. Esto es importante para arraigar su autovalia personal.

* Dejar a un lado la sobreproteccidn. Ella obstaculiza su normal aprendizaje,
autonomia y desarrollo.

Vo' que padres y profesores sean buenos modelas-de autoes-

';_-zma - La' influencia del modelo es profunda duradera y formatwa

LOS APRENDIZAJES CONSTRUCTIVISTAS SON DE CALIDAD SUPERIOR

Estudiar es activar todas las potencialidades personales. Se tiene éxito
cuando se aprende. Unos pasan largas horas ante libros y cuadernos sin obtener
provecho. Otros, estudiando menos tiempo, logran adecuados rendimientos.
Estudiar tiene condicionantes: lugar, tiempo, propdsitos, recursos, técnicas,
etc. No es actividad de simple inspiracion, sino planificada, erganizada, siste-
matizada y evaluada.

Por las deficiencias y omisiones de nuestro sistema educativo hay nece-
sidad de aprender a estudiar. Nunca es tarde para aprender a estudiar. Con el
constructivismo ya no hay técnicas ni métodos (inicos para aprender y ensefiar
y los aprendizajes son superiores.

Con el correr del tiempo y los avances filosoficos, cientificos y tecnotdgicos
abundan cada vez mayores conocimientos en todos los aspectos de la vida.
Hay necesidad de prepararse para dominar mayores sectores del conocimiento.
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Solo con copiar y leer, va a ser imposible lograrlo. Por eso, los profesores a
su tradicional quehacer transmisor de conocimientos tienen que sumar la res-
ponsabilidad de ensefiar estrategias cognitivas. Sin embargo resulta preocu-
pante que muchos profesores, padres de familia y estudiantes, con manifiesta
autosuficiencia, crean que lo que vienen haciendo es lo més correcto. No dan
la importancia debida a las técnicas y métodos de estudio. En el mejor de los
casos juzgan que con aplicarlo una vez ya es mas que suficiente.

En nuestro propdsito de promover aprendizajes sin limites, no debemos
olvidar que el gran pedagogo Roger Cousinet, en su obra Pedagogia del apren-
dizaje denuncid que a los escolares se les somete a la injusticia de aprender sin
que se les haya ensefiado a hacerlo antes, mientras que el profesor deliberada-
mente ha aprendido a enseiiar. Con el constructivismo, que da prioridad al acto
de aprender tenemos el compromiso de ensefiar a aprender a nuestros alumnos
para hacer posibles sus interaprendizajes y autoaprendizajes.

Antes de aprender informaciones es apremiante aprender a destacar las
ideas principales del mensaje, sintetizar, analizar, comparar, diferenciar, ge-
neralizar, individualizar, reflexionar, descodificar, exponer, practicar, etc. Con
este caudal de experiencias es mucho mas facil aprender con acierto y rapidez.
Asi, para estudiar un hecho historico no es suficiente memorizar la exposicibén
del docente; es mas importante aprender a consultar fuentes, hacer lecturas
comprensivas, escenificar, hacer resimenes, elaborar croquis e interpretarlos,
reflexionar sobre sus causas y consecuencias, visitar el escenario historico, etc.
Aprender a aprender propicia autonomfia, capacidad, control y motivacién para
obtener conocimientos. Aprender a aprender es el mejor indicador del proceso
constructivo.

Conocimientos

Estrategias de aprendizaje

Uso permanente de variadas técnicas de estudio
e investigacién, de parte de profesores y
alumnos, para lograr aprendizajes sin limites.
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Ya es época de preocuparse menos de qué aprender y mas del como apren-
der. Tratar de que los niflos aprendan con un sistema inadecuado es tiempo
perdido. Si se descubre como aprende cada uno y se le ensefia por esa via
llegan a entender mas facil. Aprender a aprender es adquirir {a habilidad de
continuar aprendiendo por si mismo, en diferentes situaciones. Desarrollamos
esta habilidad aprendiendo habitos de estudio, desarrollando capacidad de
manejar informacion y produciendo conocimientos.

Las personas son fruto de las acciones. Las acciones estan mediadas por
herramientas técnicas y psicologicas, acopiadas a lo largo de la experiencia y
el desarrollo. Un libro es una herramienta, pero el pensamiento y lenguaje son
herramientas psicoldgicas. El lenguaje es esencial para el desarrollo cognitivo.

Sin embargo, vale la critica de Emilio Mira y Lopez: “Cuando un escolar uti-
liza uno o varios libros para aprender, lo que estudia no es una realidad, sino,
el resultado de estudios que otros han hecho acerca de ella. En este caso existe
una ventaja y un peligro. La ventaja es el ahorro de energias y el aprovecha-
miento de mejores inteligencias ya que en general el promedio de autores tie-
nen mas capacidad de investigacion que el promedio de lectores. El peligro es
el alejamiento excesivo de la realidad estudiada y hasta deformada por el tejido
verbal, grafico o simbélico que la representa pero que no la constituye”.

Los centros educativos innovados juzgan necesario ensefiar a aprender a
aprender a sus alumnos y no séto aprender a ensediar a sus profesores. En ellos
el uso de libros sobre técnicas de estudio e investigacién han generado ex-
periencias satisfactorias. Unos los han utilizado al inicio del afio escolar para
motivar nuevas formas de aprender; otros durante todo el afio, como un auxi-
liar frente a los variados retos de estudio. Los usa cada alumno y en sus casas
los comparten con sus padres para que ellos también los apliquen y les ayuden
ahora con nuevas orientaciones, razonando, pensando, ya no memorizando sin
entender los mensajes. Los profesores y padres innovaron sus metodologias de
ensefianza, paralelamente los alumnos innovaron sus metodologias de apren-
dizaje. Estos logros han hecho que en mayor nimero de centrps educativos no
s6lo se hable sino que se haga constructivismo.

Estudiar, para quienes tienen mente burocratica es sdlo acudir a la es-
cuela, no interesa el aprovechamiento. Para los de mente trivial es hacerlo
de alguna manera, no hay necesidad de esfuerzo. Para los de mente opresora
y egoista estudiar con profundidad y constancia es peligroso, los estudiosos
son revoltosos. Para los mitificadores no importa la calidad sino la cantidad de
conocimientos acumulados. Superando estos criterios es necesario dar pautas
claras, precisas, ejemplificadas de como utilizar las técnicas de estudio: lectura
veloz, fichaje, apuntes, subrayado, resumen, esquema, cuadro sindptico, mapas
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conceptuales, descodificacion, observacién, juego de roles, experimentacion,
reflexion, dialogo, interrogaciones, exposicidn, expresion oral, escuchar, dis-
cusiones, sociodrama, taller, interaprendizaje, comparaciones, etc.

EL aprendizaje constructivo se dirige a extraer el significado del texto, de
ahi que se le (lame también aprendizaje significativo. ;Cual es el significado
del texto? ;De qué trata? La clave para recordar un mayor nimero de ideas del
texto es formarse una idea general sobre su contenido. EL lector sdlo podra
entenderlo si es capaz de activar alguna idea general de lo leido. Esa idea
debera extraerla de su bagaje conceptual de conocimientos previos. Por ser un
aprendizaje constructivo se trata de un proceso en el que lo que aprendemos
es el producto de la informacién nueva interpretada o a través de lo que ya
sabemos. No se trata de reproducir informacién, sino de asimilarla o integrarla
en nuestros conocimientos anteriores. Solo asi comprendemos y adquirimos
nuevos significados o conceptos. Aprender significados es cambiar ideas como
consecuencia de la interaccidon con la nueva informacién.

Las técnicas de estudio sirven para optimizar el aprendizaje cuando se usan
adecuadamente. No todos podemos ni debemos aprender con una sola técnica.
No todos aprendemos por igual con las mismas técnicas. Cada uno de nosotros
debe adecuar las técnicas de estudio a requerimientos, necesidades e intereses
que parten de lineamientos esenciales.

Para estudiar mejor son actitudes necesarias: estudiar en funcién de metas
alcanzables. Interesarse por el estudio, a mayor interés deviene mayor aten-
cion, energia mental, concentracion y provecho. Entusiasmarse por estudiar
para potenciar el esfuerzo. Cumplir con lo propuesto, la voluntad requiere de
objetivos sobre los cuales ejercer poder de realizacion. Perseverar en el estudio
mas alla de los plazos y condiciones previstas. Tener confianza en uno mismo
para obtener los resultados deseables.

La actitud cientifica debe caracterizar al acto de estudiar. Hay necesidad
de cultivar el desarrollo del sentido critico, la practica de la creatividad y el
trabajo en equipo para lograr el salto cualitativo del conocimiento vulgar al co-
nocimiento cientifico. EL aprendizaje se realiza mediante la relacién y confron-
tacién con el mundo que nos rodea. Estamos en aprendizaje permanente en la
medida en que estamos descubriendo, interpretando o modificando la realidad
con que interactuamos. Para esto, el aprendizaje debe ser significativo, debe
tener sentido para quien aprende.

Cuando se tiene poca autoestima no se pone empefio en los estudios y no
se tiene éxito. Pero, si se siente seguro de si mismo, en su esfuerzo, en sus
posibilidades, el aprendizaje es mas provechoso. La autoestima condiciona el
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aprendizaje hasta limites insospechados. A mayor autoestima mayor aprendi-
zaje. La gente que no tiene sentimiento de su valia esta destinada a la medio-
cridad.

En esta época de cambios radicales los que aprenden son los que heredan
el futuro. Los que creen saberlo todo, los que ya no estudian, suelen estar
equipados para vivir en un mundo que ya no existe. El estudiante, para ponerse
a la altura de su tiempo debe innovar sus procederes. Para innovar se requiere
voluntad de cambio, permeabilidad a las nuevas corrientes, ensayar nuevas
formas de aprender y perder el temor a equivocarse. El éxito en el estudio no

sélo depende de la inteligencia y el esfuerzo sino también del empleo eficaz de
las técnicas de estudio.

Urge decidirse a ser un estudiante constructivista. Preocuparse de como
aprender (técnicas de estudio) y luego del qué aprender (contenidos) para
seguir aprendiendo permanente y exitosamente, sin limites.

itir conocrmzent_ S _trate de ensefiar a aprender a pensar
- a crear, utilizerdo todas. las estrategias. posibles.

INTERES: LLAVE DEL APRENDIZAJE SIN LIMITES

La escuela tradicional impone al alumno su trabajo: le “hace trabajar”. En
este trabajo el nifio puede, sin duda, poner mayor o menor interés y esfuerzo
personal y, en la medida en que el profesor es buen pedagogo, la colaboracion
entre sus alumnos y él deja un apreciable margen de verdadesa actividad. Pero,
en la l6gica del sistema, la actividad intelectual y moral del alumno permanece
heteronoma al estar ligada a la autoridad continua del profesor, por lo demas
susceptible de seguir siendo inconsciente o de ser aceptada de buen grado.
Esto no significa, como muy bien ha dicho Claparede, que la educacidn activa
exija que los nifos hagan todo lo que quieran; reclama especialmente que los
nifios “quieran todo lo que hagan, no lo que les hagan hacer”. El interés que
resulta de la necesidad, es el factor que hard de una reaccién un verdadero

acto. Por tanto, la ley del interés es “el pivote (inico en torno al cual debe girar
todo el sistema”,
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Para lograr que nuestros alumnos realicen aprendizajes sin limites es indis-
pensable respetar sus intereses, mas que nuestras programaciones curriculares,
més que nuestras decisiones de ensefiar un topico. Solo asi lograran aprendizajes
verdaderos, aprendizajes significativos. Para comprender mejor esta propuesta
remitamonos a las experiencias del profesor norteamericano John Holt:

“£l aprendizaje no es todo, y ciertamente una pieza de él es tan buena como
la otra. Uno de mis alumnos mas despiertos y audaces, de quinto grado, estaba
profundamente interesado en las serpientes. Sabia mas sobre etlas que todas las
personas que conocia. La escuela no ensefia serpentologia; las serpientes no
entran en el plan de estudios; pero en lo que a mi concierne, todo el tiempo que
gastaba aprendiendo sobre viboras estaba mejor gastado que de cualquier otra
manera; porgue, al menos, en el proceso de aprender sobre ellas, aprendia mucho
mas de otras cosas que lo que yo podia “ensefiar” a esos infortunados de mi clase
que no se interesaban por nada. En otra clase de quinto grado, estudiando los
romanos en Inglaterra, observé a un nifio que trataba de leer un libro de ciencias
tras la tapa de su pupitre. Fue descubierto y obligado a dejar el libro y escuchar
al maestro; lo hizo con un gran suspiro. ;Qué gané con eso? Cambid una hora de
aprendizaje real sobre ciencias por, a lo sumo, una hora de aprendizaje tempora-
rio sobre historia —con mayor probabilidad de no aprender nada-, una hora digna
para sofiar durante el dia, y llena de pensamientos resentidos sobre el colegio”

No es el tema el que hace a un conocimiento mas valioso que otro, sino
el espiritu con que el trabajo se realizé. Si el nifio esta haciendo la clase de
aprendizaje que hacen la mayoria de los nifios de la escuela, si es que apren-
den -tragar las palabras para vomitarlas cuando el maestro lo solicita-, esta
perdiendo el tiempo, o mas bien, nosotros lo estamos perdiendo por él. Este
aprendizaje no serd permanente, pertinente ni Gtil. Pero el nifo que aprende
con naturalidad, siguiendo a su curiosidad donde lo lleve, agregando a su
pauta mental de la realidad lo que necesita y ubicandolo, rechazando sin te-
mor o culpa lo que no requiere, estd creciendo en conocimiento, en el amor
a aprender y en la habilidad para aprender. Va camino de volverse la clase de
persona que necesitamos en nuestra sociedad, y que las “mejores” escuelas
y colegios no estan formando, la clase de persona que, con las, palabras de
Whitney Griswold, busca y encuentra significado, verdad y alegria en todo lo
que hace. Toda su vida seguird aprendiendo. Cada experiencia hara su modelo
mental de la realidad mas completo y verdadero para la vida, y asi lo hara mas
capaz de encarar con realidad, imaginacién y constructividad cualquier nueva
experiencia que la vida arroje en su camino.

No podemos tener aprendizaje verdadero en la escuela si pensamos que es
nuestro deber y derecho decir a los nifios lo que deben aprender. No podemos
saber, en ningGn momento, qué parte especial del conocimiento o entendimiento
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necesita mas el nifio, lo fortalecerd o se adaptara mejor a su pauta de la reali-
dad. Solo él puede hacer esto. Tal vez no lo haga muy bien, pero lo hara cien
veces mejor que nosotros. Lo mas que podemos hacer es tratar de ayudarlo,
dejandolo que elija lo aprovechable y sepa donde buscarlo. Decidir lo que quiere
aprender y lo que no quiere, es algo que debe hacer por si mismo.

La alternativa -no puedo ver otra- es tener escuelas y aulas donde todo
nifio pueda satisfacer su curiosidad a su propia manera desarrollar sus habi-
lidades vy talentos, persequir sus intereses, y echar un vistazo a la gran va-
riedad y riqueza de la vida de los adultos y de los otros nifios que lo rodean.
En resumen, la escuela tendria que ser un gran “horas d’oeuvre” de actividades
intelectuales, artisticas, creativas, y atléticas, de las cuales cada nifo pudiera
tomar lo que quisiera, y tanto o tan poco como decidiera. Cuando Anne estaba
en sexto grado, un afio después de estar en mi clase, le mencioné esta idea.
Después de esbozar cémo deberia funcionar una escuela, y o que tenian que
hacer los nifios, dije: Dime, ;qué piensas de eso? ;Crees que resultaria? ;Crees
que los nifios aprenderian algo? Ella contestd con suma conviccion: ;0h, si,
seria maravilloso! Callé durante uno o dos minutos, quiza recordando su propia
vida infeliz en la escuela. Entonces dijo: “Sabe usted, a los nifios nos gusta
realmente aprender; lo que no nos gusta es que nos obliguen”.

METACOGNICION

Las personas no solo somos capaces de aprender nueva informacion, tam-
bién podemos “aprender a aprender”. Podemos controlar los procesos de apren-
dizaje y pensamiento, evaluar lo que estamos haciendo para determinar el
grado de progreso obtenido, y asi conocer las estrategias necesarias para con-
sequir nuestros objetivos de aprendizaje.

Veamos dos casos; el de Juan y Joel, para diferenciar entre conocer y razo-
nar, vale decir entre memoria y metacognicion.

Juan es un alumno acostumbrado a ejecutar los mismos pasos que su pro-
fesor le ha ensefiado. Siempre memoriza lo que tiene que hacer. En el examen
sobre analisis e interpretacién de textos ha salido muy mal, su informe estaba
lleno de citas y ausencia de comentarios o criticas donde él deberia haber dado
a conocer su punto de vista.

Joel es buen alumno en matematicas y literatura. El no tuvo problemas. El
no slo conoce qué tiene que hacer, sino también sabe dénde tiene dificultades
y se preocupa por solucionarlo. Pide ayuda a su profesor o a sus compaiieros
hasta que logra dominar un contenido. Cuando realiza una tarea sabe para qué
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le va a servir y qué relacion tiene con el avance de sus conocimientos y explica
las estrategias que se deben usar para escribir una carta, resolver un ejercicio
matematico o tocar la guitarra para cantar su cancion favorita.

Juan y Joel tienen diferentes estrategias para controlar su aprendizaje:
José de manera repetitiva y memoristica, Joel de manera flexible y critica. Joel
hace metacognicion tiene conciencia de su aprendizaje, de como aprendid, qué
dificultades tuvo y como ensefiaria a alguien.

Seglin Rosa Garza: “la metacognicién es la habilidad de la persona para
planear una estrategia; producir la informacion necesaria; estar consciente de
nuestros pasos y estrategias durante la resolucion de problemas; y, evaluar la
productividad del propio pensamiento”,

El proceso de metacognicion se sintetiza en tres fases:

1. EL conocimiento del propio proceso de estudio, el cual puede tomar la for-
ma de afirmaciones o interrogaciones autorreferidas.

2. Conocimiento de las estrategias de aprendizaje mas adecuadas a determi-
nada tarea de estudio.

3. Conocimiento de las estrategias de monitoreo y control de aprendizaje para
determinar como esta funcionando.

El uso eficiente de estos recursos metacognitivos por parte de los estu-
diantes depende de su perseverancia. Un aprendiz automotivado se esforzara al
maximo en la realizacién de su tarea aplicando en ella no sélo los conocimien-
tos inherentes al tema, sino también aquéllos que incumben a las estrategias
de sequimiento y regulacion del estudio. Aprender significa, organizacion de
las ideas tanto a nivel cognitivo como metacognitivo.

La Dra. Norma Reategui sostiene que para el desarrollo de la metacognicion
en los estudiantes es importante contar con algunas variables basicas que se
deben tener en cuenta para toda metacognicion; y, sobre todo, contar con un
docente que promueva en los estudiantes el deseo de aprender a aprender y
aprender a pensar. Esas variables son:

e El alumno es quien realiza el procesamiento. Si él estd interesado en el
nuevo conocimiento logrard resultados. No obstante, para resoluciones
complejas requiere dominar un nivel basico, sin eso no habra metacogni-
cién.

e El contexto socioeducativo v las posibilidades de actuacion. Un ambiente es-
colar estructurado serad beneficioso para el alumno. Los materiales también
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influyen en el logro metacognitivo. EL centro educativo, el ambiente fami-
liar y el entorno sociocultural contribuyen a ampliar o restringir las posibi-
lidades metacognitivas.

* La coherencia secuencial entre actividad, tarea y estrategia. Las actividades
a realizar deben ser explicadas y comprendidas muy bien. Esas actividades
tienen que responder al cumplimiento de una o mas tareas. Esas tareas, a
su vez, estaran planificadas dentro de una o mas estrategias de aprendizaje
que deben estar orientadas hacia el logro de competencias. Cuando el cum-
plimiento de las actividades o tareas son muy faciles o dificiles dificultan
el trabajo metacognitivo.

La importancia de la metacognicién reside en privilegiar una accién edu-
cativa organizada a fin de crear un ambiente de trabajo, dentro y/o fuera del
aula, de modo que los estudiantes sean capaces de controlar y ejecutar sus
propias acciones de aprendizaje.

HABILIDADES METACOGNITIVAS

Control

Planificar, elaborar
y recordar informaciones

Ejecucion
Revisar la utilizacion det
material y la evaluacion

Pensamiento Accion
Aspectos Intelectuales. Aspectos Estratégicos.

Buscando alcanzar la metacognicion el profesor debe recurrir a estrategias de
apoyo a fin de optimizar el aprendizaje del alumno y pueda comprender, analizar,
resumir, ampliar, revisar, ejemplificar, aplicar lo aprendido. Debe clarificar los
objetivos o tareas (planificacion), ampliar su concentracion (atencién) mediante
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motivaciones internas y externas y equilibraciones que anulen las influencias
negativas de las distracciones y realizar diagnésticos (control) del proceso de
sus aprendizajes. En ese afan el profesor debe estimular las discusiones. Utili-
zar estrategias de representacion, desarrollar ensefianza creativa, estimular la
motivacion del logro y ayudar a elevar su autoestima.

LINEAMIENTOS PARA ALCANZAR METACOGNICION
Los psicopedagogos recomiendan:
¢ Contar con criterios generales que se orienten a estrategias metacognitivas:

- Conocimiento del tema. Tener conocimiento de algo no implica tener una
competencia. Para tener competencia es necesario saber: qué, cuando,
como y dénde aplicar ese conocimiento.

- Control de ese conocimiento. Implica tener en cuenta un control interno
de ese conocimiento, asignar recursos cognitivos de atencion, concen-
traciéon y memoria; tomar conciencia de las dificultades y efectividad de
la estrategia que usa y elaborar juicios de calidad de los procesos efec-
tuados.

¢ Favorecer [a metacognicidn, a través de preguntas tales como: ;qué pasos
has dado para solucionar este problema?, ;qué te ha ayudado a hacerlo
bien?, ;qué has descubierto al hacer este trabajo?, ;cuales son los datos
mas importantes en este problema?, ;qué operaciones has puesto en juego
para hacerlo? |

e Aplicar las significaciones de aprendizaje a diferentes con textos. No re-
ducir el conocimiento a lo académico dentro del aula, sino a lo que ocurre
cada dia en la familia, en el pais u otros paises. Cada lugar es ambito de
educacién si se sabe aprovechar, Démosle situaciones variadas, donde se
pueden aplicar conocimientos diversos, al promover sus capacidades y al
mismo tiempo desarrollarlas. -

e Despertar la curiosidad cientifica. Todo buen aprendizaje necesita de la
exactitud y rigor de la ciencia que se estudia, de sus formulaciones, princi-
pios, términos y operaciones. Pero al mismo tiempo, requiere que la mente
esté dispuesta a encontrar otros caminos.

* Preocuparse por el cultivo intenso de la inteligencia racional, la inteligen-
cia emocional y la accién. Aspectos que ayudan para que el alumno entien-
da, recuerde y reproduzca lo aprendido cuando se le pidan respuestas.
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La inteligencia racional implica la capacidad de resolver problemas de
todo tipo. Esto supone que el estudiante se hace capaz de comprender,
de ordenar los datos en su mente y de expresar lo que aprende en res-
puestas claras y precisas.

La inteligencia emocional implica el afecto que se debe poner al estudio,
el trabajo y la vida; en ese sentido, las cosas que se realizan o las per-
sonas con quienes se tiene contacto cobran significado valorativo en el
desarrollo personal.

La accibn, que estd determinada por situaciones de todo tipo, simples
unas veces y mas complejas otras, de tal manera que le ayuden a extra-
polar una solucién a otros contextos.

* Proveer una guia para los estudiantes. Margaret Williamson, plantea que los
estudiantes presenten su trabajo siguiendo este formato:

Piense: escriba una frase describiendo el objetivo del proyecto o proble-
ma. Haga una lista con la informacién que le ayude a lograr el cumpli-
miento del objetivo.

Planee: Escriba un plan para resolver el problema.
Haga: Muestre todo su trabajo.

Revise: Escriba la respuesta en una oracidn corta. Verifique con otro
estudiante. ;Pensé su compaiiero de la misma manera respecto al pro-
blema? Justifique su percepcion.

PROCEDIMIENTO METACOGNITIVO PARA ABORDAR UNA TAREA

1. ;Cudl es el proposito de la tarea?
Determinacion de objetivos

2. ;Cuales son los prihcipales parametros de la tarea?

¢Qué se me pide realizar? ;Qué me propongo hacer?
¢Qué objetivos tengo?

Analisis de la tarea

;Qué dificultades tiene?

3. ¢Cual es mi nivel de conocimiento sobre el tema?
Autoanalisis

De lo que ya sé, ;qué me puede ayudar?
¢Qué debiera saber y no sé?




:Cual es la mejor estrategia para cumplir los objetivos?

Seleccion de microestrategias

- ;Qué técnicas son las mejores para esta tarea?

- ;Cuéles se adecian mas a mi estilo personal y a la tarea a realizar?

:Cuando es preferible aplicar esas estrategias?
Regulacion del tiempo

- ¢En qué momento estudio mejor?

- ;Cuanto tiempo necesitaré para resolver esta tarea?

:Como sabré que los objetivos van siendo alcanzados?
Evaluacion-correccion del proceso

- ;Qué objetivos ya he logrado? ;Cuales me faltan?

- ¢Qué pasos del proceso debo resolver?

:Se han cometido errores? ;Cuales fueron las causas?

Evaluacion-analisis del producto

- ¢Cuales son los errores mas graves?

- ¢A qué causas obedecen?

:Como puedo corregir esos errores?

Subsanacién

- ¢Qué errores son los mas faciles de corregir? ;Cuales me parecen mas
dificiles?

- ;Por donde debo empezar la correccion? ;En qué orden?

FIN DEL PROCESO

Aplicacidn de la subsanacién.

ALGUNAS RECOMENDACIONES PARA OPTIMIZAR APRENDIZAJES

Para realizar un aprendizaje sin limites es necesario tener en cuenta los

siguientes criterios basicos:

1.
2.

Tener verdadero deseo de aprender. Estar motivado.

Adoptar una actitud de participacion. Nadie es una simple maquina gra-
badora. La recepcién, elaboracidon y retencién de nuevos conocimientos es
un proceso activo. Hacer trabajar el cerebro y no tan sélo los ojos y oidos
como casi siempre sucede. Estar pendiente no de las palabras sino de las
ideas. En todo instante la atencién debe estar canalizada a descubrir las
ideas principales para comprender con més facilidad los aspectos secunda-
rios, sin perderse en el analisis de los detalles.
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3. Los libros sdlo nos proporcionan la materia prima del saber; luego de cap-
tar los datos, es necesario organizarlos, relacionarlos, clasificarlos, estos
procesos se realizan con mas eficacia a través de la discusion en grupo. Al
hacerlo se aclaran conceptos falsos, se clarifican las ideas, se encuentran
soluciones a los problemas, se conocen nuevos puntos de vista. Al exponer
los conocimientos captados se desarrolla capacidad de sintesis expresiva.

4. Para el trabajo en equipo es necesario que el grupo sea pequefio para que
todos tengan la posibilidad de hablar, pero suficientemente amplio para
incluir una diversidad y variedad de conocimientos y opiniones. Por lo
general debe constar de 4 a 6 miembros, para incitar a la discusion libre;
todos los miembros deben tener la misma categoria, no debe haber nadie
con posicién de poder o autoridad sobre los demas.

5. Dejar de lado el temor y pedir cada vez que se considere conveniente, la
aclaracion de un punto no comprendido. Se deben hacer preguntas acla-
ratorias y también preguntas tendientes a profundizar el tema objeto del
estudio o de la exposicidn; los compaiieros de clase se sentirdn agradecidos
y el profesor también, la clase cobrara amenidad e interés.

6. No asistir a una clase sin haber estudiado algo del tema anterior y del que se
va tratar. Hacerlo facilita el proceso de comprensién, hacer las preguntas
o profundizar el tema, porque se estudian los conocimientos en desarrollo
progresivo, es necesario estudiar, organizando los conocimientos captados
y aclarando aquellos confusos o complementado con el avance que se rea-
lice sobre el tema que se va a tratar en la siguiente clase.

7. Tomar notas con palabras propias y no hacer copia textual de lo que otros
dicen o hacen.

8. En el escenario de estudio conviene ubicarse adelante. Al hacerlo se ayuda
al proceso de atencidn y se escucha sin esfuerzo.

9. Demostrar madurez, evitar distracciones. Si no se esté dispuesto a escuchar
la exposicién o participar en las actividades es mejor pedir permiso y reti-
rarse con discrecion. Compafieros y profesores esperan respeto para guardar
respeto.

10. No se debe faltar a clases. EL profesor y los colegas siempre aportan valio-
sos elementos que permiten comprender cualquier tema. Faltar a clases es
negativo, todo se torna confuso y aburrido, causa retraso en los estudios.

11. Participar en todas las actividades. No solo se debe estudiar en el salén
de clases sino también fuera de él, mas cerca de la naturaleza y/o de la
comunidad, que necesitamos conocer.
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12. Si se tiene alguna inquietud vale comunicar al grupo y/o al profesor. Jun-
: tos pueden enfrentarlo: realizar una visita de estudio, escuchar una confe-
4 rencia o un concierto, ejecutar un proyecto, etc.

13. Usar diferentes técnicas de estudio: didlogo, observacion, experimenta-
cién, debate, exposicién, trabajo en grupos, graficacion, sociodrama, etc.
No todo se aprende leyendo.

14. Se aprende mas si se estudia con actitudes positivas, decision, laboriosi-
dad, confianza, puntualidad, organizacién, persistencia, optimismo... Las
actitudes negativas es posible cambiarlas.

15. Optimizar el uso de los materiales educativos que dispone la escuela, la
comunidad, o un familiar. No lo mires de lejos, obsérvalo, manipdlalo.
A mayor experiencias que tengas aprenderas mas y mejor.

16. Todo aprendizaje debe ser activo. Aprende mediante actividades fisicas y

mentales. Se aprende haciendo y mucho mejor reflexionando, pensando,
creando.

PIRRTOMOPRPSESE S

17. Practicar todo lo que sabes, el gran fin de la vida no es el conocimiento
sino la accion. Aprendemos para hacer.

18. Cuando se da un examen no debe interesar tanto la calificién sino el apren-
dizaje obtenido.

OPTEMOS POR UNA CULTURA DE APRENDIZAJE

Cada sociedad, cada cultura, genera sus propias formas de aprendizaje,
su cultura de aprendizaje. En nuestro medio, por causales varios, pecamos de
aprendizajes memoristas, pasivos, enciclopédicos, sin contacto con la realidad.
En China, es diferente, guiados por su peculiar concepcion de la vida y de la
educacion, sus aprendizajes son activos, practicos, vivenciales, concientizan-
tes. De esta forma el aprendizaje de la cultura acaba por conducir a una cultura
del aprendizaje. En distintas culturas se aprenden cosas distintas, las formas y
procesos de aprendizaje culturalmente relevantes también varfan. La relacion
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entre el aprendiz y los materiales de aprendizaje estd mediada por ciertas fun-
ciones o procesos de aprendizaje, que se derivan de la organizacion social de
esas actividades y de las metas impuestas por los profesores y la sociedad.

No solo cambia culturaimente lo que se aprende sino también la forma en
que se aprende. Forma y contenido son en el aprendizaje dos espejos uno fren-
te a otro que reflejan las dos caras de una misma imagen.

Si lo que ha de aprenderse evoluciona y nadie duda de que evoluciona y
cada vez a mas velocidad, la forma en que se aprende y ensefia también debe
evolucionar. Ni profesores, ni alumnos debemos mostrarnos indiferentes. Debe
preocuparnos su actualizacién, no teorizando lo que es constructivismo sino
esforzandonos en aprender y ensefar constructivistamente.

Una forma enriquecida de interiorizar la cultura del aprendizaje es repen-
sarla en vez de repetirla, desmontando pieza a pieza todo lo tradicional y

obsoleto para luego volver a reconstruirlo mas actualizado, en funcién de los
nuevos tiempos.

Los cambios mas notables de la cultura del aprendizaje se deben a la revo-
lucion en la tecnologia de la escritura. La invencion de la imprenta, ligada a la
cultura del Renacimiento, permite mayor divulgacion y generalizacion del co-
nocimiento y mas facil acceso y conservacion del mismo, librando a la memoria
de la pesada carga de conservar todo el conocimiento. La escritura pasa a ser
memoria de la humanidad. Se inicia asi un progresivo declive de la relevancia
social de la memoria repetitiva. Los tratados sobre mnemotecnias que habian
sido tan frecuentes en la Edad Media pierden prestigio. La alfabetizacion cre-
ciente de la poblacién permitio diferenciar entre o que se dice en los textos, lo
que se escribe y lo que el lector entiende, lo que agrega en su interpretacion,
distincién sin la cual la ciencia moderna no hubiera sido posible.

En la nueva cultura del aprendizaje ya no se trata de adquirir conocimien-
tos verdaderos y absolutos, sino de relativizar e integrar esos saberes dividi-
dos. Dado que nadie puede ofrecer ya un conocimiento verdadero, socialmente
relevante, que debamos repetir, tendremos que aprender a construir nuestras
propias verdades relativas que nos permitan tomar parte activa en la vida so-
cial y cultural.

Parece que cada vez aprendemos menos porque cada vez se nos exige apren-
der mas cosas y mas complejas. En nuestra cultura de aprendizaje, la distancia
entre lo que deberiamos aprender es cada vez mayor. Sin embargo, en algunas
escuelas se ensefia a leer y escribir, no ya como un medio para acceder a otros
saberes, sino como un fin en si mismo.
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En otras sociedades la necesidad de aprender se ha extendido. El aprendi-
zaje no cesa. No es atrevido afirmar que jamas ha habido una época en la que
hubiera tantas personas aprendiendo tantas cosas distintas a la vez, y también
tantas personas dedicadas a hacer que otras personas aprendan. Estdn en una
sociedad de aprendizaje. Todos son en mayor o menor medida aprendices y
maestros. Esta demanda de aprendizajes continuos y masivos es uno de los ras-
gos que definen la cultura del aprendizaje de sociedades aspirantes. Nosotros,
al vivir en un mundo globalizado también estamos en el imperio de participar
de esa cultura de aprendizaje. De imitarlos, igualarlos, y ojala superarlos. No
debemos permanecer resignados.

Otro rasgo de las sociedades del aprendizaje es la multiplicacion de los
contextos de aprendizajes y sus metas. No es sélo que tengamos que aprender
muchas cosas, sino aprender muchas cosas diferentes. La diversidad de nece-
sidad de aprendizaje es dificilmente compatible con la idea simplificadora de
que una (nica teoria o modelo de aprendizaje puede dar cuenta de todas las
situaciones. Tenemos que aprender cosas distintas con fines diferentes y en
condiciones cambiantes. Es necesario que sepamos adoptar estrategias diferen-
tes para cada una de ellas. Si las situaciones de aprendizaje fueran monétonas
bastarian ciertas rutinas para alcanzar el éxito.

Es necesario que los alumnos dispongan no sélo de recursos alternativos
sino también de la capacidad estratégica de saber cuando y cémo deben uti-
lizarlos. Las estrategias de aprendizaje deben ser una parte fundamental en la
educacién de nuestra sociedad. Para que sea mas facil aprender cosas distintas
hay que aprender a aprenderlas.

La cultura del aprendizaje dirigida a reproducir saberes previamente esta-
blecidos deben dar paso a una cultura de la comprension, del analisis critico,
de la reflexién sobre lo que hacemos y creemos, ya no al consumo de datos
o informaciones parciales; aisladas, sueltas. Se requiere un esfuerzo para dar
sentido o integrar algunos de esos saberes parciales que nos conforman, de
modo que al repensarlos podamos reconstruirlos, darles una nueva forma o
estructura.

La extension de una nueva cultura de aprendizaje requiere una intervencién
instruccional decidida, el aprendizaje sin ensefianza es una actividad usual en
nuestras vidas y lo que es peor también lo es la ensefianza sin aprendizaje. La
mayor parte de nuestros aprendizajes cotidianos se producen sin ensefianza e
incluso sin conciencia de estar aprendiendo. El bebé que aprende a asociar la
cara de su madre con los momentos placenteros, a regalar una sonrisa porque

consigue otra, no es sometido a ensefianzas deliberadas, ni siquiera se propone
aprender.
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Necesitamos una cultura de aprendizaje. Necesitamos aprender, desapren-
der y reaprender para avanzar en nuestro desarrollo humano. Las exigencias
de que seamos competentes son cada vez mayores pero posibles de lograr,

Esforcémonos.

La preocupacion exc{usrva de{ int
teralidad de la educacion, es
na a los edu_candos de la t_otq(z ;
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BN oeL ALumno

1. Realizar frecuentes lecturas y elaborar
las fichas pertinentes.

2. Conocer y practicar estrategias de aprendizajes déptimos.

3. Repasar creando o desarrollando crucigramas.

) oEL PADRE DE FAMILIA

1. Orientar a su hijo en la realizacién de sus tareas y dejar que el haga
lo que debe hacer.

2. Apoyar los afanes investigativos de sus hijos.

3. Esclarecer a su hijo la necesidad de aprender actitudes, valoraciones,
habilidades, destrezas... no sélo conocimientos. Ayudarlo en estos
aprendizajes.

M3 oEL PROFESOR

1. Practicar con los estudiantes el uso de mapas conceptuales, esque-
mas, cuadros sindpticos, resimenes, analisis, graficas, experimenta-
ciones, observaciones, didlogos, discusiones, comparaciones, etc.

2. Reforzar la autoestima del alumno para que se esfuerce en mejores
logros de aprendizaje.

3. Actuar mas como facilitador, promotor, motivador... gue como ense-
nante.

-

) DEL DIRECTOR DEL CENTRO EUCATIVO
1. Incrementar la Biblioteca Docente con libros de nueva generacién y
promover circulos de estudio de profesores.

2. Demostrar a los alumnos la aplicacion de diversas técnicas de estu-
dio y promover su practica continua.

3. Estimular a profesores y alumnos a estar en permanente estudio.
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NECESITAMOS EVALUAR,
MAS QUE MEDIR

Toda evaluacién supone asumir una concepcién educativa y toda concepcion
educativa propone un enfoque evaluativo. Este comprende tanto la concep-
cién como la practica evaluativa. No es igual la evaluacidn de una educacion
conductista que la evaluacion de una educacion constructivista, tienen grandes
diferencias.

Concepcién evaluativa

Enfoque

Concepcidn educativa —>

evaluativo r A

Practica evaluativa

En toda accidon evaluativa hay puesta una opcion. La practica educativa
evidencia la concepcion educativa que asume; esta referido a la concepcion del
ser humano y sus relaciones con el mundo. De acuerdo con ellos va a asumir
una practica, especifica. Esta forma de actuar la observamos cuando nos pre-
guntamos: ;como evatuamos?, ;qué evaluamos?

En la evaluacion educacional existe interdependencia entre tres concep-
tos: informacién, juicio y decisién. La evaluacion es un proceso que consiste
en obtener informacioén para elaborar juicios de valor y en base a ellos tomar
decisiones. '
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En efecto, su diagrama basico puede representarse del siguiente modo:

Verificacion
o comprobacion
de logros

!

p

¢ ;Qué aprendizajes
0 experiencias
{conocimientos,
destrezas, habitos,
valores, actitudes)
togrd el educando?

¢ ;Qué aprendizajes
no logrd?

!

Informar

datos u observaciones
en base a un criterio,
estandar parametro o
patrén de referencia y
en forma interactiva y
contextual.

- ™

Analisis,
interpretacion
y valoracion de
resultados

!

-

e ;Como y por qué
se logré?

* .Qué elementos
y factores han
condicionado
logros de
semejante calidad
o0 naturaleza?

!

Emitir juicios
Dar valor.
Sopesar.

Interpretar
cualitativa o
cuantitativamente.

Toma de
decisiones

(

Por tanto:

* ;Qué decisiones hay que
tomar sobre el educando,
el docente y el programa
curricular?

¢ ;Cudles son las futuras

acciones o tareas a
cumplir?

Decidir

Con objeto de:

- Asegurar {optimizar)
el aprendizaje.

- Controlar la calidad.

- Realimentar (mejorar, re-
formular, reajustar, etc.).

- Brindar ayuda.

Segln las Normas Especificas vigentes de Educacién Primaria de Menores
conviene resaltar que las secuencias de acciones durante el proceso de evalua-
cion del educando pueden ser:

a) Recoger sistematicamente informacién con instrumentos y técnicas diver-
sas (observacion, mediante fichas de sequimiento o de pequefios grupos,
listas de control, demostraciones practicas, cuadernos de alumno, fichas de
trabajo individual, informes de investigaciones, cuadernos de trabajo reali-
zados; trabajos monogréficos individuales o de grupo; murales, maquetas;
pruebas escritas y orales, etc.) y registrar la informacién en documentos
auxiliares (registro anecdotico, etc.).
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b)

e)
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Relacionar la informacién recogida con tos indicadores de logros de apren-
dizaje que el Ministerio de Educacién propone al docente, para procesar la
informacién sobre el avance de sus educandos. Estos indicadores constitu-
yen un “banco” que el docente, si considera necesario, puede incrementar
con otros para el mismo fin.

Interpretar la informacion recogida relacionandola con las competencias
previstas, poniendo en evidencia las deficiencias, errores u omisiones y
pronunciar un juicio de valor informando sobre el grado de avance en que
se encuentra el aprendizaje.

Tomar decisiones a partir de los resultados obtenidos en la informacion
recogida, con participacion de los alumnos, sobre:

e El aprendizaje, replanteando la metodologia, los recursos, la tempora-
lizacion (tiempo necesario para aprender) cuando los resultados asi lo
exigen.

e El alumno, su avance a otra fase de aprendizaje, o su insercion a peque-
fios programas de complementacion o de recuperacion.

e El aula, su organizacién, su equipamiento, para hacertos més pertinen-
tes con las actividades.

e Las actividades de aprendizaje, modificando las que no dieron resultados
o confirmando las que produjeron avances.

Proporciona ayuda pedagégica pertinente y oportuna para el mejoramiento
progresivo y constante de cada alumno.

La toma de decisiones esta en funcién a la respuesta de ;para qué se eva-
laa? En funcién a esa respuesta revisaran los otros factores de la evaluacion,
respondiendo también a las interrogantes sucesivas.
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\—(;_Para qué se evalda?

L[a(lué se evalGa?

L[‘:,(Zua‘indo se evalita?

L{,:_Cémo se evalda?

\—[;_Con qué se evaliia?

L[i_(luiénes evaliian?

Mejorar (a accidn didactica
Comprobar resultados
Mejorar recursos y materiales
Situacion de partida

Saberes previos

Competencias

Estrategias

Recursos

Progresidn de actividades
Tiempos, espacios, etc.
Interacciones

Intereses y motivaciones
Labor docente ‘

Antes; Diagnaostico
Durante: Formativa
Final: Sumativa

Integral
Democratica
Contextualizada
Diferencial
Consensual
Critenial

Registro anecdotico
Lista de cotejo
Heteroevaluacion
Autoevaluacion
Coevaluacion
Entrevista

Otros

Profesor-alumno
Alumno-profesor
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La evaluacién se efecta en directa relacion con la metodologia det pro-
ceso educativo (y de ensefianza-aprendizaje); por consiguiente, como no hay
formas Gnicas de educar ni de ensefiar, tampoco existen recetas ni formas uni-
cas de evaluar. Tal como se educa y ensefa, se debe evaluar. No se debe educar
o ensefiar de una manera y evaluar de otra. No es coherente tomar examenes
bimestrales, escritos u orales, si se trabajé mediante practicas, dinamica gru-
pal o investigacion.

Evaluar es mas que medir. Detras de toda evaluacion hay siempre una inter-
pretacion. Por tanto, podemos decir que en educacion evaluar supone siempre
interpretar conductas en relacion a una norma implicita o explicita y concluye
siempre en un juicio valorativo, no de un juez aséptico, sino de un docente
involucrado afectivamente.

Para un aprendizaje sin limites los objetivos deben ser conocidos con anti-
cipacién por los alumnos y los padres. Asi se involucra a los nifios en una meta
o reto y a los padres en una labor de seguimiento y apoyo, que va a permitir
una evaluacién participativa y le va a dar sentido.

No es posible evaluar bien, sin una buena programacién. La programacion
de objetivos o competencias a lograr y evaluar tienen que partir, por una parte,

de un diagnéstico (necesidades, posibilidades, problemas, deficiencias y/o ha- -

bilidades de los educandos), porque el primer paso se da desde donde uno esta
y, por otra, deben establecerse las etapas del camino, que pueden obligarnos
a reprogramaciones. En este sentido la evaluacion es diagnéstica y formativa,
conduce a un seguimiento permanente y participativo de las etapas o peque-
fios pasos observables, con la correspondiente retroalimentacién para estable-
cer los correctivos, estimulos o alternativas, que permitan a los alumnos tener
una conciencia clara de sus propios procesos y estrategias (metacognicion) y at
profesor una reprogramacion de objetivos y recursos metodoldgicos.

La evaluacion en la mayoria de centros educativos esté condicionada por:

a) La masificacién de la educacion, en aulas de 40 o ms alumnos, lo que hace
casi imposible un seguimiento personal.

b} La facilidad de un sistema de cuantificaciones estandar en base a pruebas
supuestamente objetivas (que sirven para medir conocimientos a corto
plazo).

c) La focalizacién de la educacion en la informacion, a la que se adapta la
prueba respondiendo a una concepcién de educacion restringida y parciali-
zada (y no en lo mas importante).
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d) La costumbre que, junto con el facilismo, induce a la fosilizacién de con-
ductas y a aceptar mediciéon como evaluacion.

EVALUEMOS EL APRENDIZAJE

La evaluacién del aprendizaje es un proceso sistematico de valoracion e
interpretacion de los avances, logros (rendimientos) y dificuttades que se pro-
ducen en el aprendizaje de los educandos. Su propdsito es orientar y mejorar
el rendimiento de los alumnos, la labor docente (proceso enseitanza/apren-
dizaje), el curriculo y el contexto, para brindar ayudas tendientes a asegurar
la formacién integral de los educandos. De este modo es posible promover

aprendizajes sin limites, aprendizajes continuos, y cada vez de mayor nivel y
calidad.

La evaluacion del aprendizaje implica:

Valoracién de la programacion propiamente dicha,
centrada en los objetivos y/o competencias.

Diagnostico previo

Evaluacion del proceso
de las necesidades

y los resultados.

Interpretacion psicopedagdgica,
interactiva y contextual, con fines de apoyo.

La evaluacion es diferencial porque respeta el ritmo, estilo y nivel de apren-
dizaje de los alumnos. Tiene como objetivo conocer el nivel de adquisicion de
competencias de cada uno, segln sus propias caracteristicas y posibilidades.
Es importante tener en cuenta que cada alumno aprende a su ritmo, no todos
los alumnos aprenden con el mismo método, no toman el mismo tiempo para
aprender, no adquieren competencias en el mismo nivel ni se encuentran en las
mismas condiciones materiales, fisicas, familiares, sociales, psiquicas, etc.

Para la realizacion de evaluaciones diferenciales es imprescindible el diag-
nostico de la comunidad y el conocimiento de las caracteristicas de cada alum-

no en particular. La informacion requerida en el disefio de evaluacion debe
obtenerse de:
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Los alumnos: grado de desarrollo alcanzado, rendimiento académico, inte-
raccién con los contenidos y materiales de aprendizaje, nivel de competen-
cia o logro de objetivos curriculares, sus fortalezas y debilidades, conoci-
mientos y experiencias previas, ritmo y estilo de aprendizaje. Saber como
aprende, como enfrenta las tareas escolares, sus preferencias, intereses,
etc.

Las practicas educativas en el aula {(de la interaccion entre el profesor y
los contenidos del aprendizaje), suponen evaluar la propuesta curricular:
programacion del aula, contenidos, secuenciacion, metodologia, criterios
de evaluacion.

La interacciéon del alumno con el profesor, los compaferos y los conteni-
dos de aprendizaje: desempeiio docente, preparacién, metodologia, ayu-
das del profesor a los alumnos, trato personal-afectivo entre el profesor y
los alumnos.

Los contextos de desarrollo: La familia. Todo tipo de actuaciones educa-
tivas desempenadas en el ambito familiar. Las Asociaciones de Padres de
Familia, ayudas a través de los Comités de Aula, etc. El centro educativo.
Existencia de un proyecto de desarrollo institucional o curricular, etc.

Investigar la capacidad de utilizar los conocimientos que tiene el alumno en

la realizacién de nuevos aprendizajes, debe ser una preocupacién constante del
profesor. Es provechoso que evalie la capacidad que el alumno ha logrado para:

Adaptarse a aprender en situaciones sociales en base a didlogos en clase,
participacion en debates, reuniones, elaboracién de planes, grupos de in-
vestigacion y examenes que brinden al alumno la oportunidad de actuar.

Elaborar afirmaciones que definan una situacion, establezcan reglas aplica-
bles de acuerdo con diversas circunstancias o experiencias.

Procesos que se orienten a {a solucién de problemas. Representar mental-
mente. )

Manejar la utilidad y transferencia de los aprendizajes.
Establecer semejanzas y diferencias entre elementos, ideas y situaciones.

Elaborar nuevas combinaciones entre ideas que permitan formular nuevas
interrogantes e hipotesis.

Realizar actividades de toma de apuntes, resiimenes, graficas, esquemas,
mapas conceptuales, informes, etc.




e Integrar el conocimiento nuevo con el conocimiento previo.

e Relacionarse con otros alumnos a través de actividades de confrontacion de
ideas y trabajo en grupo, desarrollando sus habilidades para expresarse, es-
cuchar, argumentar, negociar, recabar opiniones y solicitar ayuda a otros.

e Reconocerse como capaz de abordar nuevos aprendizajes, cumpliendo sus
propias expectativas.

Dadas estas caracteristicas, el docente debe entender la evaluacion en una
perspectiva constructivista en términos de que al ampliar sus fuentes de infor-
macidn sobre el desempefio del alumno, haga que ella adquiera trascendencia
para reflejar un procedimiento valido para desarrollar procesos de aprendizaje
funcionales y significativos. De esta forma, la concepcién constructivista va
mas alla de enfoques cuantitativos y rigidos sobre la evaluacion del alumno
y plantea la importancia de un enfoque mas integral que incluya el aspecto
cualitativo, vinculado a lo metacognitivo como forma de aprendizaje escolar
que debe ser evaluado en el alumno.

INTERRELACIONES HUMANAS EN LA EVALUACION

La educacion, por propia naturaleza, debe enfatizar la calidad de las rela-
ciones humanas entre los agentes educativos, en todo el proceso educativo. En
la evaluacion no sélo es importante lo que se estd evaluando y los instrumen-
tos para ello, sino también cual es el tipo de interaccién comunicativa que se
construye cuando se evalia. No es igual evaluar en un ambiente autoritario,
déspota, inflexible, prejuicioso, formal, que en otro democratico, respetuoso,
flexible, comprensivo, informal hasta donde sea posible y necesario. Debemos
preocuparnos tanto de qué quisiéramos evaluar y cudles son los mejores instru-
mentos para ello, asi como por el tipo de relaciones comunicativas que fluiran
con los educandos durante la evaluacion. La fuerte influencia de una concep-
cién centrada en la medicion nos ha limitado para postular una visién mas
integradora de la evaluacion. EL costo de esa reduccién ha sido y es muy alto,
lo hemos pagado y lo sequimos pagando convirtiendo la practica y el discurso
evaluativo en algo tan técnico, tan “objetivo” que se terminan desconociendo
las peculiaridades y potencialidades humanas.

La calidad de las interrelaciones humanas, en la escuela y fuera de ella, es
un factor que afecta al conjunto del proceso de ensefianza-aprendizaje. Incide
particutarmente sobre los momentos de la evaluacién, el afecto y la amabilidad
entre evaluadores y alumnos pueden estimular o inhibir los procesos mentales
que arribaran a la expresion del conocimiento.
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Para ilustrar lo expuesto he aqui un ejemplo:

Una nifia del primer grado ya aprendi6 a leer, al inicio del siguiente afio cam-
bia de domicilio y de escuela. La nueva profesora observa en el expediente sus
altas calificaciones, para comprobar su conocimiento la pone a leer. La nifa, que
esta en proceso de adaptacién a un nuevo barrio, nueva maestra y nuevo grupo
de compaiieros lee mal. La profesora, sin analizar la situacion de la alumna, ex-
presa en voz alta que la evaluacion del expediente no corresponde con la realidad
y conduce a la nifia ante la directora para que la escuche leer. La nifia se pone
nerviosa y este hecho determina que ella adopte un rechazo a la escueta, lo que
origina cada vez mas dificultades. Este caso evidencia que las actitudes, valora-
ciones y actuacion docente pueden tener consecuencias negativas. Un error en
la orientacién educativa o en las relaciones con el alumno resulta inconveniente,
dafia, tanto mas cuanto mas temprano se produce, ya que en el escolar todavia
no ha asentado las bases de su personalidad y en consecuencia las influencias
del profesor y de la escuela resultan decisivas para su formacion.

Esta es la razén por la que el constructivismo acentla que “evaluar es
el proceso de interacciones comunicativas que el profesor intencionalmente
realiza con los alumnos y padres de familia para comprender y emitir un juicio
pedagdgico sobre los avances y problemas de los alumnos en el logro de deter-
minadas competencias con el fin de estimular sus aprendizajes, fortalecer su
autoestima y tomar decisiones en el campo de la ensefianza”...

Como bien se afirma en una Estructura Curricular Basica de Educacién Pri-
maria: “Los nifios y nifias necesitan desarrollar capacidades de autovaloracién
positiva, tener confianza y seguridad en si mismos”. Consideramos que el mo-
mento mas exigente para que el alumno desarrolle esa capacidad es cuando se
estad produciendo una interaccidn evaluativa con el profesor. El caracter afirma-
tivo, estimulante, asertivo debe primar en el lenguaje que el profesor utiliza al
momento de evaluar. Ese es el lenquaje de la autoestima, el que se involucra
con la afirmacién del otro. El lenguaje docente debe alentar el desarrollo de
capacidades del alumno. Es indudable que la autoestima de las personas se
hace mas vulnerable cuando estd expuesta a la mirada y voz de otros, cuando
se producen equivocaciones. No hay situacion mas especial y llena de poten-
cialidades que la situacion evaluativa. Un objetivo importante de 1a evaluacion
es, ademas de identificar los problemas y avances de los alumnos en el logro de
determinadas competencias, fortalecer la autoestima de las personas.

Somos conscientes del papel que juega el lenguaje en la convivencia hu-
mana. Este no sélo es un medio para comunicarnos sino parte constituyente
de nuestra esencia: somos, gracias al lenguaje. La sensibilidad por el lenguaje
debe preocuparnos para evitar el uso del grito y la ironia en nuestra interac-
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cién con los nifos. Debemos recordar aquel articulo del Codigo del Nifio y
Adolescente: “El nifio y el adolescente tienen derecho a ser respetados por
sus educadores vy a cuestionar sus criterios valorativos, pudiendo recurrir a las
instancias escolares superiores, si fuera necesario”.

A veces el lenguaje que se precipita en la evaluacion deja un clima cargado
de tension que afecta el curso de la clase. En ciertos centros educativos en oca-
siones existe una carga demasiado técnica de la evaluacion que ha hecho perder
de vista incluso su perspectiva pedagdgica. Todavia utilizan el clasico: “muy
bueno”, “buenc”, “regular, “malo” o “nulo”. ;Qué significa para la autoestima
del alumno calificar su aprendizaje como “malo” o “nulo”? También existen len-
guajes graficos que se utilizan para que los nifios autoevallen su aprendizaje.
En ellos se utilizan diversas caritas y para el nifio que encontré mas dificultad
le corresponderia marcar la carita triste. ;Como es posible asociar la tristeza
justamente con el nifio al que mas deberiamos entusiasmar con el aprendizaje?
; De esta forma ayudamos o dificultamos los aprendizajes? ;Motivamos o no las
relaciones humanas positivas y aprendizajes sin limites? ;Debemos o no evitar
estas desmotivaciones? ;Interesa o no reforzar la autoestima de los estudian-
tes? ;Hay o no necesidad de buscar mejor calidad de relacion entre profesor y
alumnos? No nos quedemos en la reflexion, Corrijamos de inmediato nuestros
procederes para no seguir agravando la calidad educativa que ofrecemos.

mites el profe_sbr"debe r'n't_elrdct_uar_,fd;}f_ .
‘trgtando de construir interacciones

e amenazantes, indiferentes o auto-

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Asi como no hay una metodologia Gnica, no debe evalyarse permanente-
mente de un solo modo, sino variando en funcion de cada objetivo, rubro o
aspecto. Debe seleccionarse entre los diversos procedimientos existentes o
inventar otros nuevos que garanticen una apreciacion justa de los logros obte-
‘nidos. Debe ser el criterio del equipo, la experiencia y la idoneidad del educa-
dor, o la necesidad del nifio y del grupo, lo que determine el procedimiento a
emplear al momento de evaluar la accion educativa.

Entre las formas mas usuales de procedimientos de evaluacién estén las
pruebas objetivas, los pasos orales, la presentacion de trabajos y otros; sin
embargo, para optimizar aprendizajes, deben tenerse en cuenta:
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El cuestionario de respuesta abierta, para valorar explicaciones, analisis,
catidad expositiva, dominio de conocimientos, sintesis, etc.

La descodificacién de figuras, fotografias, diagramas, imagenes, peliculas,
etc.; pues, desarrollan y evalian la capacidad analitica, la imaginacion, el
léxico, etc.

La interpretacién de textos literarios o de otra indole, que facilita evatuar
la comprensién ideolégica, la identificacion, las analogias, etc.

EL debate grupal, excelente para evaluar orden, iniciativa, liderazgo, elocu-
cién oral, conocimiento.

La autoevaluacion, basada en la autocritica del sujeto de la educacion.
La interevaluacion, de sujeto a sujeto o de grupo a grupo.

La evaluacion grupal por el grupo mismo o por un evaluador, que, aprecia
la unidad, la cooperacion, la participacidn, la iniciativa y otros rubros.

La practica de campo, de laboratorio, de taller, en la que se evalda la acti-
vidad, el esmero, el orden, etc.

La asignacion o tarea a ejecutar en el ambito escolar o fuera de &L, puede
ser practica o tebrica.

La exposicidn oral, individual o grupal, para evaluar conocimientos, calidad
expresiva, esmero, etc.

La investigacion monogréfica permite apreciar el fichaje bibliografico, la
redaccién, las gréficas, etc.

La mesa redonda, el panel, el foro, formas muy idoneas de la dinamica
grupal, para profundizar temas.

EL seminario, que es una forma de trabajo y de evaluacign completa, muy
exigente, para evaluar la organizacion, investigacién, exposicion, lideraz-
go, redaccion, sintesis, etc.

la dramatizacion, como forma de evaluar la calidad lingiiistica, hechos
histéricos, creatividad teatral, etc.

La elaboracion de maquetas, modulos, diagramas, figuras geométricas, ves-
tidos o cualquier otro acabado, que deviene en forma de evaluacion ligada
a la practica.




EVALUEMOS PARTICIPATIVAMENTE

b)

La evaluacidn participativa implica:

Autoevaluacion. Consiste en que cada alumno se confronte con los ob-
jetivos (de actitudes, de habilidades, de conocimientos y destrezas) que
ya conoce, analice y dictamine él mismo su nivel de avance (retroceso o
estancamiento) respecto a lo esperado, con la posibilidad de exhibir indi-
cadores de cambio, dificultades halladas y estrategias usadas. Se pretende
ir desarrollando en los nifios la toma de conciencia de si y su capacidad
autocritica introspectiva y prospectiva. Este autoanalisis orientado por los
objetivos, se puede apoyar en técnicas e instrumentos variados acordes
con la edad y la naturaleza de los objetivos: entrevistas, tablas de frecuen-
cia, cuadros de control, cuestionarios, etc.

Coevaluacién o interevaluacion. Consiste en que el grupo eval(a a cada
uno de sus componentes. Si en la autoevaluacion se busca una autocon-
ciencia creciente y se motiva la superacién personal; con la coevaluacion,
se pretende el entrenamiento para la actitud critica y la apertura a la
critica de los demas. Este modo de evaluacion requiere encuadres claros
por parte del profesor y una conduccion serena, lo mas objetiva posible y
siempre afectuosa. Puede hacerse en una dinamica grupal o por escrito,
a través de cuestionarios o encuestas con preguntas no estructuradas o
semiestructuradas a partir de los objetivos, como también la combinacion
de cuestionario y dinamica grupal.

evaluacion del profesor. Sistematiza la confluencia de la observacién orien-
tada por los objetivos, cuadros de control, tablas de frecuencia, la aplica-
cién de ejercicios, trabajos y pruebas, los-aportes de la autoevaluacion y
de la heteroevaluacion. Todo ello garantiza en buena medida la precision
de la evaluacién, su funcidn formativa y una retroalimentacion criteriada.

Aporte de los padres. A fin de cada bimestre, en la Entrevista de Informe de
Evaluacién, los padres, conocedores de los objetivos (especialmente los ac-
titudinales), tienen la oportunidad de ofrecer al profesor y a su propio hijo,
una apreciacién del avance del nifio en el dmbito familiar, para después di-
sefiar las estrategias de apoyo familiar de acuerdo con su hijo y el profesor,

Todo el proceso de autoevaluacion, heteroevaluacién, evaluacién del pro-

fesor y la apreciacion de los padres, pretende que el educando se reconozca
a s mismo y su situacién frente a los retos que suponen los objetivos, y que
identificando con claridad sus deficiencias y posibilidades, asuma compromisos
concretos para lograr su avance personal, ante si mismo, ante el grupo, ante el
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profesor y ante los padres, quienes a su vez, asumen el compromiso de apoyo
y sequimiento. Asi todos estén involucrados en la superacion de todos; no es
cada uno individualmente quien enfrenta su propia realizacién personal, sino
que sabe que cuenta con la ayuda de los mas proximos, ante quienes se ha
comprometido.

Participacién y actividad, son elementos esenciales para educar, para et
autogobierno. El aporte critico y la participacion democratica de cada actor
educativo deben tefiir toda la actividad educativa, y por tanto, también la eva-
luacién, cumpliendo asi la funcion de desarrollar la autoconciencia y motivar
los cambios de conducta personal y grupal.

PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EN LAS EVALUACIONES

Tradicionalmente, el proceso de evaluacion se ha concebido como una ta-
rea exclusiva del profesor. £l ha tenido la responsabilidad de emitir el juicio
sobre el trabajo realizado por los alumnos. Ahora, el profesor al estructurar
un determinado contenido, debe tener presente ta inclusién del alumno en [a
basqueda de procedimientos generales para resolver cada tipo de tarea, lo cual
favorece la activacion de los procesos cognoscitivos de los alumnos en la cla-
se, evitando que al apropiarse de los conocimientos se conviertan en simples
receptores pasivos.

En la ensefianza de la matematica, el profesor (para que el nifio pueda
asimilar el concepto de niimero), organiza una serie de acciones que comien-
zan en el plano material (accién con el objeto), pasan al plano de la accidn
verbal y luego al plano de la accion mental, en la que el nifio puede operar
y transferir el concepto asimilado a todo objeto de cilculo. Asi, cuando se
trata del nimero 4, el nifio, en una primera etapa, trabaja con figuras, fichas,
etc.: formando conjuntos de cuatro; representa conjuntos de igual ndmero de
elementos y después forma conjuntos de 2y 2; 3y 1; 1y 3e identifica los
conjuntos con la cifra. De igual forma, para la asimilacion de un material de
caracter descriptivo, o para el analisis de un texto, el profesor organiza una
serie de acciones como agrupar el material por su significado, seleccionar los
aspectos esenciales, elaborar un plan de redaccién con un orden lgico, etc., o
que permite al alumno apropiarse de un procedimiento que pueda aplicar con
posterioridad al enfrentar este tipo de tareas y pueda facilitar la asimilacion
de dicho material.

Las acciones de control permiten al alumno establecer una comparacion
entre los resultados obtenidos en una determinada tarea, con un modelo o sis-
tema de criterios o exigencias, establecer también la relacion entre el modelo y
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una reproduccion certera, débil o mala de esto; lo que permite detectar logros
y dificultades o errores cometidos al realizar los trabajos. En la medida en que
los alumnos logren relacionar por si solos lo resultados de sus trabajos con los
modelos, encuentren las deficiencias y conozcan las formas de eliminarlas, se
ira formando en ellos el autocontrol. Por supuesto, el control, inicialmente,
es realizado por el profesor, a él le corresponde el papel fundamental en su
organizacion, pero de forma gradual ira ensefiando al alumno co6mo comparar
los resultados de sus tareas con las exigencias del modelo, a encontrar las
causas de las deficiencias de forma tal que pueda ir eliminando las deficiencias
y acercarse mas a él, lo que permite mejorar la calidad de los resultados. En el
control, primero la valoracién es dada por el profesor, pero en la medida en que
se logre desarrollar el autocontrol en los escolares podrén ellos ser capaces de
realizar la valoracion de sus trabajos.

En la practica escolar diaria se observa cémo el profesor, una vez realizados
por los alumnos los ejercicios de caligrafia, escoge algunos trabajos y pide al
grupo que sefiale cual es el méas corvecto. Los alumnos seleccionan un trabajo
y dicen que es el mejor porque esta limpio, bonito y tiene buena letra; esta
valoracién es aceptada como correcta. En este caso, aunque la buena letra y
limpieza son exigencias de la tarea, no se analizan otros aspectos como pueden
ser: la inclinacién de los trazos, la uniformidad de la escritura, los rasgos y si
el alumno siguié el modelo para hacer su trabajo. En la caligrafia, el modelo
permite que, si son enfatizadas por el profesor las diferentes exigencias, el
alumno logre obtener un mayor provecho.

Otro ejemplo que ilustra el desconocimiento por parte de los alumnos de
las exigencias en los diferentes trabajos que realizan, se observa cuando des-
pués de la realizacion de una lectura, se le pide a un escolar que evalle sus
resultados, en la mayoria de los casos, los alumnos lo hacen atendiendo a la
cantidad de palabras que han leido en un minuto, sin tener en cuenta la en-
tonacion, las pausas, la comprension de lo leido, etc., incluso, cuando hacen
referencia a algin compafiero que no lee bien, esta observacion se basa en que
no cumple el indice de la cantidad de palabras por minuto. -

Lo ideat es que los alumnos, al pedirsele que evalien sus trabajos, ya
no se dirijan sélo al aspecto externo y a la obtencién de la nota, sino que
interioricen las distintas exigencias y sobre esta base analicen los trabajos,
participando todos.

La inclusion del alumno en el proceso de valoracion de los resultados de la
actividad favorece la formacién de autovaloraciones adecuadas de logros. Por
otra parte, ilustra como la participacién activa de los escolares, en el analisis de
los resultados de sus tareas, contribuye al desarrollo de una disposicion positiva
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para el reconocimiento de los logros o dificultades alcanzados en la actividad
docente, lo cual garantiza que surja un interés mayor por las tareas y por su
calidad. Se hace necesario garantizar la correcta direccién de la actividad y que
haga posible el desarrollo de autovaloraciones adecuadas en los atumnos.

Desde la escuela primaria debe iniciarse el trabajo encaminado al desarro-
llo de una autovaloracién adecuada en los escolares. El profesor debe prestar
especial atencién en los momentos de valorar a sus alumnos, a que estas valo-
raciones no sblo se dirijan a sefalar sus dificultades, sino también a reconocer
sus logros en el trabajo realizado, resaltar sus cualidades positivas con el fin
de no encasillar at alumno en la categoria de malos alumnos con dificultades
o por el contrario, que valore siempre de buenos a los mismos alumnos. La
objetividad de la valoracion lleva implicito reconocer lo positivo y lo negativo
de cada escolar y no crear una imagen generalizada de buenos y malos, crean-
dole una determinada tendencia a enjuiciar con ligereza y superficialidad a sus
compafieros y a si mismo.

Si en la direccion del proceso educativo el profesor da participacion al
alumno en el analisis de los resultados de sus trabajos, si guia y orienta de
forma adecuada las valoraciones que realiza, favorecera el desarrollo de auto-
valoraciones adecuadas en los escolares, influyendo asi en el mejoramiento
del trabajo de los mismos, en su comportamiento, bienestar emocional y en su
desarrollo como individuo.

La etapa de control del cumplimiento de las metas propuestas reviste gran
importancia y debe centrarse en el anélisis critico de su logro o no, forma en
que cumplid, dificultades, resultados reales obtenidos. Este analisis, que al
inicio hace el profesor con los alumnos, pueden llegar a hacerlo los alumnos,
con un enfoque que vaya de la critica a la autocritica, por el desarrollo perso-
nal que cada uno alcance en su desenvolvimiento en esta actividad. Aprender
a valorar los resultados de la actividad, la conducta o las cualidades de perso-
nalidad de aquellos que lo rodean y de si mismo, no es tarea facil para el nifio
y en algunos casos hasta para el adulto. La adquisicién de gestos criterios de
valoracion se produce en el marco de los grupos en que se desenvuelve el nifio,
que a su vez funciona de acuerdo con los patrones de valoracion establecidos
por la sociedad.

En el desarrollo de este tipo de trabajo se destacan dos aspectos de gran
importancia. Uno es que el control alcance caracter sistematico, ya que ello
permite a los alumnos cumplir lo que se han planteado, buscar soluciones
cuando el logro de lo propuesto se dificulta, etc. De ninguna manera deben
plantearse metas que luego queden olvidadas. EL otro aspecto consiste en que
los alumnos hagan propuestas de nuevas metas, como un medio para solucionar
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los problemas que afronte el grupo o la escuela, de modo que la vida escolar
sea para ellos algo propio, parte de sus intereses y responsabilidades.

En investigaciones realizadas con nifios de diferentes edades se aprecia que
ante todo, ellos concientizan y valoran aquellas cualidades y particularidades
de la conducta de sus compaferos que con frecuencia son valorados por los
que los rodean y que tienen mayor influencia en la posicién que ocupan en el
grupo, ser estudioso, respetar a los profesores, ser buen compaiiero, etc.

EVALUACION Y TOMA DE DECISIONES

Asi como existe relacién entre planificacién y supervision existe una rela-
cion sustancial entre evaluacién y toma de decisiones. Por eso Stufflebeam con
mucho acierto afirma que “evaluacién educativa es el proceso de delinear, ob-
tener y proveer informacidon para juzgar
alternativas de solucién”.

El director y/o profesor en el
ejercicio de sus funciones, deben
tomar decisiones de gestion ad-
ministrativa y/o pedagdgica para
mejorar la educacién, él o ellos
deben identificar acciones alter-
nativas y escoger aquellas que
ofrezcan las mayores posibilida-
des de alterar positivamente la
practica corriente. La eleccibn
de una alternativa, entre las que
estan en consideracion, es un fac-
tor crucial en el mejoramiento, que
implica una decision.

Toma de
decisiones

Actividades

De esta manera, el propdsito fundamental
de la evaluacién es servir a la toma de decisiones, identificando:

e Situaciones o hechos que deben ser alterados para mejorar el proceso edu-
cativo.

e Dos o mas opciones diferentes que pueden ser tomadas en respuesta a una
situacién que requiere cambio (alternativas de decision).
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e Valores y criterios a ser usados en la eleccion entre las distintas alternati-
vas de decision consideradas.

e La informacién o los elementos de juicio necesarios para ponderar y dife-
renciar las alternativas de decisidn consideradas.

La evaluacion, al proveer informacién Gtil al responsable de tomar las de-
cisiones permite reducir la incertidumbre. Cuanto mas informacion Gtil exista
acerca de las alternativas, habra menos riesgo y mayor posibilidad de éxito en
la decision.




Ejemplo:

-

Informaciones

1. EL 58% de ia alum-
nos no alcanzaron a
aprender conceptos de
ecologia.

2. Los alumnos por exi-
gencia de los profesores
solo escuchan, copian,
memorizan y repiten.

3. Los alumnos no
participan por temor a
equivocarse y obtener
bajas calificaciones.

4. Los alumnos no
estan motivados para
aprender.

Alternativas

1. Retirar del plantel a los
alumnos con bajo rendimien-
to académico.

2. Implementarles en técnicas
de estudio e investigacion.

3. Repasar los textos de las
asignaturas en que tienen
dificultad los alumnos.

4. Cambiar de profesores.

To[ng de
decisiones

.

Y

Valores y criterios

Los alumnos deben par-
ticipar en el desarrollo
del proceso ensenanza-
aprendizaje.

2. Deben planificarse,
desarrollarse y eva-
{uarse sus aprendizajes
conceptuales, proce-
dimentales y actitudi-
nales.

3. Los alumnos son
constructores de sus
propios aprendizajes.
4. Las técnicas de estu-
dio y estrategias cogni-
tivas ayudan al alumno
a obtener mayores y
mejores aprendizajes.

’”

Eleccion

| Implementar a los alumnos en técnicas de estudio para que aprendan a aprender.

v

¢

Operacionalizacion

%\,

1. Organizar un curso-taller sobre técnicas de estudio para los estudiantes.
2. Organizar un evento de capacitacién docente sobre aprendizajes constructivistas.
3. Hacer el seguimiento pertinente de modo permanente.

4

,

Mejoramiento educativo

Los alumnos realizan aprendizajes significativos y los profesores ya no son ensefantes sino
Lfacih'tadores de aprendizajes sin limites.

w

El proceso de llegar a las decisiones es el aspecto mas importante de una
accion educativa democratica. Compartir decisiones es el dnico control que tie-
ne el profesor. No es deseable que algin director sostenga “mi labor consiste
en tomar decisiones, si me la quitan no tengo funcion que realizar”.

En el comln de los casos las decisiones tomadas por los directores -que
si bien en ciertas instancias escuchan sugerencias, consejos u opiniones- son
tomadas por ellos en forma unipersonal. Las nuevas tendencias administrativas,
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de solidaridad y cooperacion, inciden en decisiones grupales, en equipo, para
garantizar la calidad de sus efectos y evitar los riesgos y errores. Ante los
diversos problemas que se presentan en el acto administrativo y/o educativo
hay necesidad de tomar decisiones rapidas y certeras para impedir que sigan
agravandose o generando mayores perjuicios a la organizacién. Formalmente
la toma de decisiones se define como la seleccion basada en cierto criterio de
conducta alternativa, derivada de dos o mas posibilidades.

La toma de conciencia sobre la necesidad de una decision tiene lugar en
virtud de la identificacién de:

Las necesidades insatisfechas y problemas no resueltos, motivan tomar
conciencia de sus causas y efectos, via un analisis riguroso de la situacion, a
fin de juzgar con objetividad la naturaleza y gravedad de los mismos.

Los supervisores sensibles a las situaciones problematicas y a las nece-
sidades de cambio, pueden adelantarse a muchos problemas, anticipando su
estudio para darles solucién antes de que se produzca una crisis.

La identificacion de oportunidades que pueden ser utilizadas, puede ha-
cerse por analisis del sistema, a fin de descubrir las ocasiones mas oportunas
para implementar su mejoramiento, tratando de no afectar el funcionamiento
regular del sistema.

El proceso de toma de decisiones es una labor compleja que comprende
cuatro etapas principales:

¢ Toma de conciencia de la necesidad de una decisién.
¢ Presentacion de alternativas.

e Eleccion de una alternativa.

e Accion.

El proceso es mejor entendido si lo examinamos a partir de la dltima etapa.
Para que ocurra la accién intencionada, antes debe haber eleccién; para que
haya eleccion, antes debe haber un disefio con presentacion de alternativas,
y para que se den las alternativas, debe haber conciencia del problema o de la
necesidad de una decision.

Ante las dificultades de aprendizaje de sus alumnos, luego de advertir sus
causas, tome las decisiones del caso y brindeles apoyo a partir de la evaluacion:

e Organizativos. Reagrupamiento del alumnado y una organizacién del tiem-
po y de los espacios distinta a la habitual del aula o centro educativo.
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e Curriculares. Adaptacion y/o modificacién de algunos elementos del curri-
culo para ajustar a las necesidades de los alumnos.

e Personal. Ayuda personalizada, mejorar interacciones docente-alumnos y
alumnos entre si.

e Materiales. Ofrecer diversos medios para facilitar el acceso del alumnado a
las experiencias propias del curriculo.

METAEVALUACION

A partir del principio de que la evaluacion debe también evaluarse, es
necesario realizar la metaevaluacion. Consideramos la metaevaluacién como
la autorreflexion critica que hace el docente sobre su practica evaluativa para
mejorarla. En ese sentido es una autorreflexion que deviene en critica a medida
que logre plantearse preguntas no sélo sobre la validez y confiabilidad de los
examenes o pruebas tomadas, sino también sobre otros aspectos que estan
presentes en la evaluacién o son consecuencia de ella.

Conviene al profesor enfatizar en la reflexion sobre su propia experiencia
de evaluacion. Conviene que intercambie vivencias profesionales de evaluacion
para ampliar y/o mejorar criterios y realizaciones educativas. Por diversas razo-
nes no siempre hacemos lo que debemos hacer, pese a que a veces conocemos
lo que la teoria recomienda. Es valioso reflexionar sobre interacciones y clima
emocional entre alumno y profesor durante las evaluaciones.

También debe interesarse el profesor en las reacciones de las familias si
busca que los estudiantes aprendan sin limites, que aprendan productivamen-
te. Uno de los desafios mas grandes para los profesores es repensar como
superar aquel circulo vicioso que todavia existe en nuestra sociedad: malas
notas, agresion psicoldgica y fisica de la familia contra el nifo y temor del
nifio ante la evaluacion. Este desafio pone al docente frente al fantasma de la
catificacién, aunque la culpa no la tiene ella sino la cultura &scolar y familiar
que le ha sobrevalorado en nuestra sociedad. Mucha gente todavia sobrevalora
las calificaciones y son capaces de hacer cualquier cosa para obtenerlas mas
altas aunque en esencia sus logros sean deficientes, Sobreestiman los diplomas
y demas premios. Muchos promotores de centros educativos particulares y/o
profesores se aprovechan de estos prejuicios para expoliarlos.

Lo importante de la metaevaluacion es que el docente cuente con un espa-
cio para problematizar los diferentes aspectos que estan dentro y alrededor de
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la evaluacién, asi como para interrogarse sobre rutinas que han sido asumidas
como normales por la fuerza de la tradicion y la cultura escolar. Su funcién
profesional no se reduce a un nivel sélo instrumental -aplicar instrumentos,
calificar, entregar resultados- sino que se amplia hacia una funcion pensante
y de blsqueda de una mayor satisfaccion profesional por la caltidad del trabajo
efectuado.

La metaevaluacién asi entendida es un momento para ir mas alld de la
evaluacién, para tomar una distancia critica que nos ayude a mirar con otros
ojos su complejidad. Es un atreverse a poner en interrogantes nuestros propios
supuestos de evaluacion insertos en nuestra practica cotidiana en la escuela.
Asi podriamos explorar en qué medida al evaluar estdn funcionando ciertos
prejuicios. Por ejemplo, el prejuicio social descansa en una vision fatalista del
alumno de sectores populares: su situacion socioecondémica lo condena al fra-
caso escolar. Esto es una exageracion y una miopia. ;El hecho de ser pobre le
priva al nifio de todo esfuerzo o de vencer sus limitaciones? ;La economia es
determinante para educarse? También los pobres pueden y deben alcanzar nive-
les superiores de aprendizaje. Miles de ejemplos abundan.

También existe el prejuicio de género que lleva a subvalorar el potencial de
desempefio de las mujeres para determinados saberes, en el campo de las cien-
cias y la filosofia. Todavia hay gente que no se convence de la excelencia de
algunas damas en estos campos del saber. Hombres y mujeres tenemos iguales
potencialidades para todo efecto. Es necesario esclarecer esto en la mente de
alumnos, padres de familia y profesores.

La toma de conciencia resulta esencial para pasar de tener éxito en un pro-
blema, a comprender por qué se ha tenido éxito o se ha fracasado. En el primer
caso, las acciones del sujeto se dirigen al objeto, en el segundo intenta com-
prender, tiene como fin principal conocer y modificar su propio conocimiento.

EL pensamiento reproductivo busca repetir el éxito, el pensamiento produc-
tivo esta dirigido a la mayor comprension.

La metaevaluacién debe servirnos para mejorar los criterios, instrumentos,
asi como las interacciones y el lenguaje que estamos utilizando durante las
evaluaciones. La fuerza de la metaevaluacion radica en los impulsos y clarida-

des para alentar la insercion prudente de cambios en las practicas de evalua-
cién educativa.

Motivarse en el ejercicio de una problematizacion de la practica evaluativa
conlleva potenciar en ciertas habilidades reflexivas y actitudes de madurez
profesional, asi como de confianza en uno mismo para afrontar los problemas y
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desafios que desde alli surgen. Ello exige un esfuerzo para poner en dialogo los
planteamientos teéricos con las practicas concretas en el ejercicio profesional
de la docencia.

‘te sobre su propia prdct valuacion a fin de mejorarla..
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BN DEL ALUMNO

1. Practicar autoevaluaciones y coevaluaciones
variadas.

2. Interpretar qué implican las calificaciones de A, B y Cy motivarse a
mayores logros.

3. Ensayar el uso de variados instrumentos de evaluacidn.

) DEL PADRE DE FAMILIA

1. Hacer ver a su hijo el valor del aprendizaje mas que los meros califi-
cativos.

2. Ayudar a su hijo a aprender del error.

3. Felicitar a sus hijos por los esfuerzos y logros.

B3 oEL PROFESOR

1. Ayudar a los alumnos a desmitificar las evaluaciones y verlas como
acciones ordinarias y necesarias para conocer nuestros progresos.

2. Practicar evaluaciones participativas.

3. En las actividades de evaluacion, generar interacciones comunicativas
' afirmativas y que no sean amenazantes, indiferentes o autoritarias.

h DEL DIRECTOR DEL CENTRO EUCATIVO
1. Participar en los procesos de evaluacion que se realiza en cada
aula.

2. Informar y/o esclarecer a los padres de familia sobre la normatividad
de las evaluaciones.

3. Evaluar la labor de todos los agentes educativos y tomar las decisio-
: nes en cada caso, oportunamente.
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SIN LIMITES

SUPERVISION \




SUPERVISEMOS CON EL
METODO DEMING

La supervision moderna, orientada hacia una gestion de calidad, es la que
ahora debemos optar para multiplicar los logros, mucho mas si se tiene el
propbsito de optimizar aprendizajes.

Los catorce principios de Calidad Total que debemos compatibilizar y ade-
cuar a nuestro quehacer educativo son los siguientes:

1. Generar constancia de propésito en mejorar tos servicios para ser com-
petitivos. Implica ver el futuro, invertir en investigacion y capacitacion
para realizar innovaciones; propender al continuo mejoramiento del servi-
cio, mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje y, por consiguiente, contar
con un personal capacitado y con filosofia de calidad.

2. Adoptar la nueva filosofia del mejoramiento continuo. En educacion,
como en todo quehacer humano, nada es acabado ni perfecto. Siempre es
posible mejorar. No es racional conformarse con sélo niveles de calidad
aceptables. Se debe aspirar a “aprendizajes sin limites” como efecto de la
practica de una educacion constructivista.

3. No depender mas de inspecciones masivas, usar estadisticas como
muestras. No es muy necesario cuantificar, sino cualificar en las acciones
educativas; la calidad no se logra mediante la simple inspeccion det pro-
ducto o del hecho consumado, se logra mediante la prevencién y el mejo-
ramiento del proceso.

4. Acabar con la prictica de desarrollar contratos de compra basando-
se exclusivamente en el precio y reducir el nimero de proveedores.
En educacién, como en la industria, es conveniente estar advertido que
elegir al proveedor que ofrece el precio més bajo conduce a suministros
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6.

7.

de baja calidad y, por consiguiente, a un producto o servicio deficiente. La
buena calidad engendra buena calidad. El buen profesor promueve alumnos
excelentes.

Mejorar continuamente y por siempre el sistema de servicio. Todo el
personal de la escuela debe convenir en implantar el mejoramiento constan-
te de la calidad y de la productividad, buscar permanentemente maneras de
reducir los errores, las deficiencias y el desperdicio de oportunidades. Deben
optimizarse los procesos, las condiciones y los resuttados del aprendizaje.

Instituir la capacitacion y el entrenamiento en el trabajo. Todo el perso-
nal debe recibir una adecuada y continua capacitacion de modo que pueda
desempefiar un trabajo eficiente. La capacitacion no debe finalizar mientras
el desempefio no haya alcanzado el nivel 6ptimo. Profesores y alumnos ne-
cesitan capacitarse para lograr aprendizajes en sus mas altos niveles.

Instituir el liderazgo y mejorar la supervision del mejoramiento. Tarea
importante del director es motivar, orientar, guiar y ayudar a la comunidad
educativa a optimizar su trabajo. Es mejor saber liderar acciones y actitu-
des antes que imponer autoridad a cualquier costo. El autoritarismo impide
desarrollos de creacidn y produccion.

Desterrar los temores, trabajar eficientemente. Para mejorar la calidad,
es necesario que alumnos y profesores se sientan segquros y no tengan
miedo, por ningiin motivo, de expresar ideas, sentimientos y voluntades de
innovacion. El miedo desaparecerd a medida que mejore la gestion de la
gerencia y a medida que ellos adquieran confianza en ella.

Mejorar la comunicacién y derribar las barreras que existen entre las
dreas de la organizacion. Los distintos departamentos o secciones de la
escuela deben trabajar en equipo para prever y resolver los problemas. De
lo contrario, pueden causarse dificultades entre si, y lo que es peor, pueden
arruinar la organizacién, procesos, condiciones y resultados del aprendizaje.

-

~ 10.Eliminar los slogans, las exhortaciones y las metas numéricas para la

fuerza laboral y mejorar la productividad. EL Dr. Deming afirma que los
slogans y las exhortaciones nunca sirvieron a nadie para hacer mejor su
trabajo; por el contrario, producen frustraciones y resentimientos cuando
son incitados a trabajar mas y mejor en condiciones inadecuadas bajo una
supervision incompetente.

11.Eliminar las cuotas numéricas, mejorar incesantemente, Fomentar con-

fianza y reconocimiento al esfuerzo, resulta mucho mas provechoso que
medir al alumno o profesor en funcién de las cantidades que produce. Las
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cuotas sélo toman en cuenta la cantidad, no la calidad. Algunos docentes
para conservar su empleo, tratan de lograr su cuota de cualquier manera,
sin importar la calidad. Eso debe evitarse.

12.Derribar las barreras que impidan sentirse orgullosos de hacer bien su
trabajo. Generalmente alumnos y profesores estan interesados en hacer
bien su trabajo y se sienten angustiados cuando no pueden lograrlo. La
actitud equivocada de supervisores incompetentes y lo inapropiado de la
planificacién, organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades es-
colares, son barreras que deben ser eliminadas.

13.Instituir un programa vigoroso de educacion y de reentrenamiento.
El personal debe adquirir los nuevos conocimientos y las nuevas habili-
dades que necesita para su trabajo y también para asumir nuevos cargos
y responsabilidades, segun aptitudes personales y las necesidades de la
organizacidn.

14.Tomar medidas para lograr la transformacién. Buscar (a calidad de un
modo sistematico y permanente, implica contar con una estructura organi-
zacional y funcional que viabilice la toma de decisiones acertadas y opor-
tunas para lograr los cambios requeridos, Mejores logros se obtendran con
decisiones participantes de todos los agentes educativos.

Los catorce principios comentados de manera breve y genérica son aplicables
en el campo de la educacién con el definido propésito de motivar aprendizajes.
Su adecuada aplicacion es imprescindible, a partir de una reftexion profunda
sobre el significado y alcances de cada uno de ellos, a fin de que esta nueva filo-
sofia se constituya en el eje del modo de pensar, sentir y actuar en la escuela.

EL Director del centro educativo y su plantel jerarguico, deben cumplir la
funcién de supervision cientifica y democréticamente. La gestion de la calidad
implica asegurar que lo que debe hacerse se haga bien desde el comienzo. No
es suficiente determinar lo que debe hacerse (funcidn de direccion) y como
debe hacerse (funcién de administracion). -

La calidad total como filosofia de gerencia debe partir del més alto nivel
e involucrar a todo el personal de la escuela. Buscar la calidad de la organi-
zacion y no sélo del producto de la misma implica contar con la participacion
consciente y responsable de todos los sujetos que concurren en la accion y
gestion educativa.

La labor de internalizacion de la cultura de calidad en un centro educati-
vo debe empezar por el director y miembros del personal jerarquico, quienes
estan llamados a transmitir esta filosofia a toda la comunidad educativa,
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para garantizar su participacion comprometida en todos los quehaceres de la
escuela. Aprender sin limites, no debe ser tarea exclusiva del alumno o del
profesor, sino de todos los agentes educativos y con una nueva mentalidad, la
mentalidad que propone Deming.

Si el alumno se limita a escuchar, copiar y memorizar resulta intil todo
intento de calidad en la educacidon. Hay urgencia de innovar los conceptos y
realizaciones de aprendizaje y ensefianza, por parte de todos los agentes edu-
cativos para orientar aquel aprendizaje tradicional por los lineamientos cons-
tructivistas que posibiliten aprendizajes sin limites. Cuando hogar y escuela
laboran unidos, es posible alcanzar aquellos ideales y mucho mas si a ellos
llegan las preocupaciones y alientos por una educacion de calidad.

Para no actuar con miopias, conviene alertar que el quehacer educativo
demanda la existencia de una sociedad educadora, mas alla de los limites del
hogar y de la escuela. Los medios de comunicacion, las instituciones, tos go-
bernantes... también influyen positiva o negativamente en la educacién, y mu-
chas veces con mayor eficiencia que el hogar y la escuela juntas. ;Quién puede
negar, por ejemplo, que la inmoralidad generalizada que afrontamos son efecto
de factores extraescolares? Asi no es factible avanzar. Si los medios de comu-
nicacién, las instituciones y los gobernantes cambiasen de orientacidn, hacia
{a educacidn, hacia la calidad y no a la mediocridad, hacia la humanizacion y
todos (escuela, hogar, comunidad y estado) nos esforzaramos en una bdsqueda
sincera de calidad de educacién la conseguiriamos mas facilmente.

U
PARA PROMOVER APRENDIZAJES SIN LIMITES

Justificacion
Las circunstancias presentes urgen promover aprendizajes sin limites,
aplicando el constructivismo, para superar las muitiples falencias de
la educacion tradicional que todavia practicamos.

Objetivos

e Evaluar las acciones educativas cumplidas el afo anterior y confron-
tarlas con los criterios del aprendizaje constructivista.

* Unificar criterios técnico-pedagdgicos y estrategias a aplicarse.

» Alcanzar niveles de excelencia educativa en el estudiantado.

Responsable

¢ Director del Centro Educativo.

¢ Comité de Supervision.




Aprendizajes sin Limites -

Metas de atencidn

* 10 profesores de Educacion Inicial.

e 35 profesores de Educacidon Primaria de Menores.
Metodologia

e Conferencias, foros, debates.

Trabajo en equipo.

Analisis de documentos.

Exposicién-dialogo.

Circulos de estudio.

Demostraciones.

Recursos

¢ Apuntes.

¢ Trabajo en equipo.

e Biblioteca del Centro Educativo. ‘
. Audltono, aulas.e lmplementos del Centro Educatwo.‘_

ACCIONES Y CRONOGRAMA




Supervision

Viernes 8-10 Exposicidn-dialogo: Labor del profesor en la Profesor-
15-03-02 educacion constructivista, . '

10-2 a.m. Unificacion de criterios para la aplicacion de las  Director -
estrategias de estudio segin niveles y grados. T

Sabado 8 p.m.. Programacién de la capacitacién'a tos atumnos -P_er_ésf_'éjrés por
16-03-02 : sobre técnicas de estudio. © .. - niveles'y grados

Evaluacién:

Participacion del personal docente.

Calidad del evento de capacitacion {encuesta)

Conclusiones arribadas sobre estrategias de estudio a aplicarse.
Bibliografia consultada.

Documentos elaborados.

Capacitacion a los alumnos en técnicas de Estudio, en cada aula.
e Supervisidn y sequimiento.

Informe:
Al término del certamen se elaborard un informe documentado a la
Jinstancia superior sobre la realizacion del evento. -

LA SUPERVISION INTERNA ES IMPRESCINDIBLE

En cualquier institucién educativa deben realizarse sistematicas supervi-
siones internas para superar las situaciones deficitarias y/o reforzar el impulso
de las acciones certeras de alumnos y profesores. EL supervisor jamas debe
actuar de modo mecanico, indiferente o indolente. De no sentirse identificado
con la institucién mejor es que se sincere y busque otro trabajo donde puedan
tolerar su falta de compromiso.

La supervision interna por necesidad profesional debe realizarse con fre-
cuencia y estar fijada en el Plan Anual de Supervisién, pero también puede
realizarse fuera de calendario cuando sea apropiado.

La institucion educativa que persigue aprendizajes sin limites, entre otras
estrategias, debe impulsar la realizacion de supervisiones internas, generales y
especializadas por las mltiples ventajas que ellas ofrecen. Para alcanzar esos
ideales no debe esperarse todo del alumno y profesor, en algo deben contribuir
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directa o indirectamente los directivos del plantel. Las inquietudes de autocri-
tica y mejoramiento deben ser las acciones elementales de toda supervision.

Para esta accién, de supervisién interna, alcanzamos algunos instrumentos:

FICHA DE SUPERVISION INTERNA ESPECIALIZADA
[. DATOS GENERALES:
GTATO vviniireeriierr e rrnrerrne s saaaeaas SECEIBMT civurervnnrrenerrerreaarnrrennneiasusssnasas
Profesor SUPErVISAA0: ....coovivuciirmnn i s s s e
Supervisoy: ...... ST U O UOT OO PP OPPPPPPPRPR
ATBA? woevvieieereeieereeiererensaeeaeaeaeanees Actividad: .......... et e e et e et taanes
Fecha: ....... SRR PP O PR PPPPPPRPPIS PP
II. OBSERVACIONES DE LA CLASE:

Aspectos de a observacién MB| B | R | M| Detalles
Organizacién del aula

Programacidn curricular participativa

Concordancia entre objetos, contenidos y métodos

Aplicacion de técnicas de Estudio

Actividad significativa

Mativacion

Conflictos cognitivos

Dialogicidad

Participacion estudiantil

Uso de materiales educativos

Relacion profesor-alumnos

Interaprendizajes

Autoevaluaciones

Interevaluaciones

Promocidn de autoestima

III, EVALUACIONES DEL RENDIMIENTO DE LOS EDUCANDOS
® 10gra de COMPELENCias ....viiiiiiirmmciiiiee e
¢ Cooperacion
@ CITHICA wuvneeneeerssnoniniasnnesarassnsnrbuerssasaesnnsasenassssssnnrsnnnsersobnesarsneesnarssssisssnnssns
¢ Creatividad

...........................................................................................

............................................................................................

IV. DEMOSTRACION del uso de Técnicas de Estudio en Educacién Primaria,
a cargo del Director.

..............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

V.  ENTREVISTA {individual o grupal) de docentes.

..............................................................................................................

..............................................................................................................

...............................................................................................................




VIL.

VIIIL.

..... ccn-tv.v--lca---cv'¢.0bcnnc”.ctbbbcaaa--....occa-ucq..t“ou-a---aooccalccqlu-q“;llccl-oooooacoc.qq-o.nnn

easevessnmmEEERsssssannnareridotnaccoruartitoaaannrovatdtieseTaRtlbaLBEER TAsILtaRETeT AL nnRRSsRROT RIS

c--a--vbb"boo----00bht-o---v-.0-------vo.oooo---00---.noo-----00.“‘--qc---voo‘A-'----coootﬂocc--n.“ccﬂ--o-oc

nervsssVecannnndstssnarves ammesssmrissEERceTNAbIRIIRERTY

Profesor Director

Profesor: ....cccvvvvencenss trverernnneeneriornaeacnns trreinieeeeeraesassnrnnce creerieanns -
Alumnos Matriculados:....... rerernaranas vernees ASTSEEMLE: tereireiees v
Nivel:.......... PO UUUTUUUURUN ¢1 11 1+ FUUPOPURUUUUPOOPRPURIIE. {1l [ | KPP rreaeeeenns
Actividad:........ reeeeirireeatrethaaerananrssnrarrnrens Crreareres berrmrerrneraranaennns rrerenrenarerenananae .-
Tiempo de observacién: ......... crreerenaenes creaannas everanens e eereerarraeraaes

Apreciacién
Si No

Indicadores

®  ORGANIZACION DE AULA
;Aula ambientada con participacién de alumnos?
;Expone carteles basicos (responsables, equipas, consejos, ete.)?
;El aula cuenta con sectores funcionales?
;La distribucién del aula esta en funcion del aprendizaje de los alumnos?

I. CurricuLo
;Elabord Plan de Actividades?
:Desarrolld contenidos conceptuales? -
:Desarrollé contenidos procedimentales?
;Desarrollé contenidos actitudinates?
:El uso del tiempo estd en funcidn de los aprendizajes de tos alumnos?

II. METODOLOGEA
;Utiliza estrategias de metodologia activa?
Participacion de los alumnos en tareas, debates...
Practicas de normas de convivencia democratica.
Practica de dialogo en situaciones de conflicte que se presentan en el grupe.
:Se organizan para asumir responsabilidades?
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II1. MEDIOS AUXILIARES
Prevision de materiales para el desarvollo de la actividad.
:Motivan, refuerzan o consolidan los nuevos aprendizajes?
;Han sido elaborados por los alumnos?
;Responden al nivel de aprendizaje de los alumnos?
;Los alumnos acceden a los materiales educativos?

IV. SISTEMA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
:Toma en cuenta las necesidades e intereses de los alumnos?
;Logra la participacion de los alumnos en la construccion del aprendizaje?
:Dosifica y diversifica tas actividades al ritmo de aprendizaje de los alumnos?
;Usa intesrogantes divergentes y convergentes?
;Los alumnos usan técnicas adecuadas de estudio?
:Realizan aprendizajes individuales y grupales?
;Sus aprendizajes son significativos?
;Practican vatores en el aula?

VI. EVALUACION
:Contempla las diferencias individuales y el ritmo de avance de los alumnos?
;Propicia la autoevaluacion y/o interevaluacion de los alumnos?
;Se verifican los resultados del trabajo individual y/o colectivo?
;Los alumnos reconocen sus avances y limitaciones en sus aprendizajes?
;Se registran los logros de los alumnos?

e (OBSERVACIONES

................................................................................................................

................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................
.................................................................................................................

.................................................................................................................

Supervisado Supervisor

SUPERVISION DE LAS TAREAS ESCOLARES PARA LA CASA

La supervision educativa no debe quedarse en los marcos clasicos de visitar
el aula para hacer vida social mas que funcién técnica. Extrana que en tantisi-
mos planteles, pablicos y privados, se desconozcan los lineamientos basicos de
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una pedagogia renovada y mucho mas los procederes deseables de un profesor
constructivista. Mortifica que se abuse del estudiante, dejandole tantisimas
tareas irracionales en cada curso a nifios que necesitan vivir su nifiez de modo
mas humano y no como esclavos de libros y cuadernos, hasta perder tiempo,
paciencia y salud insulsamente.

El uso de tareas es necesario dentro y fuera del aula, pero su abuso no es
bueno en ninguna parte. Todo exceso es dafiino. Sin embargo, en tantos cen-
tros educativos su abuso es notorio. Por cada asignatura, a diario, al nifio se le
encomienda la realizacién de tareas escolares para la casa. Se sobresatura las
actividades del estudiante hasta llevarlo a la fatiga y a la aversién. Cada quien
da mayores responsabilidades al estudiante, como si se fuese mejor profesor
por el solo hecho de recargar tareas. Compadecidos por estas circunstancias
son los padres o hermanos quienes lo suplantan en la realizacién de estas ta-
reas o los mandan hacer con otras personas.

Ver a un nifio o joven abrumado por tareas: copiar, leer y dibujar mecani-
camente de hoy para maiiana, en cantidades excesivas, descuidando su alimen-
tacién, recreacion, descanso y hasta suefio es un crimen. Este exceso muchas
veces conduce al estudiante a retrasarse, hasta verse obligado a desertar o
desaprobar una o mas materias, con los consiguientes dafios psicoldgicos, que
repercuten en su baja autoestima.

Los profesores y supervisores deben comprender que psicopedagogicamente
las tareas escolares para la casa son necesarias siempre que cumplan requisitos
minimos de planificacion, ejecucion, evaluacion, retroalimentacién y lleven a
generar conflictos cognitivos y/o aplicacion de conocimientos. No deben ser
mondtonas, excesivas, ni improvisadas. Deben estar de acuerdo a los reque-
Amientos de cada alumno, a sus avances, dificultades, deseos, posibilidades,
intereses y necesidades.

Sobrecargar el trabajo del alumno, hasta hacerle sentir fatiga, rechazo y
aversion jamas es educativo. En vez de formar, deforma. Jamas las activida-
des constructivistas pueden llegar a estos limites. Esto no estimula ni motiva
aprendizajes. Todo lo contrario: dificulta aprender.

Para evitar estos desaciertos urge que el supervisor vea estas realidades y
alcance algunas sugerencias al respecto. No es licito permanecer indiferente
ante estas ocurrencias y peor encubrirlas o promoverlas.

Cuando los profesores exigen a sus alumnos hagan tal o cual tarea primero
deben ensefarles como se hace y para qué se hace. Deben capacitarlos para
aprender a aprender y ensefiarles a aprender.

:;msw,
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Antes de demandar el fiel cumplimiento de las tareas urge que el profesor
admita que aprendemos mas mediante el pensamiento creador que mediante
la actividad rutinaria. No es la cantidad sino la calidad de las tareas lo que
determina mejores aprendizajes.

La supervision debe incidir mas en esencialidades que en formalidades.
Debe evaluar qué aprendié el alumno tras tanta tarea, tras el copiado en tantos
cuadernos, en borrador y en limpio, tras tantos dibujos, formas y colores, tras
tantos ejercicios uniformes en 50 o 100 operaciones.

En tiempos modernos se debe procurar que se logren mayores y mejores
aprendizajes con el minimo de esfuerzo y de tiempo.

DE LOS ERRORES TAMBIEN SE APRENDE

El enfoque constructivista ayuda a revalorar el potencial del error en el
aprendizaje. EL error constituye una fuente rica de posibilidades que puede
llevar al alumno a un reconocimiento de su proceso y no sélo de su producto,
facilitandose asi el aprender a aprender. Pero también puede significar una
invitacién al desanimo ante el aprendizaje o al temor dependiendo de como ha
sido el tipo de interaccidn.

Con esta nueva mentalidad el profesor, de cualquier nivel o modalidad,
requiere asumir criterios y realizaciones diferentes a los que viene desarro-
llando. En el rubro de la evaluacién ademas de conocer las teorias y técnicas
al respecto requiere ejercitarse en un conjunto de habilidades de interaccion
no sélo cuando el alumno se equivoca sino también cuando acierta o muestra
avances. A veces, este no recibe el tipo de interaccién necesaria para seguir
sosteniendo un ritmo de aprendizaje. Una interaccion basada en la indiferencia
para ese sector de alumnos puede ser contraproducente.

Es importante para el profesor formarse en aquellas habilidades y ac-
titudes que permiten interacciones afirmativas, con gestos y palabras que
afirmen al alumno y no lo debiliten, lo desafien a superarse sin amenazarlo,
lo dispongan al reto sin inhibirlo. Es trascendente generar una ecologia edu-
cativa humanista, y humanizante para promover en sus alumnos aprendizajes
sin limites. Es urgente evitar actitudes que orientan al alumno a aprender
sélo lo necesario para aprobar o satisfacerse, con aprendizajes mediocres.
Las circunstancias actuales demandan del profesor concepciones, habilidades
y actitudes en concordancia con las exigencias de la época. Por eso, se le
exige todo un reaprendizaje que movilizara los patrones con que fueron ellos
evaluados durante la escuela y con posterioridad a ella. Este reaprendizaje
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requiere estructuras de apoyo sostenidas al interior de la escuela y desde 1a
politica educativa para impulsar, no otra forma de evaluacién, sino una cuitu-
ra diferente de evaluacién escolar.

Merced a los estudios psicolégicos tenemos que concordar con Bachelard
para considerar que “el error es un paso obligado y necesario en el proceso
del conocimiento, sobre todo si se tiene el convencimiento de que el saber
se construye, enfrentandose a ciertas resistencias que se dan en el interior
mismo del sujeto que conoce”. Es posible aprender con el error, contra el error
y gracias al error.

Se debe ayudar al alumno a adquirir confianza en sus propias ideas, a to-
mar sus decisiones y a aceptar los errores como constructivos, en tanto son
elementos previos o intermedios, de la misma “clase” que las respuestas. En
este sentido, es vital reconocer el derecho del educando a equivocarse, porque
los errores son necesarios para la construccion intelectual; sin ellos no podria
percatarse de lo que no debe hacer. El estudiante debe aprender a superar
sus equivocaciones y “rutas erradas”; si evitamos los errores, le impedimos
aprender. EL hecho de que el educando se dé cuenta de que existen varias so-
luciones para resolver un problema -aunque no todas econdmicas- agiliza el

pensamiento y evita la rigidez mental que hace suponer que el conocimiento
es {nico e inmutable.

DIECISEIS REGLAS PARA LA MENTE

Con criterio de supervisor, de compartir conocimientos, transcribimos las
“16 reglas para la mente”, del conocido Mons. Fultdn J. Sheen; quien tal vez las
escribi teniendo presente los “16 Preceptos de Santo Tomas de Aguino” (para
adquirir el tesoro de la ciencia), en su carta a un tal “hermano Juan”.

1. Tomele el gusto al libro antes de leerlo. Puede ser que resulte amargo o
aun putrefacto. La mente es mas importante que el estédmago. Asi como
hay comidas que sélo sirven para el bote de los residuos, algunas lecturas
no son aptas para la mente.

2. Una mente que no se perfecciona por la buena lectura se entorpece. Los
muasculos gue no se usan se atrofian, y una mente que no se nutre termina
languideciendo.

3. El extremo opuesto es realizar el estudio en una sola direccién. La superes-
pecializacién, confesé Darwin, arruind su mente, porque por ella perdio su
inclinacidn por ta masica, la poesia y las artes.
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Limitar nuestras lecturas a los periddicos y revistas populares es caer en
la uniformidad y monotonia del hormiguero. Cuando todos saben la misma
cosa, nadie sabe nada.

La mejor hora para el estudio depende de la constitucion fisica de cada
uno. Hay quien nace gallo y trabaja mejor por la mafana; otros nacen bi-
hos y dan mentalmente lo mejor de si por la noche.

La conducta puede condicionar el conocimiento. El estudiante que no vive
una vida moral rehuira toda lectura que ponga en evidencia su bancarro-
ta.

Asi como el alimento es masticado, lo mismo debe ocurrir con (a lectura.
De la misma manera que la boca posee jugos transformadores del alimento,
asi también la mente tiene jugos mentales para convertir la lectura en co-
nocimiento.

El ojo no siempre ve; de vez en cuando parpadea o cae en temporaria ce-
guera. Asi también la mente tiene que apartarse de lo que lee para reflexio-
nar sobre el conocimiento, a fin de comprenderlo mejor cuando se vuelva a
leer.

No tenga abierta permanentemente la mente, es decir no lea de todo sin
tomar decisiones. Una mente abierta que no se decide nunca sobre la ver-
dad de lo que lee, puede resultar ser nada méas que un orificio en la cabe-
Za~

Si el libro es de su propiedad, léalo con un lapiz en la mano; marque los
pasajes importantes para una segunda o tercera lectura. Si no es suyo, pase
por alto la sugerencia.

EL libro del mes no es un libro que valga la pena leer. Si Ud. no ha leido las
Vidas de Plutarco, es para Ud. como si terminaran de salir de las prensas.
La Gltima moda no es necesariamente o mejor.

Leer novelas o contemplar en la television solo dramas o aventuras excita
nuestra emotividad contra objetos ficticios, irreales. Mas tarde, cuando
deba dirigirse hacia un objeto real, la emotividad estara fijada. El mundo
moderno ha perdido asi el poder de la indignacién moral.

Los estudiantes harian bien en recordar que hay clases universitarias a
las que no vale la pena asistir; entre ellas estan las clases en que los pro-
fesores acostumbran a dictar. Un buen libro vale mas que muchos cursos
universitarios.
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14. No hay atajos hacia el conocimiento. No existe sendero facil hacia la ad-
quisicidn de un idioma extranjero o de las matematicas. El gusto por todo
lo que es bueno y noble es el resultado de dura labor y disciplina.

15. Un hombre puede ser muy inteligente, saber mucho, maravillar en las audi-
ciones de preguntas y respuestas, y ser un demonio. El conocimiento por si

y en si mismo no es santidad. La bondad estd en la voluntad, no esta en el
intelecto.

16. Rece antes de estudiar; pues aungue el conocimiento viene de los Libros, la
sabiduria viene de Dios.

AUTOEVALUACIONES

La comunidad educativa va comprendiendo que las evaluaciones no son
patrimonio de los profesores. La heteroevaluacién tradicional se complementa
ahora con las autoevaluaciones y coevaluaciones. Cada elemento de la comuni-
dad educativa ya considera necesario autocriticarse. Muchas realidades a veces
no son advertidas por el examinador externo, pero quien se autojuzga la ve
facil, estad consciente de las circunstancias.

La evaluacién debe ser un proceso permanente en la vida del ser humano.
Desde nifio se debe aprender a valorar todo aquello que se hace y se deja de
hacer para adquirir el sentido de la responsabilidad de sus actos. De esta ma-
nera, distingue lo que es perjudicial de lo benéfico. Asumimos la evaluacion
como una actividad reflexiva.

Las autoevaluaciones no son el término de un proceso. Cuando las circuns-
tancias son adversas deben generarse las acciones correctivas y si son positivas
deben repensarse para sequir alcanzando otros aprendizajes.

La autoevaluacion se enmarca en una concepciéon democratica y formativa
del proceso educativo, en ella deben participar todos los sujetos implicados en
ese quehacer. Es importante saber qué piensa el alumno de sus propias activi-
dades, de su aprendizaje, del programa elaborado, de la metodologia emplea-
da, de los recursos usados, etc. Se trata de opiniones que no deben obviarse.
Algunos son muy criticos con ellos mismos y en cambio acostumbran a hacer
enjuiciamientos muy positivos a otros. Igual sucede con los demas agentes
educativos. Por tanto, resulta necesario constrastarlos con otras apreciaciones
de sus colegas, profesores y padres.

A modo de ejemplo, para nuestras preocupaciones, para alcanzar aprendi-
zajes sin limites, adjunto algunos prototipos de autoevaluaciones:
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AUTOEVALUACIONES DEL ESTUDIANTE

A

1. ;Espero que el profesor me ensefie toda? ;Por qué?

2.;Qué técnicas de estudio uso para aprender mejor?

3. ;5é lo suficiente y no necesito aprender mas?

. :Aplico lo que aprendi?

. ;Uso los materiales educativos de la escuela y de la comunidad?

. ¢Participo de todas las actividades de la escuela?

. ;Ademas de conocimientos qué habilidades y/o actitudes aprendi Oltimamente?

. ;Qué hago cuando necesito aprender algo?

4
5
6
7. ;Busco muchas soluciones para cada problema? ;Por qué?
8
g

10. ;Qué trabajos colectivos realicé en el aula?

Siempre | Aveces | Nunca

. :Demuestro dedicacién en mis estudios?

. ;Cumplo con mis tareas?

. ;Utilizo hibliotecas, museos, laboratorios?

. ;Sélo copio, imito y repito?

. ¢ Trabajo individuaimente?

. ;Participo en el desarrollo de clase?

. ;Coopero con mis companeros?

B
1
2
3
4. ;Planteo alternativas frente a problemas?
5
6
7
8
9

. ;Hago uso de mapas conceptuales para aprender?

10. ;Aprendo de mis errores?

AUTOEVALUACION DEL PROFESOR

Si | No
1. ;Conozco los fundamentos del constructivismo?
2. ;Adecto el curriculo a los requerimientos de los alumnos y comunidad?
3. ;Uso métodos activos en mi trabajo con los alumnos?
4. ;Promuevo la creatividad, criticidad y cooperacién en mis alumnos?
5. ;Oriento a mis alumnos a aprender a aprender?
6. ;Evallic permanentemente todos los elementos del proceso educativo? ]
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7. :Me esfuerzo porgue mis alumnos tengan aprendizajes sin limites?

8. ;Trato de que los diversos niveles de la tecnologia educativa estén orientados a gene-
rar mejores aprendizajes en mis alumnaos?

9. ;Uso materiales educativos variados en funcién de las peculiaridades de mis alumnos?

10. ;Intercambio experiencias educativas constructivistas con mis colegas?

AUTOEVALUACION DEL PADRE DE FAMILIA

1. ;Conozco los rasgos psicolégicos de mi hijo? Los principales son:

R AR LR R R R R A aPEPERIENET IR It I IR IAEIAERETIIEINIACIA R IRVItlaERIERIEETITIEIYASATERAEITSIITIITS

CE s I PG A AP AT IT AN A PanIErEnerTa RN PP AiARAEA I IR PTbItataEisarsinaitscIsaErT IR aIbRlsTOIRaRVIRINSS

2. ;Como refuerzo la autoestima de mi hijo?

AP ISR d AT AE P IR ET I NI INatausel e R ERER ORIV IR IRV PRI IGIERIPIIIP RIS R R R R R R R R R R L]

P EP eI N G+ A GRS AN P E BT PP RT IR AAaiaIaEDan IEnNaEnN eV ebItairaioaPeNsrIIrItasaarsaassvindscnnervaonsetdscnane

3. ;Me capacito para apoyar mejor los aprendizajes de mis hijos?

6. ;Optimizo el uso de los materiales educativos que tiene mi hijo a su dis-
posicion? ;Como?

------ P AR EPErEParTas T sndANsaABaAl sasasuersvlvitacaaneasvrudtbacsaavesrnitisainaiIvervaacaanenvratnsa

7. ;Facilito a mi hijo los medios necesarios para que participe en variadas
actividades educativas y culturales?

8. :Ayudo a mi hijo en lograr aprendizajes procedimentales y actitudinales o
sélo me interesan sus aprendizajes conceptuales?
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9. ;Observo con mi hijo algunos programas televisivos y discutimos sobre el
contenido de sus mensajes?

res:
veanaane vasesanes sevarves seaeracsane Ceeassaserndieanennrattosneiteansrnabeanyratnceas P .
cavseassaane vesaranen vasansanse CasaseevevataiassennasetsatetoatersnisoonoTratattay vasesssvessanane




. Facilitar a los supervisores todos los medios

que requieran para el cumplimiento de sus funciones.

. Supervisar permanentemente las actividades de sus alumnos y ofre-

cerles apoyo, ayuda, asesoramiento u orientacion necesarias.

. Tener al dia el registro de visitas de supervision que se efectuaron en

su aula y tomar en cuenta las sugerencias alcanzadas para mejorar el
trabajo docente.

. Estimular a los estudiantes, de varias maneras, a realizar aprendiza-

jes sin limites.

:J DEL DIRECTOR, SUBDIRECTOR, JEFES DE DEPARTAMENTOS, COORDI-

NADORES Y/0 ASESORES

. Implementarse o especializarse en Supervision Educativa Integral y

ejercer el cargo con dignidad.

. Formular el Plan de Supervision Anual, ejecutarlo y evaluarlo.

3. Realizar visitas de supervision interna, general y especializada.

Promover la realizacién de autoevaluaciones y coevaluaciones de
alumnos por profesores y personal jerarquico y auxiliar.

. Promover buenas relaciones humanas al interior y al exterior de la

comunidad educativa.

. Capacitarse y capacitar a sus colegas permanentemente,
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Aprendizajes sin limites
Constructivismo

E n tos dias que nos toca vivir la cantidad de informacién que se genera dia a
dia es tan grande que a veces parece imposible de manejar.

Hoy es tanto o mas importante tener la habilidad de adquirir y poner en practica
nuevos conocimientos que poseer un bagaje de materias estudiadas y aprendidas.

La metacognici6n, que es la capacidad de estudiar y reqular el propio aprendizaje
hasta “aprender a aprender” de manera efectiva, permanente y auténoma, es una
cualidad apreciable en todos los campos de la vida moderna.

En este libro se ensefia, a maestros, profesores, y quien esté interesado en este
tema, cuales son los fundamentos del constructivismo pedagégico. Basandose en
ellos, se muestran diversas estrategias para hacer que los estudiantes desarrollen,
paulatinamente, la capacidad de aprender por si mismos; ya sea por la exploracidn
y el descubrimiento que se logra en experiencias directas, como por el proceso de
construir conocimientos complejos a partir de datos y conceptos fundamentales.
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