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Companeras y Companeros:

El Ministerio de Educaciéon presenta el “Manual de Planeamiento Didactico y
Evaluacion de los Aprendizajes” el cual se ha elaborado en el marco de la
implementacion de la Estrategia Nacional de Educacion, con el fin de brindar
herramientas para orientar y facilitar el proceso de Planeamiento Didactico y Evaluacion
de los Aprendizajes, ofreciendo ademas, algunas técnicas e instrumentos de Evaluacion
con ejemplos adaptados para este nivel educativo.

La Estrategia Nacional de Educacion esta orientada a brindar diferentes alternativas
educativas a nuestra poblacién, facilitando la incorporaciéon de las y los nicaraglienses a
la educacion integral con un enfoque inclusivo. Igualmente se propone reducir a la
minima expresion el abandono escolar y los indices de repeticion, asi como el
mejoramiento de los indices de promocion. En funcién de estos objetivos el presente
documento se constituye como un material educativo necesario para que las y los
docentes lo utilicen en el desarrollo de la funcién de ensefianza aprendizaje.

Se incluye en el documento la “Normativa de Evaluacion de los Aprendizajes”, con el
proposito de establecer las disposiciones basicas del proceso de Evaluacion, en los
niveles y modalidades de Educacién Basica y Media. El Manual trata de dar respuesta a
las necesidades, inquietudes y sugerencias expresadas por los docentes, tanto en las
visitas de asesoria como en los Talleres de Evaluacién, Programacién y Capacitacion
Educativa.

Con el presente documento se pretende estimular y desarrollar la creatividad del
docente para que proponga otras técnicas e instrumentos de Evaluacion, de acuerdo
con la implementacion del Nuevo Curriculo, las que deben responder a las
caracteristicas, necesidades y realidades propias del contexto.

Con el compromiso de todas y todos, aunando esfuerzos por la Equidad, Calidad y
Universalizacion de la Educacién, lograremos alcanzar las metas planteadas en la
Estrategia Nacional de Educacion.

iPor la Restitucion de los derechos... Unidos lograremos tener mas y mejor Educacion!

Fraterna

Miriam
Ministra
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Introduccion

Promover y garantizar la Educacién de Calidad es un objetivo planteado en la Estrategia
Educativa que esta implementando el Ministerio de Educaciéon. En el marco de la
consecucion de este objetivo se esta implementando un Nuevo Curriculo que toma en
cuenta la pertinencia y actualizacion de los contenidos y la metodologia de ensefianza
en cada una de las disciplinas. La finalidad de todo este esfuerzo es favorecer el
desarrollo integral del estudiante, transcendiendo, a una educaciéon que, ademas del
dominio tedrico estimule la curiosidad, motivacién y creatividad de las y los estudiantes
y les facilite los elementos para construir nuevas formas de vivir en armonia con la
Madre Tierra, donde prevalezcan los valores cristianos, solidarios y socialistas.

Otro proposito de la implementacion de este Nuevo Curriculo es contribuir para que la
Escuela se convierta en un eje generador de cambios en la comunidad, mediante la
participacion activa de las madres, padres, docentes, estudiantes y otras expresiones
organizadas existentes en el entorno, como los Gabinetes del Poder Ciudadano, FES y
otros, que permitan lograr los cambios esperados acordes con la Estrategia Educativa
propuesta por el Gobierno de Unidad y Reconciliacion, estableciendo relaciones de
colaboracion, ayuda mutua, comunicacion y trabajo comunitario consciente, creativo y
de compromiso con las y los estudiantes, la comunidad y el pais.

Con la implementaciéon de un Nuevo Curriculo, como es normal en todo proceso de
cambio, han surgido inquietudes sobre ;codmo concretar las intencionalidades del
Curriculo en el Planeamiento Didactico y la Evaluacion de los Aprendizajes? Ante esta y
otras inquietudes y sugerencias recibidas de los docentes se valor6é la necesidad de
continuar reflexionando sobre la forma de aplicar e interpretar la Planificacion
Didactica y la Evaluaciéon de los Aprendizajes de las y los estudiantes. Por tanto, no
solamente se debe tomar en cuenta la aplicacion de nuevas estrategias, técnicas de
ensefianza, sino también aplicar una evaluacibn como parte integral y natural del
proceso de enseflanza - aprendizaje para la toma de las mejores decisiones que
permitan mejorar los resultados de los procesos educativos que se desarrollan en las
aulas. El reto esta, entonces, en encaminarse, conscientemente, hacia un cambio en la
forma de pensar, aplicar e interpretar la Evaluacion.

El “Manual de Planeamiento Didactico y Evaluaciéon de los Aprendizajes”, es un
documento de caracter operativo y constituye una valiosa herramienta para orientar y
aplicar la planificacion y los procesos de evaluacion en el aula, lo que permitira mejorar
la labor pedagodgica que se realizan las y los docentes en el centro educativo. Este
manual esta estructurado de la siguiente forma:

El Apartado |, contiene aspectos referidos a El Planeamiento Diddctico y la Evaluacion
de los Aprendizajes.

El Apartado Il, contiene algunas Técnicas e Instrumentos de Evaluacion de los
Aprendizajes en el Aula.
El Apartado Ill, presenta la Normativa de Evaluacion de los Aprendizajes para la

Educacion Bdsica y Media Regular.

Manual de Planeamiento Didactico y Evaluacion
de los Aprendizajes en Educacién Inicial
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Apartado I. El Planeamiento Didactico y la Evaluacion de los
Aprendizajes en la Educacion Inicial

1.1 Planeamiento Didactico

Es el que realiza cada docente vinculado con lo programado en el TEPCE. Es un proceso
que permite seleccionar y organizar las variadas situaciones y experiencias de
aprendizaje y evaluacion que realizaran las nifias y nifios de forma individual o en
grupo con la mediaciéon o conduccién de la o el maestro para obtener resultados
optimos en el desarrollo de las competencias y aprendizajes esperados propuestos.

El planeamiento didactico es necesario porque evita la rutina, posibilita la reflexién
previa sobre las distintas alternativas para desarrollar la tarea docente. Evita las
improvisaciones y dudas que provoca el trabajo desordenado y poco eficaz, permite
actuar con seguridad sobre la base prevista. Cabe mencionar que la flexibilidad del
nuevo curriculo, y la incorporacion de los diferentes recursos de apoyo al planeamiento
didactico como: cuaderno de trabajo, recursos del medio, tecnologia, etc. contribuyen a
la creatividad de las y los maestros s en el desarrollo de actividades en su practica
docente.

La Formacion en Valores debe estar presentes en el Planeamiento Didactico, ya que
contribuyen al logro de una educacion integral para vincular los contenidos del
programa con la realidad de las nifias y ninos. .

1.2 Procedimiento para el desarrollo del Planeamiento Didactico en la Escuela

El Planeamiento Didactico implica fundamentalmente procesos de prevision, seleccién y
organizacion de todos los elementos que componen la situacion del proceso
ensefanza-aprendizaje.

Es importante que la y el maestro, antes de que concrete su planeamiento, se plantee
algunas interrogantes que le aclaren sobre la mejor manera en que puede desarrollar
su practica pedagogica de forma efectiva, para ello es necesario reflexionar sobre:

% ;Qué esta pasando? (Diagndstico).

% ¢Qué se quiere hacer? (Elaboracion de actividades- acciones a realizar considerando
el apoyo al momento del proceso y su secuencia).

<% ;Como se va a hacer? (actividades metodologicas para alcanzar las competencias y
los aprendizajes esperados ).

% ;Con quiénes se va a hacer y a quiénes va dirigido? (Con grupos de nifias, nifios
docentes).

% ¢Con qué se va a hacer? (Recursos didacticos); (Deben consultarse los programas de
estudio, cuadernos de trabajo, material fungible, Recursos Tecnoldgicos y otra
bibliografia que les resulte util e interesante para efectuar la labor docente).

Manual de Planeamiento Didactico y Evaluacion
de los Aprendizajes en Educacién Inicial
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% ;Cuanto tiempo se requiere para hacerlo? (Tiempo necesario para desarrollar su Plan
Didactico de acuerdo a la programacion del TEPCE).

% ;Dobnde lo realizara? (Aula, patio, biblioteca, comunidad, otros).

% ¢Como se evaluara? jLa evaluacion se realizara conforme a lo programado
(Evaluacion del aprendizaje de las nifnas y los nifios del proceso de ensefianza-
aprendizaje).

De igual forma, al momento de planificar, el docente debe tomar decisiones y organizar
su practica pedagogica en cuanto a:

% ;Qué enseriar? Nos conduce a responder las siguientes preguntas: ;Cuales son las
competencias y aprendizajes esperados que debo seleccionar?, ;Cuales son los
principales contenidos que debo presentar? ;Que competencias voy a integrar?

% ;Cudndo ensenar? (Secuencia légica en el desarrollo de aprendizajes esperados y los
contenidos en el tiempo).

% iComo ensenar? (Actividades de aprendizaje sugeridas en los programas de estudio,
situaciones y estrategias de aprendizaje, estudio de casos, reflexiones).

% ¢;Qué evaluar? (Aprendizajes Esperados).

% ¢Como evaluar? (A través de procedimientos de evaluacion que orientan los
programas, tareas de desempeno, hojas de aplicacion, proyectos, trabajos
colaborativos, tareas individuales, otros).

% ¢Cudndo evaluar? (en todo momento porque utilizamos la valoraciéon diagnostica
continua y porque es evaluacion del proceso y del producto del proceso educativo).

Lo programado en el TEPCE mensualmente, sera el punto de partida para realizar el
Planeamiento Didactico diario que cada maestra o maestro debe hacer en su etapa.

1.3 Plan Diario

Es un instrumento que le ayuda al docente a organizar secuencialmente las actividades,
ejercicios que realizaran las nina y los ninos, da pautas para el desarrollo de la clase,
le ayuda a no improvisar y a tener presente en todo momento, las acciones que
realizara en el aula de clase.

Las y los maestros tienen la libertad de organizar las actividades de diversas maneras,
segun sienta la necesidad de un apoyo para alcanzar de la mejor manera los
aprendizajes esperados por parte de las nifnas y los nifios. Algunas maestras y
maestros se sienten mas comodos elaborando un resumen, plasmando los ejercicios,
cuestionarios entre otros.

Es importante plasmar los procedimientos de evaluacién en el plan diario y tener
presente que deben incluirse actividades que valoren el proceso y los resultados del
aprendizaje, es importante incluir la asignacion de tareas.

Manual de Planeamiento Didactico y Evaluacion

de los Aprendizajes en Educacién Inicial
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Debemos recordar que el plan diario debe partir y tomar en cuenta las etapas del
desarrollo de la clase en el aula, las cuales necesariamente coincidirdn o van inmersas
en las estrategias metodoldgicas propuestas. A continuacion se sugiere una Estructura
de un Plan Diario y los aspectos que debe incluir, no obstante, la maestra o el maestro
puede incluir todos los aspectos que considere necesarios para su proceso educativo.

Aprendizajes Esperados (Aqui es importante incluir cudles son los aprendizajes
esperados que se propone desarrollen las nifias y los nifios verificar las evidencias de
aprendizajes que pretende que alcancen y poder seleccionar los contenidos a
desarrollar.

Contenidos Basicos (Se derivan de los aprendizajes esperados, ya que son un medio
para alcanzar las evidencias de aprendizajes) Estos son los medios para desarrollar los
aprendizajes esperados y las Competencias de nivel.

Estrategias Metodoldgicas -Se trata de explicar como va a desarrollar la clase

(En este aspecto, se incluirdn las situaciones de aprendizaje que desarrollara en el aula
de clase, es decir todas las actividades vinculadas con los contenidos, las estrategias
metodoldgicas que promuevan la motivacion de las y los nifnos, de manera que ésta sea
dinamica, atractiva y participativa. Cabe sefalar que es importante incluir al inicio de la
clase, actividades relacionadas con la exploracién de los conocimientos previos de las
y los nifios a fin de conectar lo conocido con el nuevo contenido, las actividades
relacionadas con el tratamiento del nuevo contenido, las actividades evaluativas que
realizard en la clase las que estaran de acuerdo con los aprendizajes esperados, (es la
evaluacién de proceso), incorporar al final las actividades de culminacién en la que se
incluiran las actividades relacionadas con las evidencias de aprendizajes, actividades de
evaluacion y asignaciéon de trabajos).

Es importante recordar que al desarrollar las diferentes estrategias metodoldgicas la y
el maestro debera realizar actividades concretas de acuerdo al contexto y contenido
programatico.

A continuaciéon, se presentan ejemplos de acuerdo a la estructura del plan diario
propuesto para el nivel de Educacion Inicial, donde se incorpora las etapas a partir de la
paridad de las estrategias metodoldgicas con las actividades de iniciacién, desarrollo,
culminacion y evaluacién, no obstante esta a criterio y decision de la y el maestro de
incluir en el plan diario todas las actividades de iniciacién, desarrollo, culminacién, y
las demas actividades como se ha trabajado anteriormente.

Manual de Planeamiento Didactico y Evaluacion
de los Aprendizajes en Educacién Inicial
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Ejemplo 1 - Plan Diario

Fecha: 10 de mayo del 2010 Etapa: IlI

Ambitos de Aprendizajes: Formacion Personal y Social, Comunicacién y Comprensién
del Mundo.

Aprendizajes Esperados:

1) Reconoce con respeto que las personas difieren en sus caracteristicas fisicas vy
cualidades personales.

Contenidos Basicos:
Caracteristicas fisicas y cualidades de las personas.

Estrategias Metodoldégicas: (libre opcién de puesta en practica, ver actividades
sugeridas en el programa)

1.) Iniciar con un canto y/o juego alusivo a los contenidos (creatividad del docente y de
su propio entorno).

2.) Observar y discriminar laminas sobre caracteristicas y partes del cuerpo humano.

3.) Escuchar un cuento sobre los sentimientos

4.) Socio drama y/o dramatizacion gestual sobre los sentimientos y emociones y
estados de animos.

5.) Inventar e ir completando cuento sobre las cualidades de las ninas y nifos.

Todas estas estrategias son sugerencias, la o el docente puede crear o inventar otras
acordes a los contenidos, creatividad y el contexto.

Recuerde que igualmente en una ficha debera planificar para diario las actividades
Iniciales, aseo, de receso, merienda y asignacién de tareas, actividades finales (aseo y
despedida).

Nota: Esta es una propuesta, usted puede complementarla y/o adecuarla de acuerdo al
contexto, a los intereses y necesidades de las nifias y los nifos y de igual manera
incluir otras informaciones que usted como maestra/o considere necesarias.

Manual de Planeamiento Didactico y Evaluacion
de los Aprendizajes en Educacién Inicial
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Ejemplo 2 - Plan Diario

Fecha: 11 de mayo del 2010 Etapa: Il

Ambitos de Aprendizajes: Formacion Personal y Social, Comunicacion y Comprension
del Mundo.

Aprendizajes Esperados:
1) Partes y 6rganos del cuerpo.

Contenidos Basicos:
Caracteristicas fisicas

Estrategias Metodoldgicas: (libre opcion de puesta en practica, ver actividades
sugeridas en el programa).

1.) En su cuerpo y en de los compafneros identifican y sefalan las partes del cuerpo.

2.) Canto para reforzar las partes del cuerpo.

3.) Observar y comentar laminas sobre caracteristicas y partes del cuerpo humano.

4.) Dibujar las partes del cuerpo humano.

5.) Juegos corporales para la ubicacidon espacial, ( qué tengo arriba de las partes del
cuerpo...?

Recuerde que igualmente en una ficha debera planificar para diario las actividades
Iniciales, aseo, de receso, merienda y asignacién de tareas, actividades finales (aseo y
despedida)

Nota: Esta es una propuesta, usted puede complementarla y/o adecuarla de acuerdo al
contexto, a los intereses y necesidades de las nifias y los nifios y de igual manera
incluir otras informaciones que usted como maestra/o considere necesarias.

Manual de Planeamiento Didactico y Evaluacion
de los Aprendizajes en Educacién Inicial
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1.4 Planificacion de la Evaluaciéon de los Aprendizajes

La evaluacion del aprendizaje es parte integral del proceso de disefio y desarrollo
curricular, por lo que tiene como referencias teédricas y técnicas aquellas que se
postulan en los Fundamentos del Curriculo Nacional con las que es congruente.

Por tal razén, al referirnos a Evaluacion de los Aprendizajes la entenderemos como
“el proceso por medio del cual se recolecta evidencia que permita establecer los
logros de las nifias y los nifios en cuanto a sus aprendizajes para poder emitir
juicios de valor y tomar decisiones”. Los resultados obtenidos a través de la
evaluacién del aprendizaje orientan la toma de decisiones sobre: modificar
determinados procesos, cambiar algunas estrategias, ampliar el tiempo dedicado a
ciertos aspectos tematicos, plantear diferentes actividades, promover cambios que
hagan mas participativa la clase y otras, con el fin de introducir mejoras en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

En Educacion Inicial, los resultados de la evaluacién de los aprendizajes se daran a
conocer utilizando criterios cualitativos. Los criterios establecidos seran concordantes
con los niveles de desarrollo y caracteristicas del aprendizaje de las nifias y los nifios
en estos niveles.

La evaluacion en el aula de clase tomara como referente principal los Aprendizajes
Esperados propuestos en el programa de estudio, los cuales especifican las evidencias
de aprendizaje que desarrollaran las nifas y los nifios, en el entendido de que al lograr
estos aprendizajes se estan alcanzando las competencias establecidas para cada
Ambito de Aprendizaje.

Consecuente con la tarea de elevar la calidad de los procesos educativos que se
desarrollan en el aula, la aplicacién de los Programas de Estudio sugiere una evaluacion
de los aprendizajes sistematica y continua tomando en cuenta los diferentes momentos
en que se realizara y los participantes, por lo que al momento de planificar la
evaluacién en el aula, es conveniente tomar en cuenta las siguientes fases:

Manual de Planeamiento Didactico y Evaluacion
de los Aprendizajes en Educacién Inicial
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Fase I: La planificacion de la evaluacidon; ésta implica dar respuesta a las
siguientes preguntas:

¢;Qué evaluaré?

Se trata de seleccionar qué ambitos de aprendizaje, qué actitudes y valores
evaluaremos durante una unidad o sesién de aprendizaje, en funcién de las intenciones
de ensenanza.

¢Para qué evaluaré?

Precisamos para qué nos servira la informacion que recojamos: para detectar el estado
inicial de los estudiantes, para regular el proceso, para determinar el nivel de desarrollo
alcanzado en algun ambito de aprendizaje, otros.

¢Cémo evaluaré? Seleccionamos las técnicas y procedimientos mas adecuados para
evaluar las capacidades, conocimientos y actitudes, considerando ademas los
propdésitos que se persigue al evaluar.

¢Con qué instrumentos? Seleccionamos, indicamos y elaboramos los instrumentos
mas adecuados para registrar los resultados de la evaluacion. Los ambitos de
aprendizaje y los aprendizajes Esperados son referentes importante para optar por uno
u otro instrumento.

¢(Cuando evaluaré? Precisamos el momento en que se realizara la aplicacién de los
instrumentos. Esto no quita que se pueda recoger informaciéon en cualquier momento,
a partir de actividades no programadas.

Manual de Planeamiento Didactico y Evaluacion
de los Aprendizajes en Educacién Inicial
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Fase 2. La recoleccidn y seleccién de informacion.

La obtencion de informacion sobre los aprendizajes de las nifias y los nifios, se realiza
mediante técnicas formales, semiformales o no formales. Para que la informacién sea
mas confiable y significativa se debe proceder realizando aplicaciones sistematicas de
técnicas e instrumentos y no del simple azar. Sera preferible, por ejemplo, los datos
provenientes de una Lista de Cotejo antes que los derivados de una Observacion
improvisada. Por otra parte, la informacion es significativa si se refiere a aspectos
relevantes de los aprendizajes.

Fase 3. Interpretacién y valoracion de la informacion.

Se realiza en términos del grado de desarrollo de los aprendizajes establecidos. Se
trata de encontrar sentido a los resultados de la evaluacion, determinar si son
coherentes o no con los propésitos planteados (y sobre todo con los rendimientos
anteriores de las nifias y los niflos) y emitir un juicio de valor. En la interpretacion de
los resultados también se considera las reales posibilidades de las nifias y nifios, sus
ritmos de aprendizaje, la regularidad demostrada, y otros, porque ello determina el
mayor o menor desarrollo de las competencias y actitudes. Esta es la base para una
valoracion justa de los resultados.

Valoramos los resultados cuando les otorgamos algun cédigo representativo que
comunica lo que la nina o el nifo fue capaz de realizar. Hay diferentes escalas de
valoracién: numéricas, literales o graficas. Pero, también se puede emplear un estilo
descriptivo del estado en que se encuentra el aprendizaje de ellas y ellos, sobre todo
en Educacion Inicial.

Fase 4. Comunicacion de los resultados.

Esto significa que se analiza y se dialoga acerca del proceso educativo con la
participacion de las ninas y ninos, educadoras y de las madres y padres de familia, de
tal manera que los resultados de la evaluacién son conocidos por todos los
interesados. Asi, todos se involucran en el proceso y los resultados son mas
significativos. Los instrumentos empleados para la comunicacion de los resultados son
los registros auxiliares del docente y para el caso de Educacion Inicial el formato de
“Mis aprendizajes Alcanzados”.

Fase 5. Toma de decisiones.

Los resultados de la evaluacion deben llevarnos a la aplicacion de medidas pertinentes
y oportunas para mejorar el proceso de aprendizaje. Esto implica volver sobre lo
actuado para atender aquellos aspectos que requieran readecuaciones, profundizacion,
refuerzo o recuperacion. Las deficiencias que se produzcan pueden provenir tanto de
las estrategias empleadas por la maestra o educadora como de la propia evaluacion.

Manual de Planeamiento Didactico y Evaluacion
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1.5 Procedimientos de Evaluacion, Valoracion y Registro de las Evidencias de
Aprendizaje de las nifias y los nifios.

La evaluacion requiere de un mecanismo acorde con el enfoque curricular, dirigido a
evidenciar el alcance de las competencias en las ninas y los ninos. Se busca, que
ademas del dominio teorico, se facilite el desarrollo de habilidades aplicativas,
investigativas y practicas que hagan del aprendizaje una experiencia vivencial y
realmente Util para la vida y para el desarrollo del pais. En este sentido, la evaluacién
formativa o de proceso es la que, ademas de retroalimentar ambos procesos
(ensefanza - aprendizaje), podra brindar evidencias del avance de las nifias y los nifios
y servira como insumo para asignar una valoracion final.

Para brindar informacién sobre el avance de los nifios y nifias se han determinado
cuatro cortes evaluativos durante el afio, dos se realizaran en el primer semestre y dos
en el segundo semestre, las se registraran en el formato “Mis Aprendizajes
Alcanzados”.

El formato “Mis Aprendizajes Alcanzados” donde se registran los logros de las nifias y
los ninos de Educacion Inicial incluye la evaluacion para cada ambito de aprendizaje
con las evidencias de aprendizajes. Se establecen dos Cortes Evaluativos en cada
Semestre, Un Corte Evaluativo es un periodo de evaluacion de los aprendizajes que se
realiza de forma coherente e integral dos veces en cada semestre, para evaluar de
manera sistematica y a lo largo del periodo las evidencias de aprendizajes programadas
en el mes. Cada corte evaluativo incluye una valoracién cualitativa del aprendizaje
alcanzado por la nina y el nifo. Al finalizar el curso escolar se realizara una valoracion
sumativa basada en la informacién registrada en los cuatro cortes evaluativos.

Las y los maestros podran identificar los procedimientos y técnicas mas apropiados, asi
como la elaboracién de los instrumentos adecuados, para valorar de forma objetiva los
aprendizajes esperados que estan alcanzando las nifias y los nifios, existen diferentes
recursos, a través de los cuales se puede valorar el aprendizaje, congruente con el
enfoque del curriculo organizado en competencias

La valoracién final del Curso Escolar se registra de forma independiente en cada corte,
y al finalizar el afio, la o el maestro debera entregar un informe especificando las
debilidades y fortalezas de la nifia o el nifo que no haya alcanzado un aprendizaje
esperado para su debido seguimiento en la siguiente etapa. La aprobacién de las nifias
y los nifos es automatica.

La conducta tendra una valoracion Cualitativa. Se debe tomar como referencia las
evidencias de aprendizaje sugeridas en el programa sobre las actitudes y valores
contemplados en los ambitos de aprendizajes.
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Los Criterios de Valoracién del aprendizaje para las nifias y los nifios en Educacién
Inicial son:

Aprendizajes Alcanzados AA (color verde): Los logros esperados de los Ambitos de
Aprendizajes y sus evidencias de aprendizajes han sido alcanzados con el rendimiento
esperado.

Aprendizaje en Proceso AnP (color amarillo): La mayoria de los logros esperados de
los Ambitos de Aprendizajes y sus evidencias de aprendizajes han sido alcanzados con
el rendimiento esperado.

Aprendizaje no Evidenciados AnE (color azul): No se evidencia el alcance de la
mayoria de las evidencias de aprendizajes).

La o el maestro seleccionard la técnica y el tipo de instrumento que considere mds
indicado para obtener informacion del aprendizaje de las nifias y los niios tomando en
cuenta el andlisis realizado de las evidencias de aprendizajes de los aprendizajes
esperados y los ambitos de aprendizajes que aparecen en los programas.

Es importante destacar que la maestra o el maestro puede utilizar técnicas e
instrumentos variados para obtener evidencias de aprendizaje de las nifias y los nifios
tales como: listas de cotejo o verificacion, hojas de aplicacion o pruebas guiadas,
observacion, portafolio, proyectos, entre otras.

1.6 ;Qué funciones cumple la evaluacién en el proceso de ensefianza aprendizaje?

R
O

Esta evaluacion permite al docente detectar la situacién de partida de las ninas y los
nifos, en cuanto a sus conocimientos previos y a partir de esta informacién planificar
las actividades y orientarlas para que las nifias y los nifos las desarrollen, segun las
necesidades detectadas, asegurando de esta manera preparar las condiciones que
permitan que cada una (o) de ellas (0s) alcance los aprendizajes esperados.

La evaluacién, de acuerdo a la funcién que desempena
y al momento en que se realiza se clasifica en:
evaluacién diagnéstica (inicial), formativa (de proceso)
y sumativa (final).

Evaluacién Diagndstica (Inicial)

La evaluacion diagnéstica, se realiza de forma
permanente durante el proceso de ensefanza
aprendizaje, se puede aplicar al inicio del afo escolar,
antes de iniciar el desarrollo de un nuevo contenido.
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Preguntas basicas que pueden orientar la Evaluacion Diagnéstica.

;Cuales son las experiencias relevantes previas que tienen las nifias y los nifios, en
relacion con los aprendizajes esperados?

;/Qué tipo de conocimientos previos tienen las nifias y los ninos sobre el tema que se va
a desarrollar?

Con la informacion que la maestra recopile se diagnosticara la situacién del grupo de
nifas y nifos, esto ayudara a tomar decisiones sobre la mejor manera de trabajar los
Aprendizajes Esperados planteados en los Programas de Estudio.

Evaluacién Formativa (de proceso)

La evaluacién formativa o de proceso se realiza de forma sistematica y permanente
durante el desarrollo de todo el proceso de ensenanza aprendizaje, la que se lleva a
cabo con la finalidad de regular y mejorar el curriculo, las estrategias y actividades
pedagogicas en beneficio del aprendizaje de las y los nifios.

A través de ella realizamos una labor de verificacién y retroalimentacién oportuna del
proceso de ensefanza - aprendizaje, como una actividad continua que nos ayude a
comprender e identificar las dificultades que se pudieran presentar para corregirlas,
advertir donde y en qué nivel existen dificultades de aprendizaje, permitiendo la
busqueda de nuevas estrategias educativas.

A partir de la informacién que pueda ir recolectando, la maestra le sera posible
planificar y orientar diversas actividades, utilizando la metodologia y el material
didactico adecuado a las necesidades y dificultades detectadas, de manera que puedan
superarse efectivamente.

¢Qué le interesa a la Evaluacién Formativa?

= Obtener informacion sobre como esta ocurriendo el progreso de las nifias y los
ninos.

= Conocer la profundidad y complejidad de los aprendizajes.

= Comprender el funcionamiento cognitivo de las nifias y los ninos frente a las
actividades que se estan desarrollando.

= Conocer el funcionamiento de las estrategias o procedimientos utilizados.
= Conocer qué dificultades manifiestan las nifias y los nifos.
= Valorar los aciertos o logros que consiguen las nifias y los nifios.

= Conocer qué problemas de las areas del desarrollo estan afectando los
aprendizajes de las nifas y los nifos.
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= Conocer en qué medida las adecuaciones curriculares implementadas han
facilitado el desarrollo de las nifas y los nifos con necesidades educativas
especiales.

Evaluacion Sumativa (final)

La funcién sumativa consiste en un recuento del proceso de Aprendizaje de un
determinado periodo, con el objetivo de estimar las Competencias educativas y
Aprendizajes Esperados en el proceso de desarrollo. Se puede aplicar al finalizar un
bimestre, un semestre, curso o nivel educativo

La Evaluacion Sumativa, debe también valorar los logros alcanzados por la nina o el
nino, a través de sus experiencias de aprendizaje. Esta evaluacion tomara como punto
de referencia los resultados obtenidos durante todo el proceso, tomando en cuenta la
Escala de Valoracion de los Aprendizajes establecida para Educacion Inicial.

La informacién obtenida sobre los logros y dificultades que se van presentando en el
proceso de aprendizaje, sera de utilidad para elaborar informes del avance académico,
que se dardn a conocer en los correspondientes cortes evaluativos en las fechas
establecidas en el Calendario Escolar.

Una adecuada evaluacion diagnéstica y una permanente evaluacién formativa van a
expresarse en mejores resultados en la Evaluacion Sumativa.

La funcion Sumativa debe responder a preguntas como las siguientes:

;Cuales son los resultados obtenidos en relacion con los Aprendizajes esperados y los
Ambitos de Aprendizajes del nivel correspondiente?

;Qué Aprendizajes Esperados y Competencias Educativas, se han alcanzado para
demostrar los aprendizajes mas significativos?

;Qué valores y actitudes promovidos por los Aprendizajes Esperados y Competencias
Educativas, manifiesta y pone en practica la nifia y el nifio?

1.7 Registro de las Evaluaciones

Las y los maestros registraran los logros obtenidos por las nifas y los ninos durante el
proceso de ensefanza - aprendizaje, principalmente en dos documentos:

1. En el Cuaderno de Registro de Asistencia y Calificaciones, los que le permitiran
monitorear el progreso de cada nifia y nifio y serviran de insumo para asignar la
valoracién en cada corte evaluativo.

2. En el documento llamado “Mis Aprendizajes Alcanzados”, el cual brinda una
descripcion cualitativa de los criterios de evaluacion utilizados. El propdsito
principal de este reporte “Mis Aprendizajes Alcanzados”, es comunicar a los padres
y madres de familia y a las niflas y los nifos el avance que van teniendo en el
aprendizaje.
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Las y los maestros adoptaran las medidas pertinentes para mejorar sus estrategias de
ensefanza en coherencia con las necesidades de las nifas y los nifios, asi mismo, debe
comunicar a las nifas y los nifos, padres y madres de familia o apoderados la
informacién necesaria sobre los aprendizajes esperados, avances y/o dificultades en
forma permanente y oportuna, con el propésito de brindar las orientaciones y
recomendaciones pedagogicas correspondientes para superar las dificultades y
potenciar las fortalezas.

1.8 ;Como evaluar y registrar los resultados del aprendizaje?

El proceso de Evaluacion de los Aprendizajes inicia con la programaciéon mensual. En
este primer momento las y los maestros programan los aprendizajes esperados y
contenidos a desarrollar en el aula de clases durante un mes. Cada Aprendizaje
Esperado esta definido para ser evaluable, ya que refleja una conducta esperada en las
nifas y los nifos, la o el maestro puede utilizar las técnicas e instrumentos mas
adecuados, de acuerdo con lo que orienta la conducta especificada en cada uno.

En el Plan Diario se plasman los aprendizajes esperados programados para un dia, de
éstos se derivan actividades que son sujetas a evaluacion, los resultados de estas
evaluaciones constituyen los insumos para la evaluacion, tanto formativa como
sumativa, esta ultima es la que se utiliza en cada corte evaluativo para registrar la
valoracién en el Cuaderno de Registro de Asistencia y Evaluacion del Desarrollo de la
nifay el nino.

A continuacion se presenta un ejemplo del registro de las valoraciones de las nifias y
los nifos en el cuaderno de asistencia y calificaciones. Dado que los Aprendizajes
Esperados son nuestro principal referente, el registro puede ser de la siguiente manera.

Aprendizajes en el primer | Aprendizajes en el segundo I Corte
Nombre del mes mes Evaluativo
Estudiante Valoracion
1 2 3 4 1 2 3 4 Cualitativa
Manuel Rizo | \r | 405 | anp | AnE AnP | AA | AA | AnP AnP
Pérez
Martina Ruiz AnP AA AA AnP AnP AA AA AnP AA

AA=Aprendizaje Alcanzado (color verde), AnP=Aprendizaje en Proceso (color amarillo), AnE= (Aprendizaje no
Evidenciado,( color azul).

Martha es una docente de segundo nivel de educacion inicial, que se planted la meta de
evaluar 8 aprendizajes esperados en los dos meses del primer corte evaluativo, los que
fueron seleccionados tomando en cuenta el mayor nivel de complejidad (englobadores),
de manera que evaluara cuatro aprendizajes esperados en el primer mes y cuatro en el
segundo mes. Para valorar el nivel de alcance de cada aprendizaje, decide administrar
diferentes técnicas e instrumentos en correspondencia con lo que orienta cada
aprendizaje esperado, para obtener las evidencias mostradas por las nifias y los nifios
que le permita hacer la valoracion cualitativa respectiva.

Segun el ejemplo anterior, Manuel obtuvo una valoracion de aprendizajes en proceso
(AnP) color amarillo, dado que del total de 8 Aprendizajes Esperados, cuatro de ellos
estan en Aprendizaje en Proceso (AnP), tres en Aprendizaje Alcanzado (AA) color
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verde y uno en Aprendizaje no Evidenciado (AnE) color azul. El criterio tomado en
cuenta para asignar la valoracién final es que la mayoria de los Aprendizajes resultaron
en Aprendizaje en Proceso (4 de 8), pero también se puede valorar calculando el
porcentaje de los aprendizajes que se ubican en las diferentes categorias. Por ejemplo,
calculamos 4 /8* 100 = 50%; 3/8*100 = 37.5 1/8*100 = 12.5, de esta manera también
se evidencia que el mayor porcentaje de Aprendizajes Esperados alcanzados por
Manuel estan en un nivel de Aprendizaje en Proceso (AnP) pues constituyen el 50%, del
total, por lo tanto en el Cuaderno de Registro y en el documento de “Mis Aprendizajes
Alcanzados”, ésta es la valoracién que se registrara para el | Corte Evaluativo.

Es preciso considerar que en la tabla de ejemplo se presenta la evaluacion de ocho
aprendizajes esperados seleccionados, la cantidad de aprendizajes esperados estara
en dependencia de la cantidad total establecida en el programa y la seleccion de éstos
qgue realice la o el maestro.
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Apartado Il Técnicas e Instrumentos de Evaluacion de los
Aprendizajes en el Aula

En todo proceso educativo necesitamos recoger informacién sistematica,
rigurosamente planificada, utilizando los procedimientos, las técnicas e instrumentos
gue nos garanticen al maximo la veracidad de los datos obtenidos.

En este documento, se entendera por técnicas de evaluacion, a aquellos mecanismos
a través de los cuales se obtiene informacion sobre el aprendizaje que las nifias y los
ninos van adquiriendo durante el proceso docente educativo. Los instrumentos de
evaluacion, constituyen los medios en los cuales se registra la informacion obtenida
sobre el aprendizaje alcanzado por las ninas y los ninos.

A continuacion se describen algunas técnicas como la observacion directa, el
portafolio, los proyectos, Hojas de aplicacion o pruebas pedagdgicas, ademas del
instrumento listas de cotejo que puede ser utilizado para evaluar los diferentes
aprendizajes esperados en determinado nivel.

Recuerda: La o el maestro podrad
identificar y  utilizar  aquellas
técnicas e instrumentos que
considere mds adecuados a la
situacion que se le presente en el
desarrollo del proceso educativo. Los
ejemplos que aqui se presentan
podradn ser usados opcionalmente

Los ejemplos presentados en este documento pueden ser utilizados para evaluar el
desarrollo inicial, durante y final del proceso educativo, asi como las actitudes, valores
e intereses de las nifias y los nifios hacia las distintos ambitos.
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2.1 La Observacién

;Qué significa observar?, es la captaciéon inmediata del objeto, la situacién y las
relaciones que se establecen, consiste en la observaciéon directa, por parte de la o el
maestro, de todo el proceso de aprendizaje de las nifias y los nifios.

Dentro de la perspectiva de evaluacion por competencias, las y los maestros deben
desarrollar la habilidad de mirar y escuchar permanentemente a las nifias y los nifios,
reflexionar sobre sus conductas y formularse preguntas sobre ellas (os) para poner en
practica estrategias pertinentes a sus fortalezas y debilidades. Un apoyo importante
para esta observacién es disponer de un conjunto de criterios claros que permitan
percibir mejor los desempefos de las nifias y los nifios.

Practicamente, la mayoria de las actividades escolares pueden ser objeto de
observacién de las nifas vy los ninos. La observacion es una de las técnicas mas
utilizadas para constatar valores, actitudes de los comportamientos, nivel de
integracion, puesta en practica de las normas, habitos o patrones de conducta, sin
embargo es importante que la o el maestro utilice instrumentos adecuados para su
registro, de lo contrario, las observaciones seran muy subjetivas con peligro de que se
mezclen hechos y opiniones. Estas observaciones pueden ser registradas en listas de
cotejo o de verificacion, las cuales ofrecen distinciones mas precisas sobre
determinados ambitos de aprendizajes y permiten efectuar comparaciones en el
tiempo.

En Educacién Inicial la Observaciéon es la principal herramienta para evaluar el
aprendizaje alcanzado por las nifias y los nifios, por tal razén y con el fin de dar
algunos elementos para a tener en cuenta al planificar la evaluacion, se incluye aqui
una breve descripcion de los diferentes tipos de observacion que pueden realizarse.

Tipos de Observacion

Observacioén casual: es una observacion incidental, al azar en cualquier momento, o a
cualquier situacién.

Observacion deliberada naturalista, es una observacion planificada y organizada con
anterioridad en un lapso preciso y en un momento determinado respetando los
procesos y variables en él.

Observacion focalizada: se refiere a una observacion de la nifia o nifio en relacion con
un aspecto determinado.

Observacion participativa: es una observaciéon cuya modalidad no solo se observa,
sino que se genera interaccion de la o el maestro con la nifia o el nifio observado para
comprender y apreciar ciertos aspectos complejos de poder observar en ambientes
naturales.
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2.2 El Proyecto

Es un conjunto de actividades debidamente planificadas cuyo propésito es atender un
problema o necesidad. Generalmente culminan con la obtencién de un producto
determinado, un bien o un servicio.

La ejecucion de proyectos permite evaluar los distintos ambitos de aprendizaje y
también actitudes como la perseverancia en la tarea, la disposicion emprendedora, el
sentido de organizaciéon, entre otras. Contribuyen al desarrollo del pensamiento
creativo y la solucion de problemas.

Para elaborar el proyecto puede utilizar los pasos siguientes:

1.

Indague con las nifas y ninos, mediante preguntas sencillas, sobre situaciones que
permitan identificar el problema que resulte significativo y que despierte el interés
entre ellas y ellos.

Una vez que contesten las preguntas, planifique el tema, organice la informacioén
obtenida y preséntelas de manera tedrica y grafica a las nifias y los nifios.

Establezca el tiempo y las condiciones necesarias para la realizacion del proyecto.

Organice con las madres y los padres de familia los materiales y el tipo de apoyo
para la realizacion del proyecto.

Elabore los instrumentos que contengan las evidencias mas importantes a tomar en
cuenta para la evaluacion del proyecto.

Pasos que se pueden seguir para evaluar el Proyecto:

e Determinar el propodsito enfocandolo hacia el logro de las evidencias de
aprendizajes mas importantes del curso.

e Seleccionar proyectos que motiven a las niflas y los nifos; que presenten una
comprension cognitiva, adecuados a su nivel.

e Establecer los criterios adecuados para su evaluacion.

e Establecer claramente las condiciones para su realizacion, incluyendo el tiempo
necesario.

e Disenar el proyecto. Puede contar con los siguientes pasos: (1) genere preguntas
de investigacion, (2) plantee hipétesis, (3) planifique el tema utilizando distintas
fuentes de informacién, (4) organice la informacién obtenida, intercambie
puntos de vista y (5) llegue a conclusiones y presente lo aprendido por
diferentes medios.

e Preparar una descripcion escrita que debe incluir el propésito, los materiales y
recursos necesarios, las instrucciones y los criterios de evaluacion y cémo
comunicar los resultados de la evaluacién para su analisis y discusion.

Para evaluar un proyecto deben elaborarse diferentes instrumentos que permitan
registrar si estan siendo alcanzados los aprendizajes esperados propuestos.
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A continuacién se presenta un ejemplo de coémo elaborar un proyecto de accion

en Educacion Inicial

Ambitos de aprendizajes a
desarrollar

Formacién
social:
vida

personal vy
Practica estilos de
saludable que
favorecen su bienestar
personal, social y la
convivencia armonica con su
entorno, para garantizar su
seguridad y mejorar su
calidad de vida.

Comunicacioén: Expresa sus
ideas y vivencias de forma
clara y coherente.

Comprension del mundo:
Coordina sus movimientos
usando su musculatura
gruesa y fina en distintas
situaciones.

Tema generador del proyecto: “Higiene ambiental. Basura”

Descripcion del Proyecto.

Aprendizajes Esperados

@
0’0

Practica habitos de higiene
personal, alimenticios,
ambientales y actividades
recreativas que le permitan
conservar su salud en el
hogar, escuelay la
comunidad.

Expresa sus ideas y vivencias
de forma clara y coherente.

Coordina sus movimientos
usando su musculatura
gruesa y fina en distintas
situaciones.

Contenidos

Estilos de vida saludable.
% Higiene personal.

s Alimentos saludables
Prevencion de
enfermedades.

Higiene ambiental

R/

« Basura.

X Ambiente natural.

% Coordinacion motora

gruesa.

% Coordinacioén ojo,
mano.

« Movimientos
manuales.

% Ejercicios grafo
motores.

% Linea vertical y
horizontal.

% Curva, punteada,
quebrada, espiral
otras.

Con este proyecto se pretende que las nifias y los ninos practiquen habitos de higiene
que favorezcan su salud manteniendo limpia el aula y la escuela, identifiquen los tipos
de materiales para reciclar, los que se pueden utilizar como abono organico, elaborar
recipientes que sirvan para la recoleccién de basura, mantener limpio el mobiliario de
trabajo. Esto permitira que entre todas y todos formen conciencia para vivir sanamente
en armonia con las personas y el entorno.
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Pasos para realizar el proyecto:

- Consensuar con los nifios/as el nombre del proyecto (tema)

- ¢ Para qué quieren elaborar el proyecto? (objetivo)

- ¢ Donde van ejecutar el proyecto? (lugar)

- ¢Qué necesitan para elaborar el proyecto? (Recursos materiales, humanos, otros)
- ¢Cuando lo van ejecutar?

- ¢Cuanto tiempo necesitan?

- ¢Quiénes participaran?

Orientaciones generales:

- Recolectar con las madres y padres de familia material que pueda servir para
recolectar la basura y mantener limpia el aula y la escuela, elaborar o readecuar
un recipiente de recoleccion de la basura, objeto para guardar los materiales que
utilizan en el aula de clase, entre otros.

- Establecer los criterios tomando en cuenta las evidencias de aprendizaje
propuestas en el programa y otros que considere pertinentes para la evaluacién
del proyecto.

- Se sugiere elaborar una lista de cotejo o verificacion en la que se incluyan los
criterios definidos.

- El analisis de los resultados de la evaluacion puede compartirlos con los padres
de familia para informarles de los logros y dificultades de sus hijas e hijos y
tomar en conjunto las medidas de reforzamiento y retroalimentacién.

Recuerde que para realizar un proyecto no necesariamente requiere una dotacién a
gran escala de material por parte de las autoridades del centro y el Ministerio de
Educacién, sino que puede hacerlo con una cantidad minima de recursos del
entorno y la colaboracion de los padres de familia.
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2.3 El Portafolio

El portafolio es una coleccion de trabajos de las nifas y los nifilos ordenados de forma
cronoldgica, en una carpeta o félder, que recopila informacién para monitorear el
proceso de aprendizaje y que permite evaluar su progreso, al respecto es importante:

e Establecer el propésito del portafolio: jPara qué Aprendizajes Esperados lo
utilizara? ;Qué espera que hagan las ninas y los nifios? ;Qué clase de trabajos de
las nifias y los nifios debe incluir? ;Cémo debe organizar los trabajos las nifias y
los nifios?

e Determinar los criterios que se tomaran en cuenta para valorar los trabajos vy
analizar si existe congruencia entre los criterios de evaluacién del portafolio y
los aprendizajes esperados.

e Elaborar el Portafolio utilizando el material que tengan a su alcance y con la
colaboracién de las madres y padres de familia, puede ser una carpeta, un
folder, una caja, entre otros.

e Archivar en el Portafolio los trabajos que elaboren las nifias y los nifios durante
los periodos establecidos para ello, ya sea los elaborados en el aula o como
trabajo en casa, con las respectivas valoraciones.

e Al determinar el uso de un Portafolio también se debera determinar qué
instrumento utilizara para evaluar el mismo.

e Se puede también promover reuniones con padres y madres de familia donde se
les entregue el Portafolio para que ellos lo evaluen.

e Los Portafolios también constituyen una buena técnica para apoyar la evaluacion
y reflexion de la o el maestro sobre sus propias estrategias de ensefanza. Para
qgue los Portafolios cumplan, tanto con el objetivo de la evaluacion formativa de
los aprendizajes, como de la calidad de las practicas de ensefianza, se requiere
que las y los maestras realicen una reflexion permanente sobre su contenido y
su utilizacion como medio de retroalimentacién y evaluacion que le permita
tomar decisiones para perfeccionarlo.

e El material de los Portafolios debe ser organizado en orden cronolégico y por
categoria. Una vez organizado, la o el maestro puede evaluar los logros
alcanzados por las nifias y los ninos. Esta evaluacion debe indicar el progreso
hacia una meta de desempefo que sea consistente con los ambitos o
competencias que plantea el curriculo y apropiada a lo esperado.
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Ejemplo de criterios que se pueden establecer para la evaluacion del portafolio

Nivel 1 = evidencia insuficiente (los trabajos elaborados muestran muy pocas
evidencias de aprendizajes propuestas para el nivel).

Nivel 2 = evidencia suficiente (los trabajos elaborados muestran alguna evidencia de
aprendizaje en este nivel).

Nivel 3= evidencia fuerte, (los trabajos elaborados muestran suficiente evidencia de
aprendizaje en este nivel).

2.4. La Lista de Cotejo o Verificacion

En educacion inicial esta este un instrumento muy valioso debido a que la mayor parte
de las evidencias de aprendizajes de las nifnas y los nifios las podemos evaluar por
medio de la observaciébn y para poder sistematizar esa informacién requerimos
auxiliarnos de las listas de cotejos o verificacion de la evidencias de aprendizajes de los
aprendizajes esperados.

Por tanto podemos definir a la lista de cotejo, como una serie de afirmaciones
(caracteristicas o conductas) relativas a una actuaciéon o a un producto cuya presencia
debe registrarse mediante una valoracion. Se usa para anotar el producto de
observaciones en el aula: como actitudes, trabajo en equipo, organizacion,
participacion entre otros. También para verificar la presencia o ausencia de una serie
de caracteristicas o atributos.

Elementos para su construccion:

e Identificar los datos generales (Nombre del Preescolar, Nivel, Etapa, Nombrelde la o
el maestro y fecha en que se realiza la observacién, nombre de la actividad, Ambitos
de Aprendizaje).

e Disefnar un formato donde se identifique, en una primera columna, los nombres vy
apellidos de las nifias y los nifnos. En la parte superior de las siguientes columnas
anotar los criterios o aspectos definidos para evaluar los aprendizajes esperados. El
numero de columnas estara en dependencia de la cantidad de criterios o aspectos a
observar.( Evidencias de aprendizajes las cuales puede enlistarlas )

e Incluir el juicio que permita la evaluaciéon de lo observado, utilizando los criterios de
evaluacién delimitado por el color asignado, por ejemplo: Aprendizajes Alcanzados
(Verde), Aprendizajes en Proceso (Amarillo) y Aprendizaje no Evidenciado (Azul).

e En la ultima columna anote los resultados de los logros durante el proceso y los que
hace falta alcanzar, para luego ser programados hasta que las nifias y los nifios
alcancen ese aprendizaje.
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Ejemplo de una Lista de Cotejo

Nombre del centro educativo o preescolar:

Etapa o Nivel:

Nombre de la o el maestro:

Fecha:

Ambitos de Aprendizajes:

Aprendizajes Esperados a evaluar. Criterios o aspectos a observar:

. Identifica sus caracteristicas fisicas.
. Expresa mediante el lenguaje oral

. Comenta sus vivencias.

. Reconoce partes de su cuerpo.

AUV A WN —

. Reconoce su literalidad.

. Expresa de diferentes maneras como se inicia la vida de una persona.

Nombre Criterios o aspectos a evaluar
Yy
Apellido ' |dentifica sus Expresa Comenta Reconoce | Expresa de
caracteristicas mediante | sus partes de | diferentes
fisicas. el vivencias Su cuerpo | maneras
lenguaje como se
oral inicia la vida
de una
persona
Juan X X X
Francisco
Lopez
Susana X X X X X
Rodrigue
z
Mayela X
Duarte

Resultado
Reconoc
e su
literalida
d.
AeP
X AA
AnE
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Segun el ejemplo anterior, cuando la nifa o el nifo muestre AA o evidencie mas de 4
criterios puede valorarse como Aprendizaje Alcanzado o (color verde), 3 6 4 =
Aprendizaje en Proceso AeP (color amarillo) y si obtuviera 1 _6 2 Aprendizaje No
Evidenciado AnE color azul La cantidad de criterios o aspectos definidos para evaluar
los aprendizajes esperados estara en dependencia de la informacién que necesite.

Recordemos que en Educacion Inicial el proceso de verificaciéon de los Aprendizajes
Esperados la realizaremos a través de los diferentes tipos de observaciones
disponibles, dadas las caracteristicas propias de este nivel. El proceso educativo en
Educacién Inicial se realiza de acuerdo a las etapas del desarrollo cognitivo vy socio
afectivo de los educandos, razon por la cual las nifias y los nifios, no reprueban, sino
que tienen una promocion automatica donde el registro de todas esas observaciones
de aprendizajes alcanzados o no, seran el principal insumo para la siguiente etapa
educativa de la nina o el nifio para ayudarlo a lograr los aprendizajes esperados segun
su etapa educativa.

2.5 Hojas de Aplicacion / Pruebas Pedagdgica /guiadas u hojas de trabajo.

Estas pruebas u hojas de trabajo son instrumentos que se pueden utilizar para verificar
el avance individual de las nifias y nifios en cuanto a la adquisicion de conocimiento,
habilidad y destrezas de acuerdo a su nivel o etapa educativa.

Con este tipo de ejercicio la o el maestro al finalizar determinado desarrollo de uno o
varios aprendizajes esperados puede consolidar los ejercicios para constatar las
evidencias de los aprendizajes esperados. Se sugiere que se tomen la interrelacion
posible tanto entre los ambitos de aprendizajes asi como aquellos aprendizajes
esperados que pueden medirse de forma englobadora.

En el caso de Educacion Inicial el uso de este tipo de instrumento es Unicamente Util
con la guia, orientacion y realizacién en conjunto con la y el maestro del nivel, para
poder desarrollar y completar la prueba y obtener la informacién de los aprendizajes
alcanzados, en proceso o no alcanzado y con estos resultados poder retroalimentar el
proceso educativo y poder la o el maestro plantearse y ejecutar estrategias
metodolégicas para mejorar el proceso educativo.

Elementos para su construccion:

e Identificar los datos generales (Nombre del Centro o Preescolar, Nivel, Etapa,
Nombre de la o el maestro y fecha en que se aplica la hoja de aplicacion.

e Los datos de Ambitos de Aprendizaje, Competencias, Aprendizajes Esperados y
Contenidos a evaluar se sugiere sean anotados en su Cuaderno de Registro de las
evaluaciones para que lleve el control de lo evaluado.

e Disefiar una hoja o maximo dos con los ejercicios a desarrollar en clase, para
reproducir de acuerdo a la cantidad de nifias y nifios.

A continuacion se presentan tres ejemplos de Hojas de aplicacion / Pruebas
Pedagodgica /guiadas u hojas de trabajo, recordemos que para diferentes etapas la
diferencia esta en la gradualidad de dificultad de los contenidos a desarrollar.
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Ejemplo 1 Hoja de Aplicacion

Nombre del Centro o Preescolar:

Etapa: Il nivel

Nombre de la o el maestro:

Fecha:

Ambitos de Aprendizajes: Ambito Personal y Social competencia N°1, Ambito de
Comunicacion competencia N°T y Comprension del Mundo competencia N°1

Aprendizajes esperados:

1. Identifica sus caracteristicas fisicas, cualidades personales y las de los demas.

2. Reconoce la importancia de utilizar el lenguaje oral y gestual para comunicar estados
de animo, sentimientos, emociones y vivencias.

3. Identifica las funciones de los 6rganos y partes de su cuerpo

Contenidos a evaluar.

Conocimiento de su entorno familiar y escolar
Expresion de sentimientos.

Estados de animo

Partes del cuerpo: cabeza, tronco y extremidades.

1. Sefala con una X la parte del cuerpo que se te pide: Manos, cabeza, brazo, piernas,
pie.

a. Colorea de color rojo el pantalon
b. colorea de color negro el pelo
c. colorea de color azul las mangas de la camisa.
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2. Une con una linea lo que podemos hacer con los siguientes érganos del cuerpo.
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Ejemplo 2 Hoja de Aplicacion

Nombre del preescolar o centro educativo:

Etapa o Nivel: Il

Nombre de la o el maestro:

Fecha:

Ambitos de Aprendizajes: Comprensiéon del Mundo. N° de Competencia 3
Aprendizajes esperados:

1.Emplea lenguaje matematico para realizar diferentes actividades de la vida
cotidiana.

2.Crea grupos de objetos de acuerdo a criterios dados y propuestos por si
mismas/os.

Contenidos a evaluar.

Nocion de cantidad

Clasificacion de elementos de su entorno
Seriacion

Comparacion de conjunto.

1. Cuenta las figuras que estan junto al nimero y pinta de color verde el 3 de color
azul el 5, de color amarillo el 8 y de color rojo el 9.

Dt
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2. Cuenta las figuras iguales y encierra en un circulo el conjunto de elementos que
tienen 2, pinta de color rojo el conjunto de tres elementos y de color amarillo el de

6 elementos

3.Dentro de las siguientes figuras: pinta con color rojo la figura mas grande y de color
rosado la figura mas pequena.
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Ejemplo 3 Hoja de Aplicacion

Nombre del preescolar o centro educativo:

Etapa o Nivel: |

Nombre de la o el maestro:

Fecha:

Ambitos de Aprendizajes:

Ambito Personal y Social competencia N° 2, Ambito de Comunicaciéon competencia N° 4
y Comprension del Mundo competencia N° 4

Aprendizajes esperados:
1. Reconoce algunas expresiones civicas de su comunidad.

2. Reconoce las relaciones de tiempo y relaciones de secuencia en diferentes
situaciones.

Contenidos a evaluar:
Simbolos patrios (Bandera, Escudo Nacional)
Nociones de tiempo y relaciones simples de secuencia: dia, noche,

1. Pinta en azul donde corresponden en la bandera de Nicaragua.

AR
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2. Encierra en un circulo la forma que tiene el escudo de Nicaragua

3. Marca con una x la imagen que representa al diay encierra en un circulo la que
representa a la noche.

\M{,

03
._sﬂj} <

TN

Manual de Planeamiento Didactico y Evaluacion
de los Aprendizajes en Educacién Inicial
30



2.6 Instrumentos para evaluacidon de actitudes, intereses y valores de las niflas y
los nifios

La evaluacion de las actitudes plantea mayor complejidad, especialmente las de
caracter mas general, por lo tanto se deben adoptar medidas que hagan posible su
realizacion con el mayor rigor posible. Por ejemplo, la capacidad de participacion, el
respeto a los demas, la autoestima y otros, podran recogerse en una lista de
verificacion que completaran las y los docentes. Las actitudes y valores podran
trabajarse y evaluarse a lo largo de varios ambitos de aprendizajes y aprendizajes
esperados. Al final de un periodo o del afio podra realizarse una triangulaciéon de forma
que sea lo mas rigurosa, objetiva y sistematica posible. No se pretende que se realicen
evaluaciones en una semana o quince dias, la clave del éxito para realizar estas
evaluaciones depende del grado de organizacién que tenga la o el maestro, aun
tomando en cuenta la cantidad de nifas y nifos a su cargo. Al final del afio el docente
podra contar con suficiente y muy rica informacién sobre la actitud y valores que han
mantenido las nifias y los nifios.

Se propone en este documento, a manera de ejemplo, un instrumento que puede
ayudar a las y los docentes a obtener informacién acerca del comportamiento y actitud
de las nifas y los nifios, de tal forma que se pueda ir fomentando valores y actitudes
positivas, pues éstos constituyen factores que se encuentran fuertemente asociados a
los aprendizajes.

Existen diversos formatos para registrar los intereses y actitudes de las nifias y los
nifios. Estos en general, consisten en escalas, listas de verificacién, inventarios y pautas
de observaciéon, como el ejemplo que se presenta a continuacion. Este tipo de
instrumento puede adaptarse segun la situacion especifica que se le presenta a cada
docente en el desarrollo de los ambitos de aprendizaje, de igual manera se pueden
introducir otros aspectos o modificar los del ejemplo, para que le puedan servir a la o
el maestro para obtener un perfil de las actitudes de las nifas y nifos al comienzo y al
final del ano escolar.

Ejemplo para la evaluacion de la actitud de las nifias y los nifios hacia la escuela

Datos Generales.

Nombre del Preescolar o Centro Educativo: Nivel
Nombre del docente Fecha
Nombres de la nifia o el nifio
¢COmo te sientes... Muy feliz Contento Aburrido Enojado

cuando vienes a la escuela?
cuando sales al receso a jugar
con tus companeritos?

cuando la maestra te ensefa
nuevas canciones?

cuando vas a casa y tienes que
hacer trabajos para la escuela?
cuando te leen un cuento?
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Apartado Il: Normativa de Evaluacion de los Aprendizajes para la
Educacion Basica y Media

Normativa de Evaluacion de los Aprendizajes para la
Educacion Basica y Media

Acuerdo Ministerial
No.170-2010

El Ministerio de Educacion de la Republica de Nicaragua, en uso de las
facultades que le confiere la Ley No. 290, “Ley de Organizacién, Competencia y
Procedimientos del Poder Ejecutivo”, el Decreto No. 71-98, “Reglamento de la
Ley 290", "Ley de Organizacion, Competencia y Procedimientos del Poder
Ejecutivo”, el Decreto 25-2006, “Reformas y Adiciones al Decreto No. 71-98",
Reglamento de la Ley No. 290, “Ley de Organizacion, Competencia vy
Procedimientos del Poder Ejecutivo” y la Ley No. 582 “Ley General de
Educacion” .

CONSIDERANDO:
|

Que la educacion es un derecho humano fundamental, tiene como fin
primordial el desarrollo integral de la persona y es deber del Estado
nicaragliense garantizar una educacion integral, con equidad y calidad para
todos y todas.

Que el Ministerio de Educacion ha aprobado el Nuevo Curriculo Basico Nacional
aplicable a los Niveles y Modalidades de Educacién Basica y Media para ampliar
la cobertura y mejorar la calidad de la educacion.

1l
Que la evaluacién es una herramienta que facilita el aprendizaje y que conduce
a la mejora de los resultados educativos.

v
Que corresponde al Ministerio de Educacion, normar el proceso de evaluacion
de los aprendizajes en funcion de la organizacién del Nuevo Curriculo de los
diferentes niveles educativos.

Por tanto,
ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la Normativa de Evaluacion de los Aprendizajes para los
Niveles y Modalidades de Educacion Basica y Media, la cual se regira por las
siguientes disposiciones:




NORMATIVA DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES PARA
EDUCACION BASICA Y MEDIA

) CAPITULO |
Objetivos, Ambito de Aplicacion y Definiciones

Arto.1.- Objetivo de la Normativa de Evaluacién de los Aprendizajes para
Educacion Basica y Media: establecer las disposiciones basicas del proceso de
evaluacion de los aprendizajes y de la conducta en los niveles y modalidades
de Educacion Basica y Media.

Arto.2.- Objetivos de la Evaluacién de los Aprendizajes:

a. Obtener evidencias de las competencias alcanzadas por las y los
estudiantes, para ser promovidos al nivel, grado inmediato superior,

b. Desarrollar estrategias metodoldgicas a corto, mediano y largo
plazo, que permita retroalimentar el proceso de ensefianza
aprendizaje, con base a las compefencias alcanzadas por las y los
estudiantes y las establecidas en el Curriculo Basico Nacional.

C. Identificar condiciones facilitadoras, oportunidades de aprendizgje,
factores asociados, metodologias y elementos gue han mostrado
tener un impacto en el desempeno de las v los estudianies para
implementarlos en las aulas de clase.

d. Vadlorar el cumplimiento de los Indicadores de ia Calidad Educativa,
con base en el desempefio de las y los estudiantes.

Arto.3.- Ambito de Aplicacion: la Normativa de Evaluacién de los Aprendizajes
para Educacién Basica y Media es aplicable a estudiantes matriculados en
Centros Educativos Pablicos, Privados vy Subvencionados de todo el pais en
distintos niveles y modalidades.

Arto.4.- Las autoridades responsables de garantizar la aplicacion de la presente
Normativa son las/os Delegadas/os Regionales, Departamentales y Municipales
de Educacion, en coordinacion con Directoras/es de Centros Educativos
Publicos, Privados y Subvencionados de todo e| pais.

Arto.5.- Definiciones

a.Evaluacién de los Aprendizajes: es un proceso continuo y
sistematico, basado en métodos técnicamente definidos, que tiene
como propdsito conocer los logros y limitaciones en e| desempefo
de las y los estudiantes y docentes, para retroalimentar el proceso de
ensefianza aprendizaje,

b.Cortes Evaluativos: es un periodo de evaluacion de los aprendizajes
que se realiza de forma coherente e integral dos veces en cada
semestre,
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c.Talleres de Evaluacion, Programacion y Capacitacién Educativa
(TEPCE): es un mecanismo educativo donde se re(inen maestros y
maestras de un mismo nicleo educativo, por grados, disciplinas vy
niveles educativos con el fin de evaluar, programar y desarrollar
acciones de capacitacién e inter capacitacion tomando en cuenta el
curriculo nacional bésico. Con este mecanismo se creard un
verdadero movimiento pedagagico magisterial.

d.Plan Remedial: es un conjunto de acciones que realiza la o el
docente después de evaluar los aprendizajes para reforzar aquellos
en que las y los estudiantes no hayan alcanzado los niveles
esperados.

e.Niveles de Desempeiio: son criterios que se establecen para valorar
el alcance de los aprendizajes de las v los estudiantes.

f. Aprobacion de una disciplina: es el logro de las competencias
definidas para cada disciplina en el nivel o grado correspondiente.

g.Promocién es el paso de las y los estudiantes al nivel o grado
inmediato superior, como resultado de haber demostrado que ha
alcanzado las competencias correspondientes.

h.Indicadores de Logros Englobadores: son aquellos indicadores de
logros que representan un mayor nivel de complejidad con relacién
a los procesos cognitivos que implica el aprendizaje. Estos pueden
contener a uno o mas indicadores de los que presenta la unidad
programatica de estudio.

CAPITULO Il

Funciones, Acciones y Caracteristicas Generales de la Evaluacion de

Arto.6.-

Aprendizajes

Funciones de la Evaluacion de los Aprendizajes:

a.Funcién Diagnéstica: detecta el estado inicial de las y los
estudiantes en las areas de desarrollo humano: cognoscitiva, socio
afectiva y psicomotriz, a fin de facilitar la aplicacién de estrategias
metodologicas y pedagdgicas adecuadas.

b. Funcién Formativa: brinda la informacién necesaria y oportuna
para tomar decisiones que reorienten los procesos de aprendizaje
de las y los estudiantes y las estrategias didacticas utilizadas.

c. Funcion Sumativa: fundamenta la calificacién y certificacion de los
aprendizajes alcanzados por las y los estudiantes,

La evaluacion sera una herramienta para la planificacion que sera utilizada por
las y los docentes en el proceso de ensefianza aprendizaje, la misma permitira

realizar

procedimientos de evaluacidn utilizados en el aula de clases.

la retroalimentaciéon de la programaciéon mensual y de

Manual de Planeamiento Didactico y Evaluagic_'m
de los Aprendizajes en Educacién Inicial

34



Arto.7.- La informacién obtenida en la evaluacion de los aprendizajes sirve
para:

a. Dar seguimiento al desempeno mostrado por las y los docentes y
estudiantes durante el proceso de ensefanza aprendizaje.

b. Tomar medidas alternativas que permitan a las y los docentes
planificar el proceso de ensefianza aprendizaje a partir de los
logros y debilidades encontrados.

c. Cualificar y cuantificar los conocimientos para certificar los
aprendizajes que alcanzaron las y los estudiantes segun el nivel,
modalidad y grado.

d. Monitorear los logros del Subsistema Educativo con base a los
Indicadores de la Calidad Educativa.

Arto.8.- Caracteristicas de la evaluacion de los aprendizajes:

a. Globalizadora, integral y comprensiva.

b. Flexible: facilita multiples opciones de evaluacion, tomando en
cuenta las diferencias individuales, grupales y el contexto en que
se desarrolla el proceso educativo.

c. Interpretativa: permite emitir juicios respecto a niveles de
desempefio  establecidos para las y los estudiantes.

d. Cientifica: cumple con criterios de validez y confiabilidad, lo cual
a su vez garantiza la objetividad en los procesos, analisis e
interpretacion.

e. Participativa: involucra a todos los actores del proceso de
ensenanza aprendizaje.

f. Sistematica: es un proceso planificado que se realiza en diferentes
momentos y etapas del proceso de ensefianza - aprendizaje.

g. Continua: su accion se extiende sin interrupciéon a lo largo de
todo el proceso educativo.

CAPITULO IlI
De las/los participantes en el proceso de Evaluacion de los
Aprendizajes

Arto.9.- El proceso de evaluacion de los aprendizajes implica la participacion
y colaboracion de diferentes actoras y actores:

a.La o el docente.

b. La o el director.

c. Las y los estudiantes

d.Funcionarias y funcionarios del Ministerio de Educacién de los
niveles siguientes: Sede Central, Delegaciones Regionales,
Departamentales y Municipales.

e.Sociedad en general.
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CAPITULO IV

Deberes y Derechos de la Comunidad Educativa en relacion con la
Evaluacion de los Aprendizajes

Arto.10.- Los miembros de la comunidad educativa la constituyen las y los
estudiantes matriculados/as, madres, padres o tutores, docentes y el Director
(a) de cada centro educativo. En el Manual de Funcionamiento de Centros
Educativos Publicos y en el Manual de Funcionamiento de los Centros
Educativos Privados y Subvencionados estan consignados sus deberes vy
derechos, no obstante con respecto a la evaluacion de aprendizajes, existen
deberes y derechos especificos que a continuacion se detallan.

Arto.11.- Deberes y Derechos del Director(a):

a.Dar a conocer a la comunidad educativa, la Normativa de
Evaluacion de los Aprendizajes.

b.Garantizar asesoria técnica a las y los docentes para la
implementacion de la presente normativa.

c. Analizar periédicamente el rendimiento académico de las y los
estudiantes con la comunidad educativa, a fin de planificar
acciones necesarias para su mejoramiento.

d.Conocer y resolver recursos que formulen en materia de
evaluacion de los aprendizajes.

e.Garantizar la comunicacion y participacion de los padres, madres
0 tutores, en el proceso evaluativo de las y los estudiantes.

Arto.12.- Deberes y Derechos del Docente:

a.Comunicar a las y los estudiantes al inicio del afio escolar, los
criterios, procedimientos y técnicas que utilizara para evaluar las
diferentes areas y disciplinas del Plan de Estudio.

b.Disefar pruebas e instrumentos de evaluacion, en coordinacion
con el Director del Centro y/o Jefe de Area, los cuales aplicara en
los cortes evaluativos para recopilar evidencias de aprendizaje de
las y los estudiantes,

C.Realizar adecuaciones curriculares que en materia de evaluacion
requieran las y los estudiantes con necesidades educativas
especiales.

d.Revisar y calificar los trabajos y pruebas que realicen las y los
estudiantes con criterio profesional y ético, devolviéndolos en un
tiempo maximo de tres dias habiles posteriores a su aplicacion.

e. Esclarecer las dudas u objeciones con respecto a las calificaciones
que formulen las y los estudiantes, madres, padres o tutores, en
un plazo no mayor de tres dias habiles.

f. Informar en cada corte evaluativo a las madres, padres y tutores
acerca de los resultados obtenidos, logros y dificultades de la y el
estudiante, utilizando la escala de valoracion en nota cualitativa v
cuantitativa.
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g. Elaborar, aplicar y calificar las pruebas extraordinarias para las
y los estudiantes que reprueben una o dos disciplinas vy
entregarlas a la Direccion del Centro Educativo para su registro en
el Libro correspondiente.

h.Planificar y ejecutar actividades educativas que retroalimenten el
aprendizaje, a partir de los resultados obtenidos por la o el
estudiante durante el proceso evaluativo.

Arto.13.- Deberes y derechos de las madres, padres o tutores:
a. Conocer la Normativa de Evaluacion de los Aprendizajes.

b.Apoyar las tareas escolares asignadas por la o el docente, en
especial aquellas que deban realizarse en el hogar.

c.Cumplir con las recomendaciones brindadas por las y los
docentes, relacionadas con la superacion de las deficiencias y
limitaciones detectadas en cada corte evaluativo del curso
escolar.

d.Plantear las dudas u objeciones acerca de las calificaciones de sus
hijos/as, en un plazo no mayor a tres dias habiles siguientes a la
entrega de la tarea o prueba calificada por el docente.

e.Devolver debidamente firmado el Boletin Escolar u otro
instrumento de registro en donde se plasmen los resultados de
cada corte evaluativo.

f. Participar en todas aquellas actividades escolares relacionadas
con el rendimiento académico de sus hijos.

Arto.14.- Deberes de los Estudiantes:
a. Cumplir con las orientaciones de las y los docentes,

b. Constituir un canal de comunicacién efectivo entre la o el
docente, madre, padre o tutor.

c. Estudiar diariamente y cumplir con los trabajos asignados en
clase.

Arto.15.- Derechos de los Estudiantes:
a. Ser sujetos activos de los procesos evaluativos.

b. Ser evaluado de forma justa, objetiva y equitativa en los
procesos evaluativos y en la asignacion de calificaciones de los
trabajos, tareas, pruebas orales vy escritas, realizadas en cada
corte evaluativo.

C. Exponer personalmente o por representaciéon de los padres,
madres o tutores, las objeciones que estime pertinentes con
respecto a las calificaciones.

d. Conocer la Normativa de Evaluacion.
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CAPITULO V
Planificacion, Referentes y Técnicas de la Evaluacién de los Aprendizajes

Arto.16.- La evaluacion de los aprendizajes puede ser interna o externa:

a. Evaluacion Interna, es realizada por las y los docentes en el aula
de clase.

b. Evaluaciéon Externa, es aprobada y orientada por la Direccion
Superior del Ministerio de Educacién y ejecutada por las
Delegaciones Departamentales/Regionales y Municipales.

Arto.17.- El disefio, aplicacién y administracién de los instrumentos de
evaluacion interna de los aprendizajes es responsabilidad de los docentes, en
coordinacion con el Director del Centro, Coordinadores de Grado y Jefes de
Area.

Arto.18.- El disefio, aplicacién y administracién de los instrumentos de
evaluacion externa, el andlisis vy divulgacion de los resultados es
responsabilidad de la Oficina de Evaluacién del Curriculo del Ministerio de
Educacion.

Arto.19.- Las evaluaciones externas seran de aplicacién nacional, deben
disenarse de acuerdo con:

a.la Estrategia Nacional de Educacién

b.El Curriculo Basico Nacional, su enfoque y organizacion,

c. Las Politicas Educativas.

d.La naturaleza de los niveles, ciclos, grados y disciplinas a evaluar.

e.Los niveles de desempefio definidos.

f. Las caracteristicas contextuales, culturales y linglisticas del pais.

g.Las condiciones de disefio y aplicacion, que aseguraran la validez
y confiabilidad de los instrumentos y procesos evaluativos.

h.Necesidades educativas de las v los estudiantes.

Arto.20.- Cada Centro Educativo llevara un Libro de Registro de los resultados
finales obtenidos en la evaluacion del nivel y grado correspondiente.

Arto.21.- La evaluacion de los aprendizajes debe planificarse tomando en
cuenta:

a. ;Qué se necesita evaluar?
b.  ;Sobre qué indicador necesitamos obtener informacién?
¢.  ¢Cual es el propésito?

d.  ;Qué tipo de evaluacion se requiere de acuerdo al periodo z
evaluar?
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e.  (Qué técnicas, instrumentos y procedimientos se van a utilizar?
f. ¢{Como se procesaran y analizaran los resultados?

g. ;(Que medidas se tomaran para resolver las dificultades
detectadas?

Arto.22.- El referente para la evaluacion de los estudiantes sera:
a. En Educacion Inicial (Preescolar): los aprendizajes esperados.

b. En Educacién Primaria y Secundaria: las competencias e
indicadores de logros prescritos en los programas de estudios,
establecidos por el MINED.

Arto.23.- Para estudiantes con necesidades educativas especiales, el referente
sera la adecuacién curricular elaborada por el docente, la edad cronoldgica y
cuando sea pertinente, la informacién contenida en las certificaciones de
profesionales de la salud.

Arto.24.- Las y los estudiantes que no demuestren haber alcanzado los
indicadores de logros de las competencias evaluadas, durante el proceso
evaluativo, deben participar en los planes remédiales guiados por los docentes
del nivel, grado y disciplina correspondiente, durante el proceso de ensefanza
aprendizaje,

Arto.25.- La evaluacion aplicada por las y los docentes debe realizarse
tomando en cuenta una variedad de técnicas e instrumentos de aplicacion
individual y/o de grupo, conservando coherencia con los Programas de Estudio
y tomando en cuenta el andlisis realizado de los indicadores de logro vy
competencias de grado.

Arto.26.- La evaluacién se realizara en el idioma o lengua materna en que se ha
desarrollado el proceso ensefianza - aprendizaje de acuerdo a la metodologia,
profundidad del contenido y formas de evaluacion desarrolladas en el proceso
docente educativo.

CAPITULO VI
Formas para Evaluar el Aprendizaje de los Estudiantes

Arto.27.- Las y los docentes de los Centros Educativos programaran durante
todo el proceso, en los TEPCE’s Y por otros mecanismos las competencias,
indicadores de logros y contenidos a desarrollar durante un mes en el aula de
clase, identificando los indicadores de logro englobadores que seran
considerados para la evaluacion sumativa (calificacion).

Arto.28.- Parar valorar los resultados cuantitativos de los indicadores de logro
seleccionados para evaluar, se proponen dos alternativas. La o el docente
puede utilizar aquella que mejor se adapte a su situacion en el aula:

Alternativa 1: Evaluar el aprendizaje de manera continua Yy permanente de las
y los estudiantes mediante la aplicacién de diferentes técnicas e instrumentos
hasta obtener un puntaje maximo acumulado de 60 puntos y en el periodo del
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corte evaluativo bimestral realizar un trabajo o prueba escrita que tenga el
valor de 40 puntos, lo que permitira completar los 100 puntos correspondiente
a cada periodo evaluativo.

Para obtener el acumulado de 60 puntos

da.

La o el docente asigna a cada indicador seleccionado para evaluar un
puntaje determinado, asegurandose de completar un maximo de 60
puntos entre todos los indicadores previstos a evaluar antes del
corte evaluativo.

Elabora y aplica el instrumento que mejor se ajuste para evaluar el o
los indicadores de logro, en la medida que va desarrollando las
unidades programaticas registra en su cuaderno la calificacién
obtenida por la o el estudiante para cada indicador evaluado.

Para obtener el puntaje de 40 puntos

C.

En el periodo sefalado en el calendario escolar para el corte
evaluativo, el docente puede asignar un trabajo escrito o una prueba
escrita, que tendrd un valor de 40 puntos, se incluiran en esta
evaluacion los indicadores de logro globalizadores que se han
desarrollado antes del corte evaluativo y que representan la
aplicacién y demostracién de los saberes adquiridos en el periodo.

Para obtener la nota cuantitativa en cada corte evaluativo se suma el
puntaje obtenido en el acumulado mas el puntaje obtenido en el
trabajo o prueba escrita.

Alternativa 2: Evaluar el aprendizaje de las y los estudiantes asignando
diferentes puntuaciones a los indicadores de logro seleccionados hasta
completar 100 puntos en cada corte evaluativo. Para la estimacion de la nota
cuantitativa se procede de la siguiente forma:

a.

La o el docente asigna un valor a cada indicador seleccionado para
evaluar, los valores asignados deben completar un puntaje maximo
de 100 puntos (el valor mas alto se asignara a aquellos indicadores
que presentan un mayor nivel de exigencia).

La o el docente elabora y aplica el instrumento que responda al o los
indicadores de logro seleccionados para evaluar y el resultado lo
registra en su cuaderno de calificacion.

En el periodo sefalado en el calendario escolar para el corte
evaluativo, suma los puntajes obtenidos en los diferentes
indicadores de logros para obtener la nota cuantitativa.
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CAPITULO VI
De los Cortes Evaluativos y el Registro de la Evaluacién de los
Aprendizajes

Arto.29.- En Educacion Inicial (Preescolar), Primaria y Secundaria, se establecen
dos cortes evaluativos en cada semestre del curso escolar.

Arto.30.- En Educacion Inicial (Preescolar), se realizarin cuatro cortes
evaluativos, dos en cada semestre. La o el docente reportara a las madres,
padres o tutores las evidencias de aprendizaje mas significativas sobre el
avance de las y los estudiantes en los ambitos de formacién personal y social,
comunicacion y comprensién del mundo.

Arto.31.- La conducta sélo sera evaluada cualitativamente tomando como
referente la nueva estrategia educativa nacional que se fundamenta en valores
cristianos y practica solidarias, la que se concreta en la puesta en practica de
los valores y el cuido y preservacion de la madre tierra, mediante la integracién
en diferentes jornadas educativas, actividades comunitarias y solidarias.

Arto.32.-En las disciplinas de régimen semestral la valoracion cuantitativa final
sera el promedio de las calificaciones correspondientes a los dos cortes
evaluativos.

Arto.33.- Los criterios de Valoracion del Aprendizaje en Educacion Inicial
(Preescolar) son cualitativos:

a.Aprendizajes Alcanzados (AA), cuando la competencia ha sido
satisfactoriamente alcanzada. Sera identificado con el color verde.

b.Aprendizajes en Proceso (AeP) cuando la competencia no ha sido
alcanzada en su totalidad, pero es posible ofrecer sugerencias
concretas, para  asegurar el logro de la competencia. Sera
identificado con el color amarillo.

. Aprendizajes No Evidenciados (AnE), cuando los aprendizajes no han
sido alcanzados por la nifia o el nifio, requiriendo asistencia especial
para lograrlo. Sera identificado con el color azul.

Arto.34.- La Escala de Calificaciones para la valoracion del aprendizaje en
Educacién Primaria y Secundaria es la siguiente:

Nivel de Competencias Cualitativo Cuantitativo

Competencia Alcanzadas | Aprendizaje Avanzado 90 -100

(AL)

Competencia en Proceso Aprendizaje Satisfactorio 76 -89

(EP) Aprendizaje Elemental 60 - 75
Aprendizaje Inicial Menos de 60
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Arto.35.- Los Criterios de Valoracion del Aprendizaje para las y los estudiantes
de Educacion Primaria y Educacion Secundaria son:

a.Aprendizaje Avanzado (AA): Los Indicadores de Logro de las
Competencias de Crado han sido alcanzados con el rendimiento
esperado.

b.Aprendizaje Satisfactorio (AS): La mayoria de los Indicadores de Logro
de las Competencias de Grado han sido alcanzados satisfactoriamente.

c. Aprendizaje Elemental (AE): Se evidencia menor alcance de los
Indicadores de Logro aunque demuestra haber alcanzado ciertos niveles
de aprendizaje.

d.Aprendizaje Inicial (Al): No se evidencia el alcance de la mayoria de los
Indicadores de Logro.

Arto.36.- Las y los docentes registraran los resultados de las evaluaciones de
los aprendizajes de la siguiente manera:

a. En el Cuaderno de asistencia y calificaciones.

b. En los Boletines Escolares, se reportan los resultados para comunicar
a las madres, padres de familia, tutores y estudiantes.

c. En el libro de registro de cada Centro Educativo.

Arto.37.- El  Registro de las Evidencias de Aprendizaje para el nivel de
Educacién Inicial (Preescolar), se realizara de acuerdo con los ambitos de
aprendizaje y para ello se utilizaran claves o colores en correspondencia con
el nivel de desempefo alcanzado por los nifios y las nifas, las que se
registraran en el formato especial de registro para este nivel.

Arto.38.- Los registros para el nivel de Primaria y Secundaria incluyen la
evaluacion para cada area y disciplina curricular. Los cortes evaluativos incluye
una valoracién cualitativa y su correspondiente calificacion cuantitativa, que
corresponde al puntaje promedio obtenido en los indicadores de logros
evaluados en cada periodo.

Arto.39.- La calificacion final del curso escolar resulta de promediar los cuatro
cortes evaluativos que evidencia el aprendizaje alcanzado por el estudiante.

Arto.40.- Los centros educativos deben garantizar la entrega de la informacion
sobre los resultados de los procesos de aprendizaje de las y los estudiantes a
las madres, padres o tutores, desarrollando diferentes mecanismos y
estrategias.

CAPITULO VIII
Aprobacion y Promocién

Arto.41.- Para que la o el estudiante de primaria o secundaria aprueb
disciplina es necesario que alcance un nivel de aprendizaje elemental
minimo de 60 puntos, segln la escala de calificacion.

:
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Arto.42.- Las y los estudiantes del nivel de Educacion Inicial (Preescolar) seran
promovidos automaticamente al nivel superior. El docente elaborara un reporte
cualitativo y descriptivo que provea informacion sobre los aprendizajes
alcanzados por los nifios y nifas que ingresen al nivel inmediato superior.

Arto.43.- En los niveles de Educacién Primaria y Secundaria, las y los
estudiantes seran promovidos al grado o nivel inmediato superior, después del
cuarto corte evaluativo cuando alcancen como minimo el criterio de
Aprendizaje Elemental en todas las areas o disciplinas.

Arto.44.- Las y los estudiantes de los Niveles de Educacién Primaria vy
Secundaria que no alcance el criterio de Aprendizaje Elemental en una o dos
disciplinas como maximo, en la valoracion sumativa final, deberd presentarse
a evaluaciones extraordinarias para demostrar que ha alcanzado las
competencias respectivas y ser promocionado al grado inmediato superior. En
caso de no aprobar la o las evaluaciones extraordinarias la o el estudiante
repetira el grado.

Arto.45.- Las disciplinas de Geografia, Historia, Sociologia, Economia vy
Filosofia, son de régimen semestral para el nivel de educacion secundaria, la o
el estudiante que no alcance la calificacién minima para aprobar una de estas
disciplinas, debera realizar evaluacion extraordinaria en el mismo semestre
que cursd la disciplina.

Arto.46.- La o el estudiante que en evaluacion extraordinaria no apruebe una
disciplina de régimen semestral, podrd continuar cursando el grado
correspondiente y debera presentarse a una segunda convocatoria durante el
periodo programado en el calendario escolar para realizar las evaluaciones
extraordinarias; siempre y cuando no tenga mas de dos disciplinas reprobadas,
incluyendo la de régimen semestral.

Arto.47.- Las y los estudiantes que no alcancen el criterio de Aprendizaje
Elemental (AE), en las disciplinas de Expresion Cultural y Artistica y Orientacion
Técnica y Vocacional, deberan realizar un trabajo practico o formular un
proyecto, de acuerdo a las competencias e indicadores de logro, establecidos
en los Programas de Estudio. La o el docente responsable de la disciplina
planificard y orientara su desarrollo durante el periodo establecido en el
calendario escolar para las evaluaciones extraordinarias.

Arto.48.- La evaluacion de la conducta o comportamiento tendra un caracter
permanente, sin embargo se efectuaran cortes evaluativos bajo la direccién de
la (el) docente guia, quien contard con los insumos de las/los docentes de las
demas disciplinas y tomara en cuenta los siguientes indicadores:

a. Asistencia y puntualidad.

b. Cumplimiento de tareas.

c. Ordeny aseo.

d. Participacion activa en clases.

e. Respeto a docentes, compaferos (as) y autoridades dentro y fuera del
centro.
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f. Cuido y preservacion de la propiedad del centro.
g. Respeto a los Simbolos Patrios.

h. Cumplimiento de las normas de comportamiento establecidos en el
centro.

i. Trabajo en equipo
j. Practicas de solidaridad y colaboracién.
k. Cuidoy preservacion de ia Madre Tierra.

Arto.49.- El comportamiento de las y los estudiantes es un proceso que debe
ser orientado por los docentes, directores, padres, madres o tutores apoyados
por las Unidades de Consejeria Escolar por lo cual ningin estudiante debe
repetir el ano escolar por reprobar conducta, su evaluacién es cualitativa y
sistematica. Cuando haya estudiantes con problemas de comportamiento, toda
la comunidad educativa involucrada debera buscar alternativas para contribuir
al cambio de actitudes de las y los estudiantes involucrados.

Arto.50.- Las y los estudiantes de los niveles de Educacién Primaria y
Secundaria que por razones de salud estén impedidos de participar en las
clases de la disciplina de Educacion Fisica, Recreacién y Deporte Escolar,
deberan presentar constancia médica que acredite tal condicién y realizaran
trabajos tedricos de investigacién en la materia. Seran registrados en el Boletin
Escolar, Cuaderno de Registro de Asistencia y Calificaciones y Libro de
Calificaciones, bajo la categoria de Promovidos Sin Nota (PSN).

Arto.51.- Las Pruebas de Eficiencia Fisica que se realizan al inicio del Curso
Escolar son de caracter diagnéstico, por lo tanto los resultados obtenidos no
inciden en la valoracion cualitativa y cuantitativa del corte evaluativo
correspondiente, sin embargo las Pruebas de Eficiencia Fisica finales, deben
promediarse con los resultados obtenidos en el cuarto corte evaluativo.

Arto.52.- Las y los estudiantes de Educacion Secundaria de séptimo a noveno
grado, deberan cumplir con 60 horas de Practica de Servicio Fcolégico en el
Centro Educativo para poder matricularse en décimo grado.

CAPITULO IX
Disposiciones Finales

Arto.53.- Los Centros Educativos deberan reportar la informacién solicitada por
el Ministerio de Educacion sobre el rendimiento académico de los estudiantes,
de acuerdo con los procedimientos, formatos y plazos establecidos.

Arto.54.- Los Centros Educativos deberan participar en evaluaciones externas y
estandarizadas, de conformidad con el Capitulo V Articulo 16 e inciso B de |
presente normativa.
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SEGUNDO: El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de la
presente fecha, sin perjuicio de su posterior publicacion en
cualquier medio de comunicacion.

TERCERO: Mediante el presente Acuerdo Ministerial se revoca y deja sin
efecto el Acuerdo Ministerial No. 119-2010 con fecha nueve de
marzo del afio dos mil diez, asi como cualquier otra Normativa y
Disposiciones que en forma alguna contravengan o contradigan
lo establecido en la presente Normativa.

CUARTO: Publiquese, ejeclitese y archivese.

Dado en la ciudad de Managua, a los treinta y un dias del mes de mayo del afo
dos mil diez.
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Reflexiones Finales

Para finalizar, es necesario comentar que al introducir un Nuevo Curriculo organizado
en competencias educativas, se requiere de un nuevo modelo de evaluacion, orientado
principalmente hacia el alcance de las diferentes competencias, la incorporacion de las
técnicas apropiadas para cada caso y la elaboracién de los instrumentos necesarios
para ello, lo que tendra que realizarse poco a poco, en la medida que transcurre el afo
escolar.

Esta claro que la introduccion de un nuevo modelo de evaluaciéon en el aula implica un
poco mas de esfuerzo y por lo tanto alguna resistencia para iniciar este cambio. Sin
embargo, es necesario cambiar e invertir esa forma de evaluacién que tradicionalmente
se ha venido aplicando. Y, jcual es la realidad que existe en las aulas y por la que
siguen apostando los docentes? Las y los nifos se preparan para aprobar, los docentes
ensefan para que sus nifnas y ninos aprueben las pruebas o examenes, lo que tiene
valor real en la ensefianza es lo que se evallta, las familias se preocupan por la
situacién de sus hijos sélo cuando éstos reprueban. En fin son innumerables los
ejemplos que se pueden mencionar sobre la importancia, erroneamente entendida, de
la evaluacion de los procesos de ensenanza aprendizaje. La evaluacion es importante,
pero no como elemento de poder o de mantenimiento de la disciplina. No se ensefna
para aprobar, se ensefia y aprende para alcanzar una plena e integral formacion como
persona. Y a ese objetivo fundamental debe contribuir todo el sistema educativo y
también la evaluacion como elemento central de los procesos reales de ensefianza que
se dan en el aula dia a dia en la comunicacion entre las y los estudiantes. Hacia ese
objetivo fundamental deben estar dirigidas nuestras acciones de evaluacién para que
puedan estar en total congruencia con la Estrategia Nacional de Educacién.

Por tal razén, debe ser un compromiso de las y los docentes como profesionales de la
educacion apropiarse de las diferentes estrategias y mecanismos existentes que le
permitan realizar de la mejor manera su trabajo. De esta manera podra decidir lo que
puede utilizar segun la situaciéon que se le presente, incorporando paulatinamente todo
lo que le resulte positivo para realizar su labor. Con el tiempo podra ir desarrollando
mayores destrezas relacionadas con la evaluacién.

Algunas de la técnicas e instrumentos que se describen en este documento quizas
requieran de un mayor esfuerzo para su implementacion, sin embargo, se solicita
iniciar su practica gradual en el aula, lo cual permitira introducir los cambios que nos
conduciran a proporcionar una mejor educaciéon a nuestras nifias y nifios.
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